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नई दिल्ली, शनिवार , नवम्बर 7, 11998 ( कार्तिक 16, 1920 ) 
NEW DELHI , SATURDAY, NOVEMBER 7, 1998 ( KARTIKA 16 , 1920 ) 


एक भाग मेंमिला एक मात्रा पाया कि पिता का सामान 


इस भाग में भिन्न प्रष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation ) 


भाग III - खण्ड 1 . 

( PART III - SECTION I ) 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और भारत 

सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई 
[Notifications issued by the High Courts , the Comptroller and Auditatieverpi, the Union 
Public Service Commission , the Indian Government Railways 27 . Atched and 

Subordinate Offices of the Government of India 


m 


केन्द्रीय अन्वेषण भ्यूर 

गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली- 110 003 , दिनांक 22 अक्तूबर 1998 

पुलिस अनुसंधान एवं विकास ब्यूरी 
सं . ए - 20023 / 1 / 81 - प्रशा , 5 - राष्ट्रपति में श्री बाई . डी . 
वंच , वरिष्ठ लोक अभियोजक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूर को 25 

___ नई दिल्ली - 110 003 , दिनांक 8 अक्तुबर 1998 
09 -98 पूर्गहन से अगले आदेश तक केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरी में 

सं . 18/ 14/ 92- प्रशा . 2 (मंड) - राष्ट्रपति , वर्धमान विश्व 
स्थानापन्न उप -विधि सलाहकार के रूप में निगुक्स किया है । । 

निघालय के वंशानिक अधिकारी श्री ए . के . चौधरी को केन्द्रीय 
डा . तरसम बन्द 

न्यायालयिक विज्ञान प्रयोगशाला , कलकता में वरिष्ठ वंशानिय 
प्रशासन अधिकारी/ के . अ . व्यूरो 

अधिकारी, ग्रेड- 2 ( भौतिकी) के पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

दिनांक 1 - 9 - 98 से 28 - 2 - 99 तक आयामी 6 माह के लिए 
विनांक 26 अक्तूबर 1998 

अथवा संघ लोक सेवा आयोग द्वारा टरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
सं . 3 / 45 / 92 -प्रशा . 5 - दिशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( भौतिकी) के पद के लिए किसी अभी को नामित किए जाने 
ने श्री के . जयकालान , सहायक लोक अभियोजक , के . अ . ब्यूरो 

तक , इनमें से जो भी पहले हो , तक बढ़ाते है । 
को 7 - 10 - 1998 ( एाहन ) से केन्द्रीय अन्वेषण इयर में लोक 
अभियोजक के रूप में नियक्त किया है । 
छा , तरसेम चन्द 

अशोक कुमार मय 
गशामा अधिकारी/ के . अ . गरो 

मगर महायक निदेशक 
1 - 316GI/ 98 

( 995 ) 
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दिनांक 23 अक्तूबर 1998 
से . 18 / 23 / 97 -प्रशा , 2 - राष्ट्रपति , श्री सतीश कुमार 
सहिल , बस मनेजर , हरियाणा रोडवेज , दिल्ली को पुलिस अन 
संधान एवं विकास ब्यूरो , नई दिल्ली में - यानमान रु . 10 , 000 
325 - 15 , 200 / - में 3 वर्ष की सामान्य अवधि के लिए प्रति 


नियुक्ति आधार पर दिनांक 25 - 9 - 98 (पूर्वाहन ) से बरिष्ठ 
वैज्ञानिक अधिकारी ( गणतायात एवं परिवहन ) के पद पर नियुक्त 
करते है । 

अशोक कमार सद 
संयुक्त सहायक निवशक 


दिनांक 26 अक्तूबर 1998 
सं० 18/ 30/ 93- प्रशा• II : - - राष्ट्रपति, पुलिस अनुसन्धान एवं विकास ब्यूरो के अधीन केन्द्रीय न्यायालयिक विज्ञान प्रयोग 
शालाओं में निम्नलिखित अधिकारियों को प्रत्येक के सामने दी गई तिथियों से वेतनमान रु० 12, 000 - 375 - 16, 000/ - - में उप 
निदेशक (विस्फोटक ) के पद पर नियुक्त करते हैं :--- - 


- 


- 


- 


क्र० से 


नाम 


नियुक्ति का स्थान 


नियुक्ति की तिथि 


1 . श्रीमती बबलिन्दर कौर 
2. डा० सुधीर कुमार शुक्ला 


के० म्या० वि० प्रयो . चण्डीगढ़ 24 - 2 - 1997 
के ० न्या० वि० प्रयो . हैदराबाद 6 - 3- 1997 


अशोक कुमार सूच, 
संयुक्त सहायक निदेशक 


परीक्षा अधिकारियों को स्थानापन्न वरि , लेखा परीक्षा अधिकारी 
( समूह बी राजपत्रित ) के पद पर जिनका देतनमान रुपये 
8000 - 275 -13500 है , प्रत्येक के सम्मुख निर्दिष्ट तिथियों 
में आगामी आदेशों तक के लिए सहर्ष पदोन्नत करते हो : - - 


महानिद शालय , के . रि . पु . बल 

नई दिल्ली - 110001 , विनांक 
सं . डी . एक . 19 / 97 - स्था - 1 - लोक सभा सचिवालय में 
सहायक निदेशक ( सुरक्षा ) के पद पर प्रतिनियुक्ति के आधार पर 
पयन हाने के फलस्वरूप श्री बी . एस . सांगवान उप कमाण्डन्ट की 
सेवाएं दिनांक 22 - 1 - 98 ( अपराह्न ) से लोक सभा सचिवालय का 
सौंपी जाती है । 

स्टानली काण्स्टन्टाईन 
अपर पुलिस उप महानिरीक्षक ( स्थापना ) 


. 


. 


. 


H 


. 


. 


. 


दिनांक 14 अक्तूबर 1998 
सं . आ - 47 1182/ 74 - स्था . - 1 . - सरकारी सेवा से स्वच्छा से 
संवा निवत नोटिस दिनांक 27 - 7 - 98 , स्वीकार हो जाने के पान 
स्वरूप श्री एम . डी . बशमानिगा ( रला -1273) कमाण्डन्ट / 
स्टाफ अधिकारी पलिस उप महानिरीक्षक गलौर के . रि . . 
बल को उनके पद से दिनांक 28- 9 - 98 (पूर्वाहन ) से कार्यमुक्त 
किया जाता है । तदनुसार उसी तारीख से नफररी से निकाला जाता 


क्र सं . , नाम सथा पदोन्नति तिथि 

सर्वश्री 
1 . जय शंकर प्रसाद राजोरिया - 11 - 3 - 98 ( 21 - 8 - 98 

को निधन ) । 
2 . राम रसन शांडिल्य - 12- 5 - 98 । 
3 . सुरेश चन्द्र माथुर - 6 - 7 - 98 । 
4 . किशन लाल निमेश , अ . जा . - 6 -7 -98 । 
5 . रोशन लाल , अ . जा . - 31- 8- 98 । 
6 . जेठमल सोनी ---31 - 8- 98 । 
7 . हीरा लाल मीणा , अ . ज . जा - 1 - 9 - 981 


स्टानली काण्टन्टाइन 
अपर पुलिस उप महानिरीक्षक ( स्थापना ) 


हस्ताक्षर अपठनीय 
वरि . लेखा परीक्षा अधिकारी 

प्रशा . 1 


भारतीय वा एवं लेखा परीक्षा दिभाग 
कार्यालय महालमाकार ( या परीक्षा ) 


राजस्थान 


जयपुर , दिनांक 15 अक्लबर 1998 
ग . प्रशा . 1/ ८ . ./ पी . 13044 / 98-~-महालेखाकार 
( लया Or .corr . राजस्थान , जरपर निम्नलिखित सा 


सं . प्रशा . 1 / ले . . / पी . - 13044/ 98 -- महालेखाकार 
( लेखा परीक्षा) - प्रथम , गजस्थान , जगपुर निम्नलिरित 
सहा . लेखा परीक्षा अधिकारों को स्थानापन्न लेखा परीक्षा 
अधिकारी (समद्र " बी राजपत्रित) के पद पर जिनका दंतन 
मान रुपये 7500 - 250 -12000 है , प्रत्येक के सम्मस्य निदिष्ट 
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तिथियों से आगामी आदशी तक के लिए सहर्ष पदोन्नत करत 


क . सं . , नाम तथा पदोन्नति तिथि 


सर्वश्री 


1 . मूल चन्द वर्मा - 29 -1 - 98 । 
2 , घनश्याम गन्ता--- 27 - 2- 98 । 
3 . सुरन्द्र कुमार छाबडा---2 - 3- 98 । 
4 . गिरधारी सिंह - 5 - 5- 98 ( अप . ) । 


, 


स 


ह ./ - अपठनीय 
कार . लेखा परीक्षा अधिकारी 

प्रशा . 1 


म . प्रशा . 1 / लं . प . / पी . - 13044 / 98 - महालेखाकार 
( लेखा परीक्षा) - प्रथम , राजस्थान , जयपुर निम्नलिखित 
मनभाग अधिकारयों को स्थानापन्न सहा . लेखा परीक्षा अधिकारी 
( ममूह बी राजपत्रित) के पद पर जिनका वेतनमान रुपये 
6500 - 200 - 10500 है , उनके नाम के सम्मुख निदिष्ट 
निधियों से आगामी आघर तक के लिय सहर्ष पदोन्नत करते 


... क . मं . , नाम तथा पदोन्नति तिथि 

मर्वशी 
1 . प्रभात कमार सक्सना - 31 -1 - 98 । 
2 . अजय प्रताप सिंह - 27 - 2 -98 । 
3 . दवेश्वर प्रसाद - 3 - 3 -98 । 
4 . भवछ चन्द्र पाठक - 2 -3 -98 । 
5 राजकुमार गक्सना - 2- 3 - 98 । 
6 शफीक अहमद स्थान -- 6 -5 - 98 । 
7 . बलदेव राम तंवर , अ . जा . - 6 - 5 - 98 । 
8 . गुरू दयाल , ३ . जा . - 14 - 5 - 98 । 

ह . /- अपठनीर 
वरि लेखा परीक्षा अधिकारी 

प्रशा . 1 


नाम के समक्ष दर्शाई गई सारीख से तथा आगामी आवश पर्यन्त 
सहर्ष नियुक्त करते है । 

क्रम सं . अधिकारी का नाम तथा पदोन्नति की तारीख 
1 . के . के . पॉली - 29 - 06 - 1998 । 
2 . एस . सुबामणियन - 06 - 07 - 1998 । 
3 . गंगेश्वर उपाध्याय -- 29 - 06 - 1998 । 
4 . टी . थी . बालासधामणियन - 29- 06-1998 । 
5 . डी . सी . गुप्ता- - 29 -06 -1998 । 
6 . आर , एन . श्रीवास्तव - 29 - 06 - 1998 । 
7 . के . एस . रड्डी- -27 - 08- 1998 । 
8 . आर . ए . सिंह - 29 - 06 - 1998 ( " लिम संबंधी 

नियम के अधीन ) । 
9 . बी . एन . शुक्ला - 29 - 06 - 1998 । 
10 . आर . बी . एस . सरमा - 29 - 06 - 1998 । 
11 . टी . आर . प्रकाश - 29 - 06 - 1998 । 
12 . एस . एम . बालकृष्ण -- 15 - 07 - 1998 । 
13 . बी . आर . धाधमर - 10 - 07 - 1998 । 
14 . एल . टी . सोनावन - 29- 06 - 1998 । 
15 . एस , डी . डबराल - 29 - 06- 1998 ( " तन्निम्न 

संबंधी नियम के अधीन ) । 
16 . पी . पी . गोयल - 30 - 06 - 1998 । 
17 . आर . के . रायजादा - 29 - 06 - 1998 । 
18 . बी . बैंकटश्वरलू - 29 - 06- 1998 । 
19 . टी . कृष्णन - 29-06- 1998 । 
20 . सी . शनमुगा सुन्दरम - 16- 07- 1998 । 
21 . जी . वीराराघवन - 02 - 09 - 1998 । 
22 . यशपाल सिंह - 01 - 09 - 1998 । 
23 . आर . आर . सिंह - 01- 07 - 1998 । 
24 . टी . एस . शिशोदिया -- 29 - 06 - 1998 । 
25 . एस . बैंकटरमण - 27 - 08 - 1998 । 
26 . एम . एम . अल्फान्स - 29 - 06 - 1998 । 
27 . एस . मलयाप्पन - 16 - 07 - 1998 । 
28 . एम . एस . साहनी- - 29 - 06 -1998 । 
29 . तरसम लाल - 13-07 -1998 । 
30 . के . सौरीराबल - 29 - 06 - 1998 ( " सन्निम्न संबंधी 

नियम " के अधीन) । 
31 . आर . बी . शुक्ला --14- 07 -1998 । 
32 . एन . एस . साहनी - 29- 06- 1998 । 
33 . एस . सी . शर्मा - 30 -06- 1998 । 
34 . बी . आर . के . सरमा - 29 - 06 - 1998 । 
35 . एम . आई . अन्सारी - 31- 07- 1998 । 
36 . एन . गणेशन - 29 - 06 -1998 ( "तन्निम्न संबंधी 

नियम के अधीन ) । 


- - - - - - - - 


रक्षा लेखा विभाग 

कार्यालय , रक्षा लेखा महानियंत्रक 
नई दिल्ली -110 066 , दिनांक 21 अक्तूबर 1998 
सं . प्रशा . - 1 / 1424/ 4/ 17 -- राष्ट्रपति , निम्नलिखित वरिष्ठ 
लेखा अधिकारियों को भारतीय रक्षा लेखा सेवा के नियमित संवर्ग 
में स्थानापन्न रूप में कार्य करने के लिए उक्त सेवा के कनिष्ठ 
समयमान (वसनगान 8000 - 275- 13500 रुपये ) में प्रत्यक के 


--- - - - -- 


- - - 
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37 . आर . के . तिवारी - 20 - 07 - 1998 । 

47 . टी . के . पांडुरंगन - 29 - 06 - 1998 । 
38 . संतोष चंच - 29 -06- 1998 ( " तन्निम्न संबंधी 48 . बिहारी लाल - 23 -07 -1993 । 
नियम " के अधीन ) । 

अमर चन्द 
39 जी . सी . गौष्ट - 29 - 06 -1998 । 

रक्षा लेखा उपमहानियंत्रक (प्रशा . ) 
40 . उत्तम सिंह - 29 - 06- 1998 ( " तनिम्न संबंधी 
नियम के अधीन ) । 

वाणिज्य मंत्रालय 
41 . ए . के . सक्सना - 30 - 06 - 198 । 

विदश व्यापार महानिदेशालय 
42 . रामानुज मिश्रा - 01 - 07 - 1998 । 

नई दिल्ली , दिनांक 12 अतूबर 1998 
43 . एन . सत्यनारायण - 29 - 06 - 1998 ( " तनिम्न संबंधी 

___ सं . 6 / 1252 / 78 - कामिक - 1 - स्थापना सं . एन . 13 /98 
नियम के अधीन ) । 

श्री ई . जी . नम्बूदी , उप महानिदशक त्रिवश व्यापार ( सी एस 
44 . के . बी . पी . सरमा - 29 - 06 - 1998 ( " तन्निम्न 

एस) को 5 अक्तूबर , 1998 के अपराह्न से सरकारी सेवा में 
संबंधी नियम के अधीन ) । 

स्वच्छिक सेवा निवृत्तिा लेने की अनुमति दी जाती है । 
45 . टी . एस . त्यागराजन - - 29 - 06 - 1998 । 

के . एम . बहाने 
46 . एस . वी . नटराजन - 29- 06 - 1998 । 

उप महानिवशक विदेश व्यापार 


मा -- 


- - FILM 


- . . 

T 


H 


AMARuri 


पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय 

नई दिल्ली , दिनांक 23 अक्तूबर 1998 
सं० ए० 32014/ 1/ 97-ए - 1:- - महानिदेशक ( पूर्ति तथा निपटान ) निम्नलिखित कनिष्ठ क्षेत्र अधिकारी / वरिष्ठ प्रगति 
अधिकारी ( गोवी निरीक्षण अधीक्षकों से संबंधित अधिकारियों की सहायक निदेशक ( पूर्ति ) ( ग्रेड - II ) ( ग्रुप “ बी - - राजपत्रित पद ) 
के पदों पर रू . 6500 - 200 - 10, 500 / - - के परिशोधित वेतनमान में निम्नलिखित तिथियों से पूर्णतः तवर्थ आधार पर छ: माह 
या आगे के आदेश आने तक , दोनों में जो भी पहले हो , तक नियुक्ति करते हैं : --- 
क्रम मं० अधिकारी का नाम पदोन्नति से पहले तैनाती का स्थान व पद सहायक निदेशक ( ग्रेड - II ) के पद 

पर तदर्थ नियुक्ति की तारीख एवं 

वर्तमान तैनाती का स्थान 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - 
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- - - 
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( सर्वश्री ) 
1. आर. चन्द्रमओली 


2. एस० के० मलिक 


3. के० डी० मुखर्जी 


कनिष्ठ प्रगति अधि० , 
पू० तथा नि० निदे०, चेन्नई 
कनिष्ठ प्रगति अधिकारी , 
पू० तथा नि० निदे०, कलकत्ता 
कनिष्ठ प्रगति अधिकारी, 
पू० तथा नि निदे०, कलकत्ता 
गोदी निरीक्षक 
पू० तथा नि० निदे०, कलकत्ता 
कनिष्ठ क्षेत्र अधिकारी 
( पू० तथा नि० निदे०, मुम्बई 
कनिष्ठ क्षेत्र अधि , 
स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय 


4 . पी० के० भट्टाचार्जी 


19 - 03 - 98 
पूर्ति तथा निपटान निदे० , चेन्नई 
18 - 03 - 98 
पू० तथा नि० निदे० , कलकत्ता 
29 - 06 - 98 
पू तथा नि० निदे० , कलकत्ता 
29 - 06 - 98 
पू० तथा नि निदे , कलकत्ता 
12 - 03 - 98 
पू० तथा नि० निदे०, मुम्बई 
29 - 05 - 98 
पू० तथा नि० महानिदे० , ( मुख्यालय ) 
( एस० टी० निवे . ). 
29 - 05 - 98 
पू० तथा मि० महानिदे० , 
( मुख्यालय ) ( एच० डब्ल्यू . निदे० ) 


5. जहीर अहमद 


6. वाई० के० भूटानी 


7. विनोद कुमार 

( एस० सी० ) 


कनिष्ठ क्षेत्र अधिकारी, 
पाहरी विकास मंत्रालय 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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8 आर० के ० गप्ता 


कनिष्ठ क्षेत्र अधिकारी 
पू० तथा नि० निदे०, मुम्बई 


12 - 03 - 98 
पू० तथा नि निदे०, मुम्बई 


9. श्रीमती मन्तोष अरोड़ा 


कनिष्ठ क्षेत्र अधिकारी 
शहरी विकास मंत्रालय 


10 . एन एन सरकार 

( एम० सी० ) 


कनिष्ठ क्षेत्र अधिकारी 
पू० तथा नि० निदे० , कलकत्ता 


29 - 05 - 98 
पू० तया नि० महानिदे०, 
( मुख्यालय ) ( डब्ल्यू० एम० टी०नि० ) 
27 - 07 - 98 
पू० तथा नि० महानिदे० , 
( मुख्यालय ) (डब्ल्यू० एम० टी० 
निदे . ) 


11. लक्ष्मण सिंह 

( एम० सी० ) 


कनिष्ठ क्षेत्र अधिकारी 
गृह मंत्रालय 


29 - 07 - 98 
पू० तथा नि० महानिदे०, 
( मुख्यालय ) ( डब्ल्यू० एम० टी . 
निदे० ), 


.. 12. श्रीमती सी शोभना देवी 


19 - 03 - 98 
पू० तथा नि० महानिदेशालय , चेन्नई 


अधीक्षक 
गु० आ० निदेशालय, चन्नई 
कनिष्ठ प्रगति अधि० 
गृह मंत्रालय 


13. बी० एम० गुप्ता 


28 - 07 - 98 
पू० तथा नि० निदे० (मुख्यालय ) 
( ओ० सी० निदे० ) 


14. ए० बी० घोष 


कनिष्ठ प्रगति अधिकारी 
पू० तथा नि० , निदे० कलकत्ता 


01- 06- 98 
पू० तथा नि० निदे. (मुख्यालय ) 
( एच० उठल्यू० निदे० ), 


R 


15. गोपाल शरण 


कनिष्ठ प्रगति अधिकारी 
रक्षा मंत्रालय 


25- 06 - 98 
पू० तथा नि० महानिदे० 
( मुख्यालय ) ( एस० सी० निदे० ) , 


16. बी० एस० खाती 


कनिष्ठ प्रगति अधिकारी 
पू० तथा नि० महानिदे० ( मुख्यालय ) 


30 - 04 - 98 
पू० तथा नि० महानिदे० (मुख्यालय ) 
( उब्ल्यू० एल० निदे० ) 


2. उपर्युक्त अधिकारियों की तदर्थ पदोन्नति उनके द्वारा उन विशिष्ट पदों पर हकदारी का किसी प्रकार का दावा प्रवान नहीं 
करती इसके साथ ही यह पदोन्नति उन्हें नियमित नियुक्ति या वरिष्टता के किसी भी प्रकार के दावे का अधिकारी या हकदारी भी प्रदान 
नहीं करेगी । 

3. उपर्युक्त पदोन्नतियों में एम० आई० यू की अन्तिम सिफारिशों तथा उस पर सरकार के निर्णय के आधार पर समायोजन 
किया जा सकता है । 

4. उपर्युक्त सहायक निदेशक ( पूर्ति ) , ( ग्रेड - II ), के पद पर तवर्थ पदोन्नतियां /नियुक्तियों में एस० एल० पी०/ उच्चतम न्याया 
लय या केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण में लम्बित कोर्ट केसों के निर्णय के अनुसार समायोजन किया जा सकता है । 


जे० पी० असवाल , 
उप निदेशक ( प्रशासन ) 
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खान मंत्रालय 

भारतीय भूव शानिक सब क्षण 
कलकत्ता -700016 , दिनांक 16 अक्तूबर 1998 

/ ए - 19012 ( 3-ए . के . एस .)/ 83/ 19वी 
भारतीय भूवज्ञानिक सर्पक्षण के महानिदपक द्वारा भारतीय भू 
वज्ञानिक सरक्षण क सहायक रसायनज्ञ , श्री ए . के . सालको 
द्वारा दिए गए तकनीका त्यागपत्र को 3 - 3 - 89 ( अपराहन ) गै 
स्वीकृत किया जाता है और इसी पद से 3- 3 - 89 ( अपरान) से 
कायमुक्त किया जाता है । 

एस . के . सिन्हा 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

ते महानिदेशक 
भारतीय भूव शानिक सर्वेक्षण 


भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

मुम्बई - 85 , दिनांक 14 अक्तूबर 1998 
स . पीडी / 2 (18) / 97 - आर - 4 / 1192 - राष्ट्रपति , डा . 
( श्रीमती) क्षितिजा सुदश राव को शानिक अधिकारी ग्रेड डी 
( अनस्थांशआलाजिस्ट ) के पद पर रुपए 10000 - 325 - 15200/ 
के सनमान म भाभा परमाण, अनुसंधान केन्द्र म दिनांक 28- 9 
98 ( पूर्वाह ) से छ: महीनों की अवधि के लिए तदर्थ आधार पर 
कार्य करने हेतु नियुक्त करते हैं । 


आर . गणेशन 

नियंत्रक 


स . / ए -19012 ( 3 -एच . ओ . जो ..)/ 83/ 19ी 
भारतीय भूव शानिक सक्षण के सहायक रसायनश , डा . हरि 
ओम गुप्ता , जिन्ह भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में उपाधीक्षक 
पुरातत्व रसायनश के पद पर कायग्रहण करने के लिए इस विभाग 
से 28 - 3- 89 ( अपराहन ) से कार्यमुक्त किया गया था , का लियन 
28 - 3 - 91 (अपरान) से समाप्त किया जाता है । 

एस . के . सिन्हा 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

कृत महानिव शक 
भारतीय भूव शानिक सत्रण 


केन्द्रीय भूमि अल बोर्ड . . 
फरीदाबाद , (हरि .) दिनांक 18 सितम्बर 1998 
सं . 3 - 1149 / 98 - स्था . (इ ) -विभागीय पदान्नति कमंटो 
की सिफारिशों में श्री डी . सी . चमोली का दिनांक 19 - 2- 98 
( पूर्वाह्न ) के केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड में प्रभारी बंधक के पद पर 
सामान्य केन्द्रीय सेवा ( समूह ख ) ( राजपत्रित) संशोधित वेतनमान 
रुपये 6500 - 200 - 10500 / - म अस्थायी रूप से नियुक्त 
किया जाता है । 

एस . पी . सिहा र 
निदशक (प्रशासन ) 


FREEnr 


सं . / ए - 19012 ( 3 - आई के .. ज .)/ 80 / 19बी 
भारतीय भूव शानिक सर्वेक्षण के सहायक रसायनश , डा . आई . 
के . अन , जिन्ह एडवांस ट्रनिगा इंस्टीट्यूट , सायन , बम्बई म 
सहायक निद शक ( प्रशिक्षण ) के पद पर कार्यग्रहण करने के लिए 
विभाग से 6 - 2 - 85 (अपराह्न) से कार्यमुक्त किया गया था , का 
लियन 6 - 2 - 87 ( अपरान) से समाप्त किया जाता है । 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
कम्पनियों के रजिस्ट्रार का कार्यलय 
मैसर्स एतामांव डीलर्स प्राईवेट लिमिट 

के विषय में ! 
बरेलूर , दिनांक 11 मार्च 1998 
सं . क . सं . 560 ( 5 )/ 11128 / एस . सं . / एम . ओ . - 97 
98 - कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा 
( 5 ) के अनुसरण म एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि मसर्स 
एतामाथ डीलर्स प्राईवेट लिमिट का नाम जिस्टर से काट दिया 
गया ह और उक्त कम्पनी विघटित हो गई है । 


एस . के . सिन्हा 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

कृत महानिदशेक 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 


अरविन्द शुक्ल 
कम्पनियों के सहायक पिस्ट्रार 

कर्नाटक 


स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

नई दिल्ली , दिनांक 12 अक्तूबर 1998 
म . ए - 12025 / 5 / 95 - पी , एच . ( सी . डी . एल . ) - राष्ट्र 
पति ने डा . राजेन्द्र आर . को राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान के 
क्षेत्रीय फाइलेरिया प्रशिक्षण एवं अनुसंधान केन्द्र , कालीकट में 
8000 - 275 -13500 / - के वेतनमान में उप सहायक निवशक 
( कीट विज्ञान ) के पद पर दिनांक 22 जून , 98 के पीसन से 
आगामी आदी नका अस्थाई आधार पर सहर्ष नियुक्त किया है । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स कानपुर सीमेन्ट कम्पनी प्राईवेट लिमिट 

के विषय म । 
कानपुर , दिनांक 15 अक्तूबर 1998 
सं , 7836/fधि/ 3764 - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण म एतददातारा यह सूचना 


लाला राम 
उप निदेशक प्रशासन 

( आर . डी . ) 


- 


- 


- 
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दी जाती है कि इस तारीख की तीन माह के अवसान पर मैसर्स 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
कानपुर सीमेन्ट कम्पनी प्राईवेट लिमिटेड का नाम इतर भीरकल मैसर्स एएन मोटरीवेयर एण्ड सेरामिक्स प्राईवेट लिमिटोड 
कारण सिल न किया गया तो राजस्टर से काट दिया जाएगा और 

के विषय में । 
उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 

दम्बई -400 002, दिनांक 6 अक्तूबर 1998 
आशीष वामपंइ 

सं . 1124 / 98643/ 560 ( 3) -- कम्पनी अधिनियम , 1956 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतददवारा यह 
उसर पदमा 

सचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 

मर्म एप्पल सैनीटरीवेयर एण्ड सेरामिक्स प्राईवेट लिमिटड का 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

नाम इसके प्रतिकल कारण दर्दाशत न किया गया हो सो रजिस्टर 
मसर्म एप्पल यार्न एण्ड फेबिक्स प्राइवेट लिमिटो 

से काट दिया जाएगा और उन्त कम्पनी विर्घाटत कर दी जाएगी । 
के विषय में । 

के . व्हि , गौतम 
बम्बई - 400002 , दिनांक 6 अक्तूबर 1998 

कम्पनियों का महायक स्टिार 

महाराष्ट्र 
सं . 1127/ 98736 / 560 ( 3) कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनसरण में एतदद्वारा 
यह सपना दी जाती है कि दस तारीख टीन मास के अवस्न पर 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मर्स एप्पल यान एण्ड फोक्स पाइपेट लिमिटेड का नाम हमके 

मंसर्स एप्पल फेरास मेटलस प्राइवेट लिमिटेउ 
प्रतिकल कारण दशित न किया गया हो तो रजिस्टर से काट दिया 

के विषय में । 
जाएगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 

दम्बई -400 002 , दिनांक 6 अक्तदर 1998 
के . हि , गौतम 
कम्पनियों का सहारा रजिस्टार 

सं . 1123 / 98594 / 560 ( 3) — कम्पनी अधिनियम , 1956 
महाराष्ट्र 

की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के उनसरण में एसवदयारा यह 
एकना दी आती है कि इस तारीख से तीन मास के अवमान पर 

मंसर्स एपल फेराम मेटल प्राईवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिक ल 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

कारण दशित न किया गया हो तो जिस्टर से काट दिया जाएगा 
मैसर्स एपल कामिन प्राईवेट लिमिटेड 

और उन्न्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 
के विषय में । 

के , लि , गौतम 
___ अम्बई -400 002 , दिनांक 6 अक्तबर 1998 

कम्पनियों का महायक रजिस्टार 
सं . 1126 / 98695 / 560 ( 3 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 

महाराष्ट्र 
की धारा 560 की उपधारा ( २ ) के अनसरण में एहसार गन 
सपना दी जाती है कि इस तारीख में तीन मास के अवसान पर 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
सर्स Wल कामन प्राईवेट लिमिटड का नाम इसके प्रतिकल 

मैमर्म एप्पल टोलमा पाईवेट लिमिटड 
कारण वशित न किया गया हो तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा 

के विषय में । 
और उक्त कम्पनीविटल कर दी जाएगी । 

के . व्हि . गौतम 

सम्बई -400 002 , दिनांक 6 अस्तबर 1998 
कम्पनियों का सहायक जिदार सं . 1122 / 98480 / 560 ( 2 ) -- कम्पनी अधिनियम 1956 

महाराष्ट्र की धारा 560 की उपधाग ( २) के अनसरण में एस्तनारा एन 

साना ती जामी बक इस हार से दीर मामा के समान पर 

मरर्स एप्पल टमक्स प्राईवेट लिमिटनेस का नाम इसके प्रतिकल 
कम्पनी अधिनियम , 1946 और 

कारण नदिन किया गया । ते मर में काट दिया जाएगा 
मंमर्म एणल फड पर लेटरजम प्राईवेट लिमिटेड 

और उटर कम्पनी विर्घाटित कर दी जाएगी । 
के टिलय में । 

के . रली . गम 
कदाई - 400 002 , दिनांक 6 अलटर 1998 

सम्पनियों का महारट , रजिस्टर 
सं . 1125 / 98687 / 560 ( 7 ) कम्पनी अभिनिगम , 1956 

महाराष्ट 
की धारा 560 की धारा ( २ ) रहे अगर रण में TERAारा ट 
समना दी जानी कि अम हारीख में भी - TT सार 
मैसर्सएप TO हर जर " प्रासंट लिमिटस का नाम हमके 

कम्पनी नियम . 1056 और 
प्रतिकल कारा दिन लिया गया 

स्टार से काट दिया 

मासर्स र टि . प्रागेट लिमिटर 
पाएगा और उसी दिटित कर दी जाएगी । 

के विषय में । 
के . टि . गौतम 

सम्बई - 400 007, दिनांक 6 उठनबर 1998 
कम्पनियों का सहारत र मं . 1121 / 067521560 ( 2)... तमीAPTE . 1065 

गरार 

की धाग 560 रमी उभाग ( २) टो अन्र ण * एलदददाग बह 


. . 


+ 
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सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के मसान पर 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स एप्पल टि . प्राईवेट लिमिटड का नाम इसके प्रसिकल कारण 

मैसर्स एप्पल टोक्सटाइलस प्राईवेट लिमिट 
शन न किया गया हो तो जिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त 

के विषय में । 
कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

बम्बई - 400 002, दिनांक 6 अक्तूबर 1998 
के . व्ही . गौतम 
कम्पनियों का सहायक राज्स्ट्र 

सं . 1117 / 96671 / 560 ( 3) - की अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनम रण में ए दवारा यह 
सपना दी जाती है कि इस तारीख से भी मास के उबसान पर 

मैसर्स एप्पल टक्सटाईलस प्राईवोट लिमिटर का नाम इसके 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

प्रतिकल कारण दशित न किया गया हो सो रजिस्टर में काट दिया 
मैसर्स एपल शिपिंग प्राईवेट लिमिटर 

जाएगा और उदत्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 
के विषय में । 

के . व्ही . गौतम 
बम्बई -400 002 , दिनांक 6 अक्तूबर 1998 

कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र 
सं . 1120 / 97716 / 560 ( 3 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनमरण में एतद्वारा यह 
सपना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अरमान पर 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स एप्पल शिपिंग प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकल 

मैसर्स एप्पल टायम प्राइवेट लिमिटेड 
कारण दरित न किया गया हो तो रास्टर से काट दिया जाएगा 

के विषय में । 
और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 

सम्बई -400 002 , दिनांक 6 अक्तूजर 1998 
के . व्ही , गौतम 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

सं . 1116 / 96602/ 560 ( 3) कम्पनी नियम , 1956 
महाराष्ट्र 

की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनसरण में प्रत्यारा यह 
सचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास ट ठसान पर 

मेसर्स एप्पल टायर्स प्राईवेट लिमिटड का नाम इसके प्रतिक ल कारण 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

दशिन न किया गया हो त रजिस्टर में काट दिया जाएगा और उपर 
मसर्म एप्पल अप्लाइन्सीस प्राइवेट लिमिट 

कम्पनी विघटिम कर दी जाएगी । 
के विषय में । 

के . व्ही . गौतम 
बम्बई - 400 002 , दिनांक 6 अक्तबर 1998 

कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट 
सं , 1119 / 96707 / 560 ( 3) कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनसरण में एस्टदवारा यह 
सपना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के समान पर 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मंसर्स एप्पल अप्लाइन्सीस प्राईवेट लिमिटड का नाम इसके प्रतिकल 

मैसर्स एप्पल पल्प मिल्स प्राइवेट लिमिटर 
कारण हि न लिया गया हो तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा 

के विषय में । 
और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 

बम्बई - 400002 , दिनांक 6 अक्तपर 1998 
के , व्ही . गरम 

म . 1115 / 96600 / 560 ( 3 ) — कम्पनी अधिनियम , 1956 
कम्पनियों का सहायक रजिस्टर 

की धारा 500 की उपधारा ( २ ) के अनमरण में मारा राष्ट्र 
सपना दी जाती है कि इस तारीख में नीर मास के समान पर 

मंसर्स एप्पल पल्प मिल्स प्राईट लिमिटेड का नाम हमके 
कम्पनी अधिनियम , 1956 सीर 

प्रसिकल कारण पशि न किया गया हो तनिस्टर में काट सिरा 
मैमर्म एप्पल यायौटक प्राईवेट लिमिटेड 

जाएगा और उठत कम्पनी विटित कर दी जाती । 
के विषय में । 

के . सी . गोम 
बम्बई - 400 002 , दिनांक 6 अक्टर 1998 

कम्पनियों का सहायक रजिस्टार 
मं . 1118/ 96706 / 560 ( 2 ) -- कम्पनी अधिनियम , 1955 

महागष्ट 
की धारा 560 की उपधारा ( २) के अनस रण में पटवारा र 
सरना दी जानी कि हम हारीख में दीर मार र समर 

समानी spap - TR 104 पर 
मर्म एप्पल बागीटक प्राईवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकल 

ममर्म एप्पल पेन्म प्राईकोट लिमिटए 
कारण दिन किया गया हो तो उम्र में मार प्रिया जागा 

टके विषय में । 
और उन्न्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

के . दही , T 

बम्लाई - 400002 . दिपक अन्न - 1000 
कम्पनियों का सहार2- Pr म . 1114 / 96387/ 560 ( 2 ) --- - TC की RAFTTT 1056 

महाराष्ट्र की धारा 5.60 की उपधारा ( 3 ) के अनमरण में पटवारा यह 


महाराष्ट्र 
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- 
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सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स एप्पल पेन्टस् प्राईवेट लिमिटड का नाम इसके प्रति कल कारण 

मासस एप्पल डिस्ट्रीलरीज प्राईवेट लिमिट छ 
पित न किया गया हो सो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त 

यो विषय में । 
कम्पनी विर्घाटत कर दी जाएगी । 

म्बई -400 002 , दिनांक 6 अक्तूबर 1998 
के . व्हि . गौतम 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

सं . 1110/ 96356/ 560 ( 3) कम्पनी अधिनियम , 1956 

की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के उन रण में एसवधारा यह 
__ महाराष्ट्र 

स चना दी जाती है कि इस तारीख में तीन मास के अक्सान पर 

मंसर्स एप्पल डिस्ट्रीलरीज प्राईवेट लिमिट का नाम इसके 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

प्रतिकस्ल कारण दर्दाशत न किया गया हो तो रजिस्टर से काट दिया 
मैसर्स एप्पल गेसेस प्राइवेट लिमिट 

जाएगा और उपस कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 
के विषय में । 

के . सि . गौतम 
दम्बई - 400 002 , दिनांक 6 अक्तूबर 1998 

कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 
सं . 1113 / 96372/ 560 ( 3 ) - कम्पनी अधिनियम , 1956 

महाराष्ट्र 
की धारा 560 की उपधारा ( 3) के उनसरण में एतदद्वारा यह 
सपना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास सो अवसान पर 

कम्नी उनियम 1956 गौर 
मैसर्स एप्पल गमेस प्राईवेट लिमिटड का नाम इसके प्रतिक ल कारण 

मैसर्स एणल डायपष्टस प्राईवेट लिमिटेड 
शि न किया गया हो त रजिस्टर से कट दिया जाएगा और उक्त 

के विषय में । 
कम्पनी विर्घाटत कर दी जाएगी । 

सम्साई - 400 002 , दिनांक 6 अहबर 1998 
के . व्हि . गौतम 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

सं . 1105 / 96151 / 560 ( 3 )--- कम्पनी अधिनियम , 1956 
महाराष्ट्र 

की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के उनसरण में एस्दवारा ग्र 
स्वना दी जाती हैं कि इस तारीख से तीन मास में उन पर 

सर्स एप्पल डायमण्डस् प्राईवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकल 
कम्पनी शियम 1956 और 

कारण दीक्षित न किया गया हो सो रजिस्टर से काट दिया आगगा 
मैसर्स एप्पल एव्हीएशन प्राईट लिमिट 

और उदन्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 
के विषय में । 

के . व्हि . गौतम 
बम्बई -400 002 , दिनांक 6 अक्तूबर 1998 

कम्मनियों का सहायक रजिस्टर 

महाराष्ट 
म . 1112 / 96362 / 560 ( 3 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3) के उनसरण में एतददधारा यह 
सचना दी जानी है कि इस तारीख में सीन मास के अवमान पर 

कम्पनी नियम 1956 र 
मसर्स एप्पल एव्हीएशन प्राईवट लिमिटड का नाम इसके प्रतिकल 

मंसर्स एप्पल ट्रांसपोर्ट माइक लिमिटेड 
कारण दशित न किया गया हो तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा 

के विषय में । 
और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 

बम्बई -400 002 , दिनांक 6 अक्तहर 1998 
के . व्हि . गौसम 
कम्पनियों का महायक जिम्टार ___ सं . 1104 / 96072 / 560 ( 3) कम्पनी अधिनियम , 1956 

महाराष्ट्र 

की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के उनस्रण में एकतारा यह 
सचना दी जाती है कि इस तारीख में तीन मास उडे अठमान पर 

ममर्म एप्पल ट्रांसपट प्राईवेट लिमिट का नाम इसके प्रतिकल 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

कारण त र किया गया हो तो रास्टर से काट दिया जाएगा 
मंसर्स एप्पल केवलम् प्राम वेट लिमिटेड 

और उत्प्त कम्पनी लिटित कर दी जाएगी । 
के विषय में । 

के . व्हि . गौतम 
सम्बई -400 002 , विनाल 6 अस्तर 1998 

कम्पनियों का सहायक स्टार 
सं . 1111 / 96361 / 560 ( 3). .. कम्पनी अधिनियम , 1956 

महाराष्ट्र 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) र उनस् रण में तददवारा गत 
म्चना दी जानी है कि इस बारी में सीन मास के पार 

कम्पनी विराग , 1956 और 
मसर एणल केलस प्राईवेट लिमिटोल का नाम हमठो प्रतिकल 

ममर्म ल न्याटि प्राईवेट लिमिट छु 
कारण शित न दिया गया हो तो राजस्टर से टमाट दिया जाएगा 

के यि में । 
से र उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

मम्बाई - 400 002 , दिनांक 6 अक्टार 1998 
कम्पनियों का सहारा जिर गं . 1103 / 96052 / 560 ( 3 ) कम्पनी अधिनिगम , 1956 

___ महाराष्ट्र की धाग 560 की उपधारा ( 3 ) के अनसरण में एतदद्वारा यह 


2 - 316GI /98 
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[ भाग III - मण्ड 1 

--- - - . .-. ".-- -- -- --- 
सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर कल कारण दशित न किया गया हो तो रजिस्टर से काट दिया 
मैसर्स एप्पल संन्याटिक्स प्राइवेट लिमिटड का नाम इसके प्रति जाएगा और उक्त कम्पनी विघटिस कर दी जाएगी । 
कल कारण शित न किया गया हो तो रजिस्टर से काट दिया 

के . व्ही . गौतम 
जाएगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 

कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 
के . व्ही . गौतम 

महाराष्ट्र 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 
महाराष्ट्र 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

मैसर्स एप्पल टोलिफिल्मस् प्राईवेट लिमिटेड 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

के विषय में । 
मैसर्स एप्पल मोटर्स प्राईवेट लिमिटेड 

अम्बई -400 002 , दिनांक 6 अक्ाकर 1998 
के विषय में । 

सं . 1106/ 96154 / 560 ( 3 ) - कम्पनी अधिनियम , 1956 
मुम्बई -400002 , दिनांक 6 अक्तूबर 1998 

की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्द्वारा यह 

सुचना दी जाती है कि इस तारीरू से तीन मास के अवसान पर 
सं . 1109/ 96159/ 560 (3) कम्पनी अधिनियम , 1956 मैसर्स एप्पल टलिफिल्मस् प्राइवेट लिमिड का नाम इसके प्रति 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनरण में एतद्दवारा यह कल कारण दर्शित न किया गया हो तो रजिस्टर में काट दिया 
सचना दी जाती है कि इस तारीख से सीन मास के अवमान पर जाएगा और उक्त कम्पनी विघटिस कर दी जाएगी । 
मंसस एप्पल मोटर्स प्राइवेट लिमिटड का नाम इसके प्रति 

के . व्ही . गौतम 
कल कारण र्दाशत न किया गगा हो तो रजिस्टर से काट दिया 

कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 
जाएगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 

महाराष्ट्र 
के . व्ही . गौतम 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 
महाराष्ट्र 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स एप्पल शूज प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

मुम्बई - 400002 , दिनांक 6 अक्तूबर 1998 
मैसर्स एप्पल मानिंगग प्राईवेट लिमिट 

सं . 1102 / 96017 / 560 ( 3) कम्पनी अधिनियम , 1956 
के विषय में । 

की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में एतद्दारा यह 

एचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 
मुम्बई - 400002 , दिनांक 6 अक्तूबर 1998 

सर्स एप्पल शज प्राईवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रति 
सं . 1108/ 96156/ 56013) कम्पनी अधिनियम , 1956 पाल कारण वशित न किया गया हो तो राजस्टर में काट दिया 
की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनम्रण - एतवदताग यह एगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 
मचना ती उगती है कि इस तारीख से तीन माम के अवसान पर 

के . व्ही . गौतम 
मैसर्स एपल मागग गाईट पिटर का नाम इसके प्रति 

कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 
कल कारण दशित न झिगा गगा हो तो रजिस्टर से काट विया 

महाराष्ट्र 
जाएगा और उक्त कम्पनी विर्घाटत कर दी जाएगी । 


के . कही , गौतम 
कम्पनिगों का महायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स एप्पल शगर प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में । 


- 


कम्पनी अनियम , 1956 और 
मैसर्स एणल फरिलाइरस प्राईस लिमिट 

के विषय में । 


मम्बई - 400002, दिगंक 6 अक्तबर 1998 
गं . 1107 / 06155 / 560 ( 2 ) --- कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धापा 540 की गाभाग ( २ ) के उनसरण में पतंदवनाग यह 
मरना ती जाती है कि इस तारीख में तीन मास के अवसान पर 
मैसर्स एप्पल फर्टिलाइजरम प्राइट लिमिटड का नाम उम 


मम्बई - 400002 , दिनांक 6 अक्तूबर 1998 
सं . 1101 / 96016/ 560 ( 3) कमानी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतददवारा यह 
सचना दी जाती है कि इस तारीरू में तीन मास के अवसान पर 
मगर्स पल शगर प्राइवेट लिमिटर का नाम इसके प्रति 
कल कारण वशित न किया गया हो तो रजिस्टर से काट विया 
जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

के . व्ही . गौतम 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र 


- - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - --- -- - - -- - - - - 


- 
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कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

सूचना दी जाती है कि इस तारीख से सीन मास के अवसान पर 
मंसर्स एप्पल स्पिनिंग मिल्स प्राइवेट लिमिटेड 

मंसस एप्पल प्लान्ट शन प्राईवेट लिमिटड का नाम इसके प्रसिकल 
के विषय में । 

कारण दर्दाशत न किया गया हो तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा 

और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 
मुम्बई - 400002 , दिनांक 6 अक्तूबर 1998 

के . व्ही . गौतम 
सं . 1100 / 95991 / 560 ( 3). - कम्पनी अधिनियम , 1956 

कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 
की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में एत द्वारा यह 

महाराष्ट्र 
सूचना दी जाती ह कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 
मंसर्स एप्पल स्पिनिंग मिल्स प्राइवेट लिमिट का नाम इसके प्रति 
कल कारण दर्दाशत न किया गया हो तो रजिस्टर से काट बिया 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

मैसर्स एप्पल पेट्रोकेमिकल्म प्राईवेट लिमिटेड 
के . व्ही . गौतम 

के विषय में । 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

कम्बई -400 002 , दिनांक 6 अक्तूबर 1998 
महाराष्ट्र 

सं . 1096 / 95962 / 560 ( 3) -- कम्पनी अधिनियम , 1956 

की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्द्वारा यह 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

रचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन गास के अवसान पर 
मौसम एप्पल उस प्राइवेट लिमिटेड 

मंसर्स एप्पल पेट्रोमिकल्स प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकल 
के विषय में । 

कारण शित न किगा गया हो ते रजिस्टर से काट दिया जाएगा 

और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 
कम्बई -400 002 , दिनांक 6 अक्तूबर 1998 
स . 1099 / 95990/ 560 ( 3) कम्पनी अधिनियम , 1956 

के . व्ही . गौतम 
को धाग 560 की उगमारा ( 3) के अनुसरण में एतद्दारा यह 

कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 
सूचना दी जाती है कि इस तारोख से तीन मास के अवसान पार 

महाराष्ट्र 
मंसर्स एपल इस् प्राइवेट लिमिटड का नाम इसके प्रतिकल कारण 
दशिल न किया गया हो तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त 

कम्पनी लिनियम , 1956 और 
सम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

म. सर्स एप्पल र आन प्राईवेट लिमिटेड 
के . हि . गौतम 

के विषय में । 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 
महाराष्ट्र 

सम्बई -400 002 , दिनांक 6 उक्तुबर 1998 
म . 1095 / 95922 / 560 ( 3 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 

की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्वारा यह 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

सचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 
मैमर्स एडल फेलियास्टर्स प्राईवेट लिमिटेड 

मैसर्स एप्पल र आन प्राइवेट लिोमटड का नाम इसके प्रतिकल 
के विषय में । 

कारण दर्शित न किया गया हो ते रजिस्टर से काट दिया जाएगा 
बई-400 002 , दिनांक 6 अकाबर 1998 

और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 
म . 1098 / 95966 / 560 ( 3) - कम्पनी अधिनियम , 1956 

के . व्ही . गौतम 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एसयदवारा ग्रह 

कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 
सूचना दी जाती है कि इस तारीख में तीन मास के अवमान पर 

महाराष्ट्र 
मसर्म एप्पल पालिगस्टर्स प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकल 
कारण शिस ग किया गया हो तं जिस्टर से काट दिया जाएगा 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
और उक्त कम्पनी विटिस कर दी जाएगी । 

मैसर्स पीयार एस्टट उदेलपर्स प्राईवेट लिमिटेड 
___ के . व्ही . गौतम 

के विषय में । 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

बेगलूर - 560 034 , दिनांक 29 जनवरी 1998 
महाराष्ट्र 

म . टी ए 1 / 11000 / 560 (5 ) / एच औ / 97 - 98 - कमानी 

अनियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा (5 ) के अनुसरण 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

में 

दी जाती है कि मैसर्स पीयार एस्टेट डेवलपर्स 
मैसर्स एप्पल प्लान्टशन प्राइवेट लिमिट सु 

प्राईवेट लिमिट का नाम रजिस्टर से काट दिया गया हो और 
के विषय में । 

उक्त कमनी विघटित हो गई है । 
अम्बई -400 002 , दिनांक 6 अक्तुबर 1998 

अरविन्द शकला 
सं . 1097/ 95965/ 560 ( 3) कम्पनी लिमि , 1956 

कम्पनियों के सहारष्ट पिटार 
की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में एतद्वारा पर 

कर्नाटक 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


म . - - - - - - 


- - 


- - 


- -- 
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संघ लोक सेवा आयोग 

( 4 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास मई, 2000 

से प्रारम्भ होने वाला 71वां एस० एम० सी० कोर्स 
नोटिस 

300 @ 
सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा, मई, 1999 

टिप्पणी : उपरोक्त रिक्तियां अनुमानित हैं तथा सेना मुख्यालय 
महत्वपूर्ण 

द्वारा किसी भी समय बदली जा सकती हैं । 
- संघ लोक सेवा आयोग में पूरे भरे हुए आवेदन पत्र प्राप्त @ इसमें प्रशिक्षण क्षति गम्मिलित है । 
होने की अन्तिम तारीख 7 दिसम्बर , 1998 है । इस नोटिस 

ध्यान दें ( I ) ( ) उम्मीदवार से यह अपेक्षा की 
के पंरा 6 में विनिर्दिष्ट दूर - दराज के क्षेत्रों /प्रदेशों में रह जाती है कि वह 7 नवम्बर, 1998 के प्रमुख समाचार -पत्रों तथा 
रहे है वे उम्मीदवार जिनके आवेदन पत्र डाक द्वारा प्राप्त 

रंजगार समाचार इम्पलायमेंट न्यग में यथा प्रकाशित आवेदन 
होने हैं उनके लिए आयोग में आवेदन पत्र प्राप्त होने की पक्ष के कालम 9 में यह स्पष्ट उल्लेख करे कि वह सेवाओं के 
अन्तिम तारीख 14 दिसम्बर , 1998 है । दस्ती रूप से अपने वरीयता क्रम से किस -किस पर विचार किए जाने का 
या कुरियर सेवा से प्राप्त होने वाले आवेदन पत्रों के सम्बंध में , 

इच्छुक है । उन्हें यह भी परामर्श दिया जाता है कि वह नीचे 
आवेदक के निवास स्थान पर ध्यान दिए बिना , बढ़ाया गया पैरा ( ज ) में बताई गई शती के अनुसार जितनी वरीयताओं 
यह समय लागू नहीं होगा । 

के इच्छुक हों उन ममी का उल्लेख कर, ताकि योग्यताक्रम में 
उम्मीदवारों को यह सलाह दी जाती है कि वे अपने 

उनके रैक को देखते हुए नियुक्ति करते समय उनकी वरीयता 
आवेदन पत्र यथासंभव णीघ्र अन्तिम तारीख से पहले ही 

पर यथोचित विनार किया जा के । 
प्रस्तुत कर दें ताकि वे संघ लोक मेवा आयोग में समय पर 

( ख ) यदि को उम्मीदवार अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी 
पहुंच जाएं । संघ लोक मेवा आयोग डाक द्वारा होने वाले 

के साथ -साथ किसी अन्य पाठ्यक्रम (पाठ्यक्रमों ) अर्थात 
किसी प्रकार के बिलम्ब के लिए जिम्मेदार नहीं होगा और भारतीय मनिक अनादी , नौ अकादमी तथा घायु सेना 
निर्धारित अन्तिम तारीख के बाद प्राप्त होने वाले सभी आवेदन 

अकादमी की प्रतियोगिता में भाग ले रहा है तो उसके लिए 
पन रद्द कर दिए जाएंगे । 

अन्तिम विकल्प सदा अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी ही होगा । 

अत : म मामलों में उम्मीदवारों को अन्तिम विकल्प के रूप में 
उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे आवेदन प्राद 
भरने से पहले अनुदेशों को अन्यन्त सावधानीपूर्वक पढ़ लें 

अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी का उल्लेख ही करना चाहिए 
तथा यह भी मुनिश्चित कर लें कि उनके द्वारा देर शल्क 

अन्यथा अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी उसका अन्तिम विकल्प 
( यदि देय हो तो ) का भुगतान निर्धारित रीति मे किया गया 

समझा जाएगा भले ही उम्मीदवार द्वारा इसके बारे में उच्चतर 
वरीयता दी गई हो । अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी प्रथम 

वरीयता तभी हो सकती है जबकि वही एकमात्र विकल्प हो । 
नई दिल्ली , 7 नवम्बर , 1998 

( ग ) उम्मीदवारों को यह ध्यान रखना चाहिए कि नीचे 
फा० सं० एफ० 8/ 2/98 १० I ( ब ) - - संघ लोक सेवा आयोग 

ध्यान दें ( 2 ) में बताई गई परिस्थितियों के अतिरिक्त उन्हें 
द्वारा निम्नलिखित कोसों में प्रवेश हेतु 2 मई , 1999 को एक 

केवल उन कासों में नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा 
सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा आयोजित की जाएगी । 

जिसके लिए उन्होंने अपनी वरीयता लिखी होगी और अन्य 
कोर्स का नाम तथा रिक्तियों की संभावित संख्या 

किसी कोर्म ( कोसौं ) के लिए नहीं । 
( 1 ) भारतीय सैनिक अकादमी , देहरादून, ( जनवरी , ( घ ) किसी भी उम्मीदवार का अपने आवेदन पत्र में 
2000 ) में प्रारम्भ होने वाला 108वां कोर्स [ एन० सी०सी० पहले से निर्दिष्ट वरोयताओं को बढ़ाने परिवर्तन करने के 
सी ( सेना स्कन्च ) प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीदवारों के लिए बारे में कोई अनुरोध आयोग दाना मोकार नहीं किया जाएगा । 
आरक्षित 32 रिक्तियां सम्मिलित हैं ] 

एक बर दी गई थरीयता में परिवर्तन नहीं करने दिया आएगा । 

275 @ दूसरी वरीयता पर तभी विचार किया जाएगा जब सेना 
( 2 ) नौ सेना अादमी , गोवा जनवरी , 2000 में प्रारम्भ 

मुख्यालय द्वारा उम्मीदवार को पहली वरीयता नहीं दी गई 
होने वाला कोर्स 

हो । जब उम्मीदवार को पहली वरीयता दी गई हो तथा 

उम्मीदवार ने उसे लेने से इंकार कर दिया हो तो नियमित 
( सामान्य सेवा हाइड्रो कंडर ) 

धामीशन प्रदान करने हेतु अन्य वरीयताओं के लिए उसकी 
एन० सी० सी० सी , ( नौ सेना स्कन्ध ) 

उम्मीदवारी रद व हो जाएगी । 
( 3 ) वायु सेना ए० , एफ० स्टेशन बेगमपेट , हैदराबाद ध्यान में : ( II ) भारतीय सनिक अकादमी/ नौ सेना 
जनवरी, 2000 में प्रारम्भ होने वाले उड़ान पूर्व प्रशिक्षण अकादमी/ वायु सेना अकादमी कोसों के बचे हुए उम्मीदवार 
कोर्स अर्थात् नं० 167 वो एफ ( पी ) कोर्स 440 , 

अर्थात् इस परीक्षा के अन्सिम परिणाम के आधार पर स्थाई 
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कमीशन प्रदान करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग द्वारा के मामले में पी० ओ० 3 ( ९ )/ वायु नना मुख्यालय, जे दलक 
जिनकी सिफारिश की पाई है लेकिन जिन्हें किन्हीं कारणों से कमरा नं0 17, वायु भवन के सामने , मोती लाल नेहरू मार्ग , नई 
इन कोसों में शामिल नहीं किया नामका है यदि वे बाद में दिल्ली - 1100 11 को 15 नवम्बर , 1999 तक पहुंच जाएं । 
अल्पकालीन सेवा कमोशन कोर्स के लिए विवार किए जाने 
के इच्छुक हों तो वे निमालिजित शत के अधीन अल्पकालीन 

आरक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता कीप. वना हतु उम्मीद 
सवा कमीशन प्रमानक निर विचार योग्य हो सकते है चाहे 

वार ने राष्ट्रीय कैडेट कोर में जो संवा की हो वह सीनियर डिवीज 
उन्होंने अपने आळ : । पत्रों में हम कोर्स के लिए आता शेयता 

ना स्कंध में 2 शैक्षणिक वर्षों में कम न हो और सीनियर डिवीजन 
नहीं बताई है : 

वायु सेना नौ सेना स्कंध में 3 शैक्षणिक वर्षों से कम हो और 

आयोग के कार्यालय में आवेदनों की प्राप्ति की अंतिम तारीख 
(i ) यदि अल्पकालीन सेवा वानीगन कोर्स के लिए प्रतियोगी 

को उसे राष्ट्रीय कैडेट कोर में मुक्त हुए भारतीय सैनिक अकादमी 
सभी उम्मीदवारों को लेने के बाद भी कमी है, और 

नौ सेना अकादमी / वायु सेना अकादमी कोर्स के लिए 24 माससे 
( 11 ) जो उम्मीदवार अल्पकालीन सेवा कमीशन हेतु अधिक न हए हों । 

वरीयता व्यक्त न करने पर भी प्रशिक्षण के लिए भेजे 
जाते हैं उन्हें वरीयता सूची के क्रम में उस अंतिम 

टिप्पणी - II : भारतीय सैनिक अकादमी कोस वायु सेमा 
उम्मीदवार के बाद रखा जाएगा जिभने इप्स कोर्स के अकादमी कोर्स नौमेना अकादमी कोर्स में एन० सी . सी . 
लिए अपना विकल्प दिया हुआ था क्योंकि ये ( सेना सन्ध/ सोनियर डियो बन पायु मना स्कन्ध / नी 
उम्मीदवार उस कोर्स में प्रवेश पा जाएंगे जिसके लिए 

सेना स्कन्ध ) के " सी प्रमाण पत्र धारी उम्मीदवारों के लिये 
वे व्यक्त वरीयता के अनुसार हकदार नहीं है । 

आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये परीक्षा परिणाम के आधार 

पर अहंता प्राप्त इन उम्मीदवारों को पर्याप्त संख्या में न मिलने 
( iii ) जिन उम्मीदवारों ने वायु सेना को प्रथम तथा अंतिम 

के कारण न भरी गई आरक्षिा सिकायों को अनारक्षित समझा 
विकल्प के रूप में चुना है, यदि वे पायलट अप्टी 

जाएगा और उन्हें सामान्य उम्मीदवारों से भरा जाएगा । 
ट्यूट बैटरी टेस्ट में असफल हो जाते हैं तो उन्हें अल्प 

आयोग द्वारा अ योजित होने वाली लिखित परीक्षा तथा उसके 
कालीन वा कमीशन ( अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी ) 

बाद सेवा चयन बोर्ड द्वारा लिखित परीक्षा में योग्यता प्राप्त 
प्रदान करने के लिए बचे हुए उम्मीदवारों के रूप में 
विचार नहीं किया जा सकता है यदि ये उम्मीदवार 

उम्मीदवारों के लिए आयोजित बौखिक और व्यक्तित्व परीक्षण 
अल्पकालीन सेवा कमीशन ( अधिकारी प्रशिक्षण 

के परिणाम को आधार पर उपर्युषा कोरी में प्रवेश दिया 

जाएगा । ( क ) परीक्षा की योजना स्तर और पाठयचर्या । 
अकादमी ) के लिए विचार किए जाने के इच्छुक हों 
तो ऐसे उम्मीदवारों को अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी 

( ख ) अकादमी में प्रवेश हेतु शारीरिक क्षमता स्तर संबंधी दिशा 

निश नथा ( ग ) भ, तीच पनि अकादमी , नौसेना अकादमी 
के लिए भी अपना विकल्प देना चाहिए । 

अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी और वायु सेना अकादमी में प्रवेश 
टिप्पणी I : एन० सी० सी० [ ना स्कंध वायु सेना स्कंध पाने वाले उम्मीदवारों की मेवा आदि की संक्षिप्त सूचना क्रमश : 
( वरिष्ठ प्रभाग )/ नौ मना स्कंध] के " मी " प्रमाणपत्र प्राप्त परिशिष्ट [, II और III में विस्तार से समझाये गए हैं । 
उम्मीदवार अल्पकालिक मेवा कमीशन कोसों की 

2 . परीक्षा केन्द्र : अगरत ना , अहमदाबाद , एजल , इलाहाबाद, 
रिक्तियों के लिए भी प्रतियोगिता में बैठ सकते हैं कि 

बंगलौर , बरेली , भोपाल , कलकत्ता , चण्डीगढ़ , चेन्नई (मद्रास ) 
उनके लिए इस कोर्स में कोई आरक्षण नहीं है अत : 

कटक , दिल्ली ध रबाड , दिमपुर ( गुवाहाटी ) , गंगटोका 
इस कोर्स में रिक्तियों को भरने के लिए उन्हें सामान्य उम्मीद 

हैदराबाद , इम्फाल , ईटानगर , जयपुर , जम्मू , जोरहाट , कोबी 
वारों की तरह समझा जाएगा । जिन उम्मीदवारों को अभी एन . 

( कोचीन ) , कोहिमा , लखनऊ. मदुरै, मुंबई ( बंबई) , नागपुर , 
सी०सी० में " सी प्रमाणपत्र ( सेना स्कंध वायु सेना स्कंध का वरिष्ठ 

पणजी ( गोवा ) , पटना , पोर्ट , ब्लेयर रायपुर, सम्बलपुर , 
प्रभाग नो मेना स्कंध ) की परीक्षा उत्तीर्ण करनी है । किन्तु अन्यथा 

शिलांग, शिमला श्रीनगर , तिरुवनन्यापुरम (त्रिवेन्द्रम ), 
वे आरक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता में बैठने के पात्र हों , 

तिरूपति, उदयपुर और विशाखापत्तनम । 
तो वे भी आवेदन कर सकते है किन्त , उन्हें एन०सी०सी० " सी " 
प्रमाणपत्र ( मेना स्कंघ वायु सेना स्कंध का वरिष्ठ प्रभाग / नौ सेना आयोग यदि पाहे तो उक्त परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्रों तथा 
स्कंध ) की परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाण प्रस्तुत करना होगा सारीख में परिवर्तन कर सकता है यद्यपि उम्मीदवारों को उक्त 
जो कि आई० एम०ए०/ एस० एस० सी० प्रथम विकल्प वाले परीक्षा के लिय उनकी पसन्द के केन्द्र देने के सभी प्रयास 
उम्मीदवारों के मामले में सेना मुख्यालय भर्ती सी डी०एम०ई० किये जायगे , तो भी आयोग परिस्थितिवश किसी उम्मीदवार 
एण्ट्री , नई दिल्ली - 110066 तथा नौसेना के प्रथम विकल्प वाले को अपने विवेक से अलग केन्द्र दे सकता है जिन उम्मीदवारों 
उम्मीदवारों के मामले में नौसेना मुख्यालय आर० एण्ड आर , 

को उक्त परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता है उन्हें समय 
अनुभाग , कमरा नं0 204 सी विंग, सेना भवन , नई दिल्ली सारणी तथा परीक्षा स्थल ( स्थलों ) की जानकारी दे दी 
1100 1 1 को और बायु पना के प्रथम किस्ता वाले उम्मीदवारों जायेगी । 
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उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिये कि केन्द्र 
परिवर्दन से मम्बद्ध अनुरोध को सामान्यतया स्वीकार नहीं 
किया जाएगा, किन्तु जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में 
परिवर्तन चाहता है जो उसने उपरा परीक्षा हेतु अपने आवेदन 
में निर्दिष्ट यिा था तो उमें सचिव , संघ लोक सेवा आयोग 
को इस बात का पूरा औचित्य बताते हुए एका पत्र अवश्य भेजना 
चाहिये कि वह केन्द्र में परिवर्तन या चाहता है । ऐसे अनुरोधों 
पर गुणवत्ता के आधार पर विचार किया जाएगा किन्तु 7 
जनवरी , 1999 के बाद प्राप्त अनुरोधों को किसी भी स्थिति 
में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 


लेकिन नेपाल के गोरखा उम्मीदवारों के लिये यह पात्रता 
प्रमाण पत्र आवश्यक नहीं होगा । 

जिस उम्मीदवार के लिये पात्रता प्रमाण पत्र आवश्यक 
है उसे उक्त परीक्षा में इसमें शर्त पर अनन्तिम रूप से प्रवेश 
दिया जा सकता है , कि सरकार द्वारा उसे आवश्यक प्रमाण 
पन्न संघ लोक सेवा आयोग द्वारा परिणाम की घोषणा से 
पहले दे दिया जाये । 


नोट : उम्मीदवार को अपने आवेदन पत्र में परीक्षा के 
लिये पसन्द के केन्द्र भरते समय सावधानीपूर्वक निर्णय लेना 
चाहिये । एक ही उम्मीदवार द्वार । अलग - अलग केन्द्र देते हुए 
एक से अधिक आवेदन पत्र किसी भी स्थिति में स्वीकार 
नहीं किये जायेंगे । यदि कोई उम्मीदवार एक से अधिक पूरे 
भरे हुए आवेदन पन भेजे तो भी आयोग अपने विवेक से केवल 
एक ही आवेदन पत्र स्वीकार करेगा तथा इस सम्बन्ध में 
आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 


यदि कोई उम्मीदवार अपने प्रवेश प्रमाण पत्र में आयोग 
द्वारा दर्शाये गये केन्द्र के अलावा किसी अन्य केन्द्र पर परीक्षा 
में बैठता है, तो ऐसे उम्मीदवार की उत्तर पुस्तिकाओं का 
मूल्यांकन नहीं किया जायेगा और उसकी उम्मीदवारी रद्द 
की जा सकेगी । 


( ख ) आयु सोमायें , लिा और वैवाहिक स्थिति : 

( 1 ) भारतीय संनि अादमी के लिए केवल ऐसे अविवाहित 
पुरुष उम्मीदवार पात्र है , जिनका जन्म , 2 जनवरी, 1976 
से पहले का तथा पहली जनवरी , 1981 के बाद का न हो । 

( 2 ) नां पता अकादमी के लिये : केवल वे अविवाहित 
पुरूष उम्मीदवार पात्र है जिनका जन्म 2 जनवरी , 1978 
( एन० सी० सो . “ सो प्रमाण पत्र धारियों के लिये 2 
जनवरी, 1976 ) से पहले तया जनवरी, 1981 के बाद न 
हुआ हो । 

( 3 ) वाय ना अकादमी के लिये : वे ही अविवाहित 
पुरूष उम्मीदवार पात्र है , जिनका जन्म 2 जनवरी, 1977 
के पहले और पहनो जनवरी, 1981 के बाद का न हुआ 
हो । 

( 4 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिये : केवल वही 
पुरूष उम्मीदवार (विवाहित या अविवाहित ) पात्र है जिनका 
जन्म 2 जनवरी , 1975 के पहल और पहली जनवरी , 
1981 के बाद न हुआ हो , आयोग जन्म की वह तारीख 
स्त्रोकार करता है जो मद्रिकुलेगन या माध्यमिक विद्यालय 
छोड़ने के प्रमाण पत्र या किसी भारतीय विश्वविद्यालय द्वारा 
मट्रिकुलेशन के मन माने गये प्रमाण पत्र या किसी 
विश्वविद्यालय द्वारा अनुरक्षित मंद्रिकुलेटों के रजिस्टरों में दर्ज 
की गई हो और यह उद्धरण विश्वविद्यालय के समुचित 
प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो , या हायर सेकेण्डरी या समकक्ष 
परीक्षा प्रमाण पत्र में दर्ज हो , य प्रमाण पत्र परीक्षा के 
लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाने के बाद ही प्रस्तुत 
किय जाने अपेक्षित है । 


3. पानता की शर्ते : 


( क ) राष्ट्रीयता 
उम्मीदवार या तो :--- - 
1 . भारत का नागरिक हो , या 
2 . नेपाल की प्रजा ; या 
3. भूटान की प्रमा ; या 
4. तिब्बती शरणार्थी, जो स्थाई रूप से भारत में रहने 
. के इरादे से पहली जनवरी , 1962 से पहले आ 

गया हो , या 
5 . भारतीय मूल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थाई 

रूप से रहने के उद्देश्य से पाकिस्तान, बर्मा, श्रीलंका , 
पूर्वी अफ्रीकी देश जैसे कीनिया , उगाण्डा तथा 
तंजानिया , संयुक्त गणराज्य जाम्बिया , मलावी , जेरे 
तथा इथोपिया और वियतनाम से प्रबर्जन कर आया 


आयु के सम्बन्ध में कोई अन्य दस्तावेज जैसे जन्म 
कुण्डलो , शपथ पत्र , नगर निगम मे प्राप्त जन्म सम्बन्धी 
उद्धरण सेवा अभिलेख तथा अन्य ऐसे ही प्रमाण पत्र स्वीकार 
नहीं किये जायेंगे । 


__ अनुदेशों के इस भाग में आये हुए “ मैट्रिकुलेशन/ उच्चतर 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र " वाक्यांश के अन्तर्गत उपयुक्त 
वैकल्पिक प्रमाण पत्र सम्मिलित है । कभी -कभी मैट्रिकुलेशन 
उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र में जन्म की तारीख 
नहीं होती या आयु के केवल पूरे वर्ष या वर्ष और महीने 
ही दिये होते है । ऐसे मामलों में उम्मीदवारों को मंद्रिकुलेशन 


परन्तु उपर्युक्त वर्ग 2, 3, 4 और 5 के अन्तर्गत आने 
वाला उम्मीदवार ऐना व्यक्ति हो जिसको भारत सरकार ने 
पात्रता प्रमाण पत्र प्रदान किया हो । 


- 


- 


-- - - - --- - 


- 


- - - - 


- - 
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उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाणपत्र की अनप्रमाणित जाएं । जिसके न पहुंचने पर उसकी उम्मीदवारी रद्द हो 
प्रमाणित प्रतिलिपि के अतिरिक्त उम संस्थान के हैड मास्टर जाएगी । 
प्रिंसिपल से लिए गए प्रमाणपत्र की अनुप्रमाणित/ प्रमाणित 

( 1 ) भार सै० अकादमी, नी सेना नथ बायु सेना 
प्रतिलिपि भेजनी चाहिए । जहां से उसने मैट्रिकुलेशन/ उच्चतर 

अकादमी में प्रवेश के लिए 15 नवम्बर , 1999 तक या 
माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण की हो । हस प्रमाण पत्र में उस 
संस्था के दाखिला रजिस्टर में दर्ज की गई उसकी जन्म की 

उससे पहले । 
तारीख या वास्तविक आयु निखी होनी चाहिए । 

( 2 ) अधिकारी प्रशिभण कादमी, मद्रास में प्रवेश 

के लिए 15 मार्च, 2000 तक या उससे पहने । 
टिप्पणी 1 - उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि आयोग 
उम्मीदवार की जन्म की उसी तारीख को स्वीकार करेगा 

जिन उम्मीदवारों के पाम व्यावसायिक और तकनीकी 
जो कि आवेदन पत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मैट्रिकुले शन / योग्यताएं हों जो सरकार द्वारा व्यावसायिक और तकनीको 
उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र या समकक्ष प्रमाण पत्र डिग्री के समकक्ष मान्ताप्राप्त हो , वे भी परीक्षा के लिए 
में दर्ज है और इसके बाद उसमें परिवर्तन के किसी अनुरोध पान होंगे । 
पर न तो विचार किया जाएगा और न उसे स्वीकार किया 

अपवाद की परिस्थितियों में आयोग किसी ऐसे उम्मीद 
जाएगा । 

वार को इस नियम में निर्धारित योग्यताओं में से किसी से 
टिप्पणी 2 : उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि उनके यक्त न होने पर भी शैक्षिक रूप से योग मान सकता है । 
द्वारा किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख एक जिसके पास ऐसी योग्यताएं हों जिनका स्तर आयोग के 
बार घोषित कर देने मीर आयोग द्वारा उसे अपने अभिलेख विचार में , इस परीक्षा में प्रवेश पाने योग्य हो । 
में दर्ज कर लेने के बाद उममें परिवर्तन या बाद की किसी 
अन्य परीक्षा में परिवर्तन करने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

टिप्पणी - 1 : वे उम्मीदवार जिन्होंने डिग्री परीक्षा अभी 
( ग ) शैक्षिक योग्यताएं 

उत्तीर्ण करनी है तभी पात्र हो सकते हैं जब वे डिग्रो परीक्षा 

के अन्तिम वर्ष में पढ़ रहे हों । ऐसे उम्मीदवारो जिन्हें 
( 1 ) भारतीय सैनिक अकादमी और अधिकारी प्रशिक्षण 

अतिम की वर्ष जिग्री परीक्षा में अभी अर्हता प्राप्त करनी है और 
अकादमी के लिए : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

जिमको संघ लोक सेवा आयोग ने परीक्षा में बैठने की अनुमति दे दी 
डिग्री या समकक्ष योग्यता । 

है । उन्हें नोट कर लेना चाहिए कि उनको दी गई यह 
( 2 ) नौसेना अकादमी के लिए : भौतिकी एवं गणित : 

विशेष छुट है । उन्हें डिग्री उत्तीर्ण करने क प्रमाणनिर्धारित 
विषयों के साथ बी० एस - सी० डिग्री अथवा इंजीनियरी 

तारीख तक प्रस्तुत करना है और बुनियादी अर्हक विश्वविद्या 
स्मातक । 

लय परीक्षा के देर से आयोजित किये जाने , परिणाम को 
( 3 ) वायु सेना अकादमी के लिए : भौतिकी और 

घोषणा में विलम्ब या अन्य किसो कारग मे इस तारोन 
या गणित विषयों सहित बी० एस सी० अथवा इंजीनियरी 

को और आगे बढ़ाने से संबद्ध किसी भी अनुरोध को बोकार 
के स्नातक । 

महीं किया जायेगा । 
थल सेना/ नौसेना/ वायु सेना की पहली वरीयता वाले 

टिप्पणी - 2 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा 
स्नातको को ग्रेजुएशन के प्रमाण के रूप में स्नातक/ अन्तिम सेवाओं में किसी प्रकार के कमीशन से अपजिन है , वे इस 
प्रमाण पत्र सेवा चयन बोर्ड द्वारा लिए जाने वाले साक्षात्कार परीक्षा में प्रवेश के पात्र नहीं होंगे , अगर प्रवेश दिया गया 
के दिन सेवा चयन बोर्ड केन्द्र पर प्रस्तुत करने होंगे । 

सो उनको उम्मीदवारी रद्द की जाए 


टिप्पणी - 3 : उड़ान सीखने में असफलता के कारण 
वायु सेना के जिन उम्मीदवारों का उड़ान प्रशिक्षण से निलं 
बित किया जा रहा हो उन्हें भारतीय वायु सेना की नौ 
परिवहन /प्रशासन सैन्य तन्त्र शाखा में शामिल किया जाएगा । 
लेकिन यह रिक्तियों को उपलब्धता तथा उल्लिखित गुणात्मक 
जरूरतों के अध्यधीन होगा । 


जो उम्मीदवार डिग्री परीक्षा के अंतिम वर्ष में पढ़ रहे 
हैं तथा अभी अंतिम वर्ष की डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण होने 
वाले हैं, वे भी आवेदन कर सकते है परन्तु उनको डिग्री 
परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाण आई० एम० ए०/ एस० 
एस० सी० प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में सेना 
मुख्यालय भर्ती सी० डी० एस० ई० ऐन्ट्री . नई दिल्ली - 110066 
सया नौ सेना के प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवार के मामले 
में नौ से । मुख्यालय आर० एण्ड आर अनुभाग , कमरा 
नं० 204, सी विग येा भवन , नई दिल्ली - 110011 को 

और वायु सेना के प्रम विकल्प बाले उम्मीदवारों के मामले 
में पी० ओ० 3 ( ए ) बायु सेना र पालय , जे ब्लाक , कमरा 
नं . 17, वायु भव : के सामने , सोती नाल नेहरू मार्ग, 
नई दिल्ली - 110011 को निम्नखित तारीख तक पहुंच 


4. शुल्क : 

परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवार को आयोग को 
35/ - रु० ( केवल पैंतीस रुपये ) के शुल्क का भुगतान करना 
होगा जो कि केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकट के रूप में हो । 
केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटें ( डाक टिकटें नहीं ) डाकघर से 
प्राप्त करें और आवेदन पत्र पर इसके लिएनिर्धारित स्थान 


_ . . . . 


.. 


. . . . . 


- 
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पर चिपका दें । जारी करने वाले डाकघर की तारीख की मेवारत है उनको यह परिवचन ( अण्डरटेकिंग ) प्रस्तुत 
मोहर सहित उन टिकटों को इस तरह में रद्द किया जाए करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप में अपने कार्यालय 
कि रद्द करने की मोहर की छाप आंशिक रूप से आवेदन विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया है कि उन्होंने इस 
पन्न पर भी अपने आप आ जाए । रद्द किए गए टिकटों परीक्षा के लिए आवेदन किया है , उम्मीदवारों को ध्यान 
की छाप स्पष्ट होनी चाहिए ताकि तारीख तथा जारी करने रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके नियोक्ता से उनके 
वाले डाकघर की पहचान स्पष्ट रूप से हो सके । 

उका परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा में बैठने से सम्बद्ध 

अनुमति रोकते हुये कोई पत्र मिलता है तो उनका आवेदन-पत्र 
विदेश में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्क 

अस्थीत कर दिया जाएगा उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 
भारत के उच्च आयुक्त , राजदूत या विदेश में स्थित 
प्रतिनिधि के कार्यालय में , जैसी भी स्थिति हो इस अनुरोध जो उम्मीदवार मशस्त्र सेना में सेवारत है उन्हें अपने 
के साथ जमा करना होगा ताकि वह “ 051 - लोक सेवा आवेदनपत्र अपने कमाडिंग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत 
आयोग -परीक्षा शुल्क " के लेखा शीर्ष में जमा हो जाए और करने चाहिए, जिन्हें वह आयोग को अग्रेषित करेंगे । 
आवेदन पत्र के साथ उसकी रसीव लगा कर भेजनी चाहिए । 

टिप्पणी : जिन आवेदनपत्रों के साथ निर्धारित शुल्क 
अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों संलग्न नहीं होगा ( उपर्युक्त पंग 4 के अन्तर्गत शुल्क 
को शुल्क नहीं देना होगा । 

माफी के दाने को छोटार ) या जो अबरे या गलत भरे 

हुए हों , उनको एकदम अस्त्री का कर दिया जायेगा और किसी 
केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटों " के स्थान पर किसी भी 

भी अवस्था में अस्वीति के सम्बन्ध में अभ्याषेवन या पत्र 
हालत में डाक टिकटें स्वीकार नहीं की जाएंगी । 

व्यवहार को स्वीकार नहीं किया जायेगा । 
टिप्पगो - 1 : उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि 

___ उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्रों के साथ आयु तथा 
बैंक ड्राफ्ट , भारतीय पोस्टल आर्डर, मनीआईर, रेखांकित 

शैक्षिक योन्यता , अनुसूचित जाति , अनसूचित जनजाति , अन्य 
बैंक , चलमुद्रा नोट या ट्रेजरी चालान आयोग द्वारा स्वीकार 

पिछड़ी श्रेणी और शुल्क में छूट आदि का प्रमाणपत्र प्रस्तुत 
महीं किए जायेंगे तथा ऐसे आवेदन पत्रों को शुल्क रहित 

नहीं करना होगा । परीक्षा के लिए आवेदन करने वाले उम्मीद 
माना जाएगा तथा उन्हें एकदम अस्वीकार कर दिया जाएगा । 

वारों को यह सुनिश्वित कर लेना चाहिए कि वे परीक्षा में 
टिप्पणी 2:-- - जिन आवेदन -पत्रों के साथ निर्धारित शुल्क प्रवेश के लिए पात्रता की सभी शर्तों को पूरा करते है । 
संलग्न नहीं होगा ( णुल्क माफी के दावे को छोड़कर ), उनको आयोग ने जिस परीक्षा में उन्हें प्रवेश दिया है , उसके प्रत्येक 
एकदम अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

स्तर , अर्थान - लिखित परीक्षा और साक्षात्कार परीक्षण स्तर 

पर उनका प्रवेश पूर्णतः अनन्तिम होगा बशर्ते कि वे निर्धारित 
टिप्पणी - - 3 : किसी भी स्थिति में आयोग को भुगतान किए 

पात्रता शर्तों को पूरा करने हो । 
गए वापसी के किसी दावे पर न तो विचार किया जाएगा और 
न ही शुल्क को किसी अन्य परीक्षा या चयन के लिए आरक्षित यदि लिखित परीक्षा या पक्षात्कार परीक्षण से पूर्व या 
रखा जा सकेगा । 

बाद में किसी समय सत्यापन करने पर यह पाया जाता है कि 

वे किसी मानना शर्त को पूरा नहीं करते हैं , तो आयोग द्वारा 
5 . आवेदन कैसे करें : 

परीक्षा के लिए उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 
( क ) परीक्षा में प्रवेश वाहने वाले उम्मीदवारों को 
प्रमुख दैनिक समाचार पत्रों तथा एम्पलायमेंट न्यूज/ रोजगार 

उम्मीदवारों को सलाह दी जाती हैकि ये परीक्षा के 
समाचार दिनांक 7 नवम्बर, 1998 में यथा प्रकाशित आवेदन 

लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाने के शीघ्न बाद 
प्रेपन पर सचिव , सघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , 

जिसकी अगस्त , 1999 माह में घोषित हो जाने के शीघ्न बाद 
नई दिल्ली - 110011 को आवेदन करना चाहिए , विस्तृत 

की संभावना है, सेना मुख्यालय नौ सेना मुख्यालय वायु सेना 
जानकारी के लिए प्रमुख दैनिक समाचार पत्रों एम्पलायमेंट 

मुख्यालय , जैसा मामला हो , को प्रस्तुत करने के लिए निम्न 
न्यूज /ोजगार समाचार दिनांक 7 नवम्बर, 1998 में यथा 

लिखित मूत्र--प्रमाण -पत्रों को उनकी सत्यापित प्रतियों सहित 
प्रकाशित आयोग के नोटिस का परिशिष्ट - 2 देखें । 

तैयार रखें : 

( 1 ) जन्म की तारीख दर्शाते हुए मैट्रिक उच्च 
( ख ) सभी उम्मीदवारों को (सशस्त्र सेनाओं में कार्यरत 

माध्यमिक विद्यालय प्रमाण पत्र अथवा इसके समकक्ष । 
उम्मीदवारों के अलावा ) अपने आवेदन प्रपत्र आयोग को 
सीधे भेजने चाहिये अगर किसी उम्मीदवार ने अपना आवेदन 

( 2 ) डिग्री अनंतिम डिग्री प्रमाण पत्र अंक सूची जिसमें 
प्रपत्र अपने नियोक्ता के द्वारा भजा हो और वह संघ लोक सेवा 

स्पष्ट रूप से यह दर्शाया गया हो कि डिग्री परीक्षा उतीर्ण 
आयोग में देर से पहुंचा हो तो आवेदन प्रपन पर विचार नहीं 

कर ली है और डिग्री पाने के पात्र है । 
किया जाएगा भले ही वह नियोक्ता को अखिरी तारीख के 

प्रथमतः सेवा चयन बोई में साक्षात्कार के लिए पान 
पहले प्रस्तुत किया गया हो । जो व्यक्ति लोक उद्यमों में सभी अहंक उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के सेवा चयन केन्द्रों 
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में साक्षात्कार के लिए जाते समय अपने साथ मैट्रिक हायर तो उन पर अपराधिक अभियोग ( क्रिमिनल प्रापीक्यूशन ) 
सेकेन्ड्री स्कूल प्रमाण पत्र सहित डिग्री / प्रोविजनल डिग्री प्रमाण पत्र चलाया जा सकता है और उसके साथ ही उते : 
अंक सूची मूल रूप में अपने साथ लेकर जाएंगे । वे उम्मीदवार 

( क ) आयोग द्वारा उस परोक्षा में जिसका वह उम्मीदवार 
जिन्होंने अभी तक डिग्री की अतिन्म वर्ष की परीक्षा पास नहीं 

है , बैठने के लिए नामोप पाना नाता है अथवा 
की है उन्हें कालेज संस्था के प्रधानाचार्य से इस आश । का 
मूल प्रमाण पत्र साथ लेकर आना चाहिए किउम्म५५२ 

( ख ) उसे स्थाई रूप से अथवा एक विशेष अवधि के 
डिग्री की अंतिम वर्ष की परीक्षा में प्रविष्टि हो चुका रहा है । 

लिए : 
जो उम्मीदवार सेवा चयन केन्द्रों पर उपर्युक्त प्रमाण पत्र अपने 

(i ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 
साथ नहीं लाते है तो उन्हें सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार में अथवा चयन के लिए । 
उपस्थित नहीं होने दिया जाएगा । चयन केन्द्रों पर उपर्युक्त 

( ii ) केन्द्र सरकार द्वारा उनके अधीन किमी भी नौकरी 
मूल प्रमाण पत्रों को प्रस्तुत न करने के बारे में कोई छट नहीं 

से वारित किया जा सकता है, और 
दी जाती है तथा जो उम्मीदवार उपर्युक्त प्रमाणपत्नों में से कोई 
मूल प्रमाण पत्र साथ नहीं लाते हैं तो उन्हें सेवा चयन बोर्ड ( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही मेवा में 
परीक्षण तथा साक्षात्कार में उपस्थित होने की अनुमति नहीं हो तो उसके विरुद्ध उपर्युक्न नियमों के अधीन अनुशासनिक 
दी जाएगी तथा उन्हें उनके खर्च पर उनके घर वापिस भेज कार्रवाई की जा सकती है : । 
दिया जाएगा । 

किंतु शर्त यह है कि इस नियम के अप्रोन कोई शास्ति 
यदि उनका कोई भी दावा असत्य पाया जाता है तो उनके तब तक नहीं दी जाएगी जब तक --- 
विरुद्ध आयोग द्वारा निम्नलिखित उपबंधों के अनुसार 

( 1 ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिवित अभ्यावेदन , 
अनुशासनात्मक कार्रवाई की जा सकती है । जो उम्मीदवार 

जो वह देना चाहें प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया हो , और 
आयोग द्वारा निम्नांकित कदाचार का दोषी घोषित होता 

( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन 
है या हो चुका है : 

पर ; यदि कोई हो विचार न कर लिया गया हो । 
( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन 
प्राप्त करना , या 

उम्मीदवारों को धान । बाहिर । कि दन पत्र , 
( 2 ) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना , या 

नियमावली पाठयक्रम आदि के लिए पंव लोक सेवा आयोग 

को न लिखें , ऊपर समझाए अनुसार इस विज्ञापन के साथ 
( 3) अपने स्थान पर किसी दूसरे को प्रस्तुत करना , या 

छापे गए आवेदन पत्र का प्रयोग किया जाए । 
( 4 ) जाली प्रलेख या फेरबदल किए गये प्रलेख 

6. आवेदन प्रपत्र लेने को अन्तिम तिथि : 
प्रस्तुत करना , या 
( 5 ) अशुच या असत्य वचतम्य देना या महत्वपूर्ण सूचना को 

(i ) पूरी तरह से भरा हुआ आवाजा 
. संष 
छिपा कर रखना , या 

लोक सेवा आयोग , धोलपुर हाऊस , शाहजहां रोड, नई दिल्ली 

110011 को 7 दिसम्बर , 1998 तक अयत्रा इससे पहले 
( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में 

पहुंच जाना चाहिए । 
किसी अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास करना , 
या 

( ii ) असम , बाता अरुणावत प्रदेश , मिजोरम , 
( 7) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना , या 

मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिकिम, नासू समोर, हिमाचल 

प्रदेश के लाहौल और स्फोति मिले और चंबा जिले के पांगी 
( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखना जो 

उप मण्डल तथा अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह अथवा 
अश्लील भाषा या अभद्र आशय की हों, या 

लक्षद्वीप और वियों में रह रहे उम्मीदवारों से केवल डाक 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुव्यं वहार द्वारा स्पोड गोष्ट मानो पाले भने -14 के मामलों में 
करना , या 

अंतिम तारीख 14 दिसम्बर, 1998 है । उक्त क्षेत्रों । 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिये आयोग, द्वारा नियुक्त 

प्रदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त 
कर्मचारियों को परेशान करना या अन्य प्रकार की शारीरिक 

करने के लिए दिया गा अतिरिका पना - सीना का लाभ 
क्षति पहुंचाना , या 

केवल डाक द्वारा प्राप्त आवेदन पत्रों के मामले में ही दिया 

जाएगा । वैयक्तिक रूप में मा कूरियर सेवा से प्राप्त 
( 11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते दा 

आवेदन पत्रों के मामले में आवेदकों के निवास स्थान पर ध्यान 
प्रेषित प्रवेश प्रमाणपत्र के माथ नारी किसी अनुरेश 
का उल्लंघन करना , या 

दिए बिना , अतिरिक्त समय नोगा का लाभ नहीं मिलेगा । 

अतिरिक्त समय सीमा के नाम न करने बाले उम्मीदवारों 
( 12 ) ऊपर खण्डों में उल्लिखित नो 

पावर को आवेदन के कालम 3 ( ब ) में मो मात्रा पाय पसे में उसे 
को करने की कोशिश करना या करने के लिए उकसाता । विशेष क्षेत्र अथवा प्रदेश । (अंत असन , मंधालय , जम्मू , 
3 .-- 31661 /98 
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एवं कश्मीर आदि ) जहां वे रह रहे हैं , का उल्लेख स्पष्ट रूप दिए जाने वाले उम्मीदवार को प्रवेश प्रमाण -पत्र अथवा 
से करना चाहिए । यदि वे ऐसा नहीं कर पाते तो उन्हें अरितरिक्त उसकी दूसरी ( डुप्लीकेट ) प्रति जारी की जाएगी । यदि 
समय का लाभ उठाने की अनुमति नहीं दी जायेगी । उम्मीदवार को प्रवेश प्रमाण -पत्र न मिलने के बारे में आयोग 

नोट - I . उम्मीदवारों को स्पष्ट रूप में यह नोट कर लेना को कोई सूचना परीक्षा प्रारंभ होने के तीन सप्ताह पूर्व 
जाहिए कि उनके आवेदन पत्र के प्राप्त न होने अथवा तक प्रप्त नहीं होती , तो उम्मीदवार प्रवेश प्रमाण पत्र 
प्राप्ति में सिी भी कारण से देर ओने लिए आयोग किमी भी । प्राप्त होने के लिए स्वयं जिम्मेदार होगा । किसी भी उम्मीदवार 
हाला में उत्तरदायी नहीं होगा । निर्धारित समय के बाद को तब तक परीक्षा में बैठने की अनुमति नहीं दी जाएगी जब 
प्राप्त होने वाले किसी भी आवेदन पत्र को आयोग किसी भी तक कि उसके पास उम्स परीक्षा में बैठने का प्रमाण पत्र न हो 
हालत में स्त्री र नहीं करेगा तथा देरी से प्राप्त होने वाले प्रवेश , दिए गए उम्मीदवार को जारी किए गए प्रवेश प्रमाणपत्र 
आवेदनपत्रों को तुरन्त अस्वी त कर दिया जाएगा । इसलिए में दर्शाया गया अनुक्रमांक वही होगा जो उन्हें पहले जारी 
उन्हें यह सनिश्चित कर लेना चाहिए कि उनका आवेदन पत्र किए गए पावती काई में दी गई आवेदन पंजीकरण संख्या 
निर्धारित अंतिम तारीख को या उल पहले आयोग के कार्यालय के रूप में दर्शाया गया है । विभिन्न पाठ्यक्रमों • के लिए 
में पहुंच जाए । 

उम्मीदवारों की आयु और शैक्षिक योग्यता के अनुसार उनकी 
नोट II . उम्मीदवार अपने आवेदन पत्र आयोग के पानता तथा उनके द्वारा दर्शाई गई वरीयता के अनुसार ही 
काउंटर पर समुचित रसीद लेकर व्यक्तिगत रूप से भी प्रवेण दिया जाएगा । 
जमा करा सकत है । आयोग के कार्यालय में कार्यरत किसी 

( iii ) चल इस तथ्य का कि किसी उम्मीदवार को 
पदाधिकारी को दिए आवेदन पत्र के लिए आयोग उत्तरदायी 

उक्त परीक्षा के लिए प्रवेण - प्रमाणपत्र जारी कर दिया 
नहीं होगा । 

गया है । यह अर्थ नहीं होगा कि आयोग द्वारा उसकी 
नोट - III : करियर सेवा अथवा करियर जैसी अन्य सेवा उम्मीदवारी अन्तिम रूप से ठीक मान ली गई है या कि 
के मध्यम सेप्र देदन पत्रों को आयोग के काउंटर उम्मीदवार द्वारा आवेदन पत्र में की गई प्रविष्टियां आयोग 
पर " दस्ती रूा से जमा किए गए आवेदन पत्रों के रूप 

द्वारा सही और ठीक मान ली गई है । 
में माना जाएगा । 

( iv ) उम्मीदवार के आवेदन प्रपत्र की स्वीकार्यता तथा 
1 . आयोग सेना / नो सेना /वायु सेना मुख्यालय के साथ 

वह उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र है या नहीं है इस बारे में 
पत्र - व्यवहार 

आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 
निम्नलिखित मामलों को छोड़कर आयोग अन्य किसी 

( v ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रवेश प्रमाण पत्र में 
भी मामले में उम्मीववार के साथ पत्र -व्यवहार नहीं करेगा । 

कहीं - कहीं नाम तकनीकी कारणों से संक्षिप्त रूप में लिखे ना 
( i) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदन पत्र सकते हैं । 
जिसमें देर से प्राप्त आवेदन भी सम्मिलित है , की पायती 

( vi ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर 
दी जाती है तथा आवेदनपत्र की प्राप्ति के प्रतीक के रूप में 
उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण संख्या जारी की जाती है । 

लेनी चाहिए कि उसके आवेदवपत्र में उल्लिखित पते पर भेजे 
इस तथ्य का कि उम्मीदवार को , आवेदन पंजीकरण संख्या 

गए पत्र आदि आवश्यक होने पर उनके बदले हुए पते पर 

मिल जाया करें । पते में किसी प्रकार का परिवर्तन होने पर 
. जारी कर दी गयी है , अपने आप यह मतलब नहीं है कि 

आयोग को उसकी सूचना यथा शीधय दी जानी चाहिए । आयोग 
आवेदनपत्र सभी प्रकार से पूर्ण है और आयोग द्वारा स्वीकार 

ऐ । परिवर्तनों पर ध्यान देने का पूरा -पूरा प्रयत्न करता है , 
कर लिया गया है । 

किन्तु इस विषय में कोई जिम्मेवारी स्वीकार नहीं कर सकता । 
यदि परीक्षा से सम्बन्धित आवेदन प्रपत्रों की प्राप्ति की 

___ महत्वपूर्ण : आवेदन के सम्बन्ध में सभी पत्न -व्यवहार 
आखिरी तारी से एक महीने के भीतर उम्मीदवार को अपने 
आवेदनपन्न की पावती न मिले तो उसे पावती प्राप्त करने 

सचिव , संघ लोक सेवा आयोग, धौलपुर हाऊस , नई दिल्ली 
के लिए आयोग से तत्काल सम्पर्क करना चाहिए । 

1100 11 के पते पर करना चाहिए और उसमे निम्नलिखित 

विवरण अवश्य होना चाहिए : 
( i ) प्रत्येक उम्मीदवार को इस परीक्षा के लिए उसके 
आवेदन पत्र के परिणाम के बारे में शीघ्रातिशीघ्र सूचित 

1. परीक्षा का नाम 
कर दिया जाएगा । परीक्षा में प्रवेश दिए जाने वाले उम्मीदवारों 

2. परीक्षा का वर्ष और महीना 
को उनके अनुक्रमांक , केन्द्र तथा विषय को दर्शाते हुए प्रवेश 

3 . आवेदन पंजीकरण संख्या/ रोलनं या जन्म की तारीख 
प्रमाण पत्र जारी किए जाएंगे । यदि किसी उम्मीदवार को 

( अगर आवेदन पंजीकरण संख्या रोल नं० नहीं मिलाहो ) । . 
उक्त परीक्षा के प्रारंभ होने से एक महीने पहले तक , इस 

4. उम्मीदवार का नाम ( पूरा और साफ लिखा हुआ ) । 
परीक्षा की उम्मीदवारी के संबंध में प्रवेग प्रनागपा या कोई 
अन्य सूचना प्राप्त नहीं होती है तो तत्काल आयो । से संपर्क 

5 . पत्रव्यवहार का पता , टेलिफोन नम्बर सहित , यदि 
करना चाहिए । इस आशय की सूचना मिलने पर , प्रवेश कोई हो , जैसा आवेदनपत्र में दिया है । 


भाग In - आण ] 
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विशेष ध्यान दें : यदि तिमो उम्मीदवार को भ रतीय सैनिक 
अकादमी हे । अगस्त , 1999 के चौपे हको तक और अधिकारी 
प्रशिक्षण अकादमी हेतु अक्त बर , 1999 के चौथे हफ्ते तक नवा 
चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए साक्षात्कार पत्र प्राप्त नहीं 
होना है , तो उ जना मुख्यालय भर्ती ( सी० डी० एस० ई . 
एन्ट्री ), बेस्ट ब्लाफ. 3, राम कृष्ण पुरम , नई दिल्ली - 110066 
को साक्षात्कार पत्र नमिलने के बारे में निखना चाहिए । तो ना / 
वायु सेना को प्रथम वरीयता देने वाले उम्मीवारों द्व . रा इसी 
प्रकार के प्रश्न के मामले में उन्हें नौ ना मुख्यालय अथवा 
वायु सेना मुख्यालय को लिखना चाहिए जैसा कि विशेष ध्यान - III 
में उल्लिखित है । 

( vii ) मूल प्रमाणपत्रों का प्रस्तुतीकरण -- वा चयन 
बोर्ड के साक्षरोंमें अर्हता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों 
को बोर्ड द्वारा लिए जाने वाले साक्ष. र : बाद शैक्षि : 
योराना स पर्थ । में अपने माल आमाण पत्र ( प्रत्येक को दो 
सत्यापित प्रतियो महित ) वा चयन बोर्ड केन्द्र पर प्रतित 
करने होंगे । उन उम्मीदवारों को जो डिग्री परीक्ष में बैट 
रहे है , अपने प्रमाण पत्र 15 नवम्बर , 1999 
(केवल एस . एल . सी के मामले में 15 मार्च, 2000 ) तक 
प्रस्तुत करने होंगे । त सम्बन्धी अन धेश वा चयन बोर्ड केन्द्र 
पर दिए जाएंगे , मलप्रमाग पत्रों को स -यापन के बाद लौटा 
दिया जाएगा । प्रमाण पत्रों को पत्यापित प्रनि । जथा 
फोटो प्रतियां किसी भी हालत में स्वीकार नहीं की जाएंगी । 


विशेष ध्यान : ( 1 ) जिन पत्रों में कार का ब्यौरा नहीं 
होगा ; हो सकता है, उन पर कोई कार्रवाई न हो । 

( 2 ) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी 
उम्मीदवार का पत्र पनादि प्राप्त होता है या जिसमें उसका 
पूरा नाम और अनुक्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर ध्यान 
नहीं दिया जाएगा , और सा पर कोई कार्रवाई नहीं की 
जाएगी । 

( 3 ) संवा चयन बोर्ड के साक्षत्कार के लिए आयोग 
द्वारा अनुशंसित उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिए आवेदन 
- करने के बाद, अपना पता बदल लिया हो तो उनको चाहिए 
कि परीक्षा के लिए लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाते 
ही अपना नया पता तत्काल मेना मुख्यालय , ए० जी० ब्रांच 
रिटिंग ( सी०डी० एम० ई० एन्दी ) बेस्ट ब्लॉक 3, विग -- 1 , 
रामकृष्ण पुरम , नई दिल्ली - 110065 को और नौसेना 
को प्रथम वरीयता देने वाले उम्मीदवारों को नौना मुख्यालय 
• आर० एण्ड आर० अनुभ , ग , कमरा नं0 204, सी विग सेना 
भवन, नई दिल्ली - 1100 1 1 नया वायु सेना को प्रथम वरीयता 
देने वाले उम्मीदवारों को पी० ओ० - 3 ( प ) वायु सेना 
म ख्यालय , जे नाक , कमरा नं० 17, वायु भवन के सामने , 
मोती लाल नेहरू मार्ग, नई दिल्ली - 1100 11 के पते पर मूचित 
कर देना चाहिए , जो उम्मीदवार इन अनुदेशों का पालन नहीं 
करेगा यह सेवा चयन बोर्ड के माक्ष लार के लिए सम्मान पत्र 
न मिलने पर अपने मामले में विचार किए जाने के दावे वंचित 
हो जाएगा । 

जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा चयन बोर्ड के साक्ष कार 
के लिए अनुशंसित है तथा जिनकी प्रथम वरीयता भारतीय 
सैनिक अकादमी / नौ मना अकादमी अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी है , उनको अपने साक्षात्कार के सम्बन्ध में सभी 
पूछताछ और अनुरोध सीधे तना मुख्यालय , ए . जी यांव 
रिटिंग ( सी० डी० एस० ई० ए. ट्री ) , वेस्ट छताक 3 , भूतान 
विंग 1, रामाकृष्ण पुरम , नई दिल्ली - 11006 6 और वायु 
सेना प्रथम वरीयता उम्मीदवारों के लिए पी० ओ . 3 ( ए ) 
वायु सेना मुख्यालय, " जे ब्लाक , कर ला नं० 17, बायु भवन 
के सामने , मोती लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली - 1100 11 तथा 
नौसेना को प्रथम वरीयता देने वाले उम्मीदवारों को नौना 
मुख्यालय आर० एण्ड आर० अनुभाग , कमरा नं . 20 4, सी 
विग , सेना भवन , नई दिल्ली - 1100 11 के पते पर लिखने 
चाहिए । 

- उम्मीदवार को साक्षात्कार के लिए भेजे गए सम्मन पत्र 
. द्वारा सूचित तारीख को सेवा चयन बोर्ड के समक्ष 
साभ , कार हेत रिपोर्ट करनी है । साक्षात्कार 
को स्थगित करने । सम्बद्ध अनुरोध पर केवल यथार्य परि 
"स्थितियों में और प्रशामनिक सुविधा को ध्यान में रखकर ही 
1 -विवार किया जाएगा जिम के लिए निगमक प्राधिकरण ना 
मुख्यालय वायु सेना मुख्यालय नौ सेना मुख्यालय होगा । 
ऐसे अनुरोध उस चयन केन्द्र देवा चयन बोर्ड , जहां से 
साक्षात्कार प्रस्ताव प्राप्त होता है , को भेजे जाने चाहिए । 


8. निखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा योग्यता 
प्राप्न उम्मीदवारों को मामकार , अन्तिम परि गाल को बोष गा 
और अन्तिम रूप । योग्य पार गर उम्मीदवारों का प्रशिक्षण 
कोर्स में प्रवेश : 


संघ लो ना आयोग नमो विवेका परीक्षा 
के लिए निर्धारित अनान 

अं 

सेवाने उसीमागे 
की एक सूची तैयार करेगा । वे उम्मीदवार उन ममी 
प्रविष्टियों के लिए जिनके लिए उन्होंने अहंता प्रान को है 
बौद्धिक नम : व्यक्तित्व परीक्षण के लिए जमा चपन बोर्ड के 
सामने हाजिर होंगे । 

उम्मो बार संवा चयन बोर्ड के मामने हाजिर होकर 
अपने ही जोखिम पर वहां के परीक्षगों में शामिल होंगे और 
मेघा चयन बोर्ड में उनका जो परीक्षण होता है उ दौरान 
या उसके फलस्वरूप अगर उनको कोई चोट पहुंचती है तो उसके 
लिए सरकार की ओर से कोई भतिपूर्ति या आहायता पाने 
के वे हमावार नहीं होंगे , वहकिसी व्यक्ति की लापरवाही से 
हो या दूसरे किसी कारण हो । उम्मीदवारों को आवेदन पत्र के 
साथ संलग्न प्रपन्न में इन आशय के एक प्रमाण पत्र पर 
हस्ताक्षर करने होंगे । स्वीनि हेतु उम्मीदयारों को ( 1 ) 
लिखित पीस काया ( 2 ) सेवा अयन बोर्ड के परीक्षणों में 
अलग - अलग न्युनतम अर्हक अंक प्राप्त करने होंगे जो कि 
आयोग द्वारा उनके निर्णय अनुसार निश्चित किए जाएंगे । 
लिखित परीक्षा तथा से० च० बोर्ड के परीक्षणों में प्राप्त कुल 
अंकों के आधार पर उम्मीदवारों को योग्यताक्रम में रखा जाएगा । 
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[ भाग III ... अण्ड । 
अलग - अलग उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम किस रूप में सेना अकादमी या थल सेना अकादमी से अल्पकालीन सेवा 
किस प्रकार सूचित किए जायें इस बात का निर्णय आयोग कमीशन में प्रवेश देने की बात पर विचार नहीं किया 
अपने आप करेगा और परिणाम के सम्बन्ध में उम्मीदवारों जाएगा । 
से कोई पत्र व्यवहार नहीं करेगा । परीक्षा में सफल होने मात्र 

जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी से अपेक्षित लक्षणों 
से ही भारतीय संनिक अकादमी , नौ सेना उवादमी , वायु 

के अभाव के कारण पहले भारतीय सैनिक अकादमी से वापस 
सेना अकादमी या अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में , जंसी 

किया गया हो उनको भारतीय संनिक अकादमी में प्रवेश नहीं 
स्थिति हो, प्रवेश का कोई अधिकार नहीं मिलेगा । अन्तिम 
चयन शारीरिक क्षमता और अन्य सभी बातों में उपयुक्तता 

दिया जाएगा । 
के अतिरिक्त उपलब्ध रिक्तियों की संख्या को दृष्टि में रखते जिन उम्मीदवारों को स्पेशल एण्ट्री नेवल कैडेट्स के 
हए योग्यता के क्रम से किया जाएगा । 

रूप में पहले चुन लिया गया हो पर बाद में एक अधिकारी में 

अपेक्षित लक्षणों के अभाव के कारण राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
टिप्पणी : वायु सेना नौ सेना विमानन के प्रत्येक , 

या नौ सेना प्रतिष्ठनों से वापस किया हो वे भारतीय नौ 
उम्मीदवार का पायलट सम्बन्धी अभिरुषि का परीक्षण केवल 

सेना में प्रवेश के पात्र नहीं होंगे । 
एक बार किया जाता है । अत : पहले परीक्षण में उसने जो 
प्रेड प्र. प्त किया है । उसकी वायु सेना चयन बोर्ड के लिए जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों 
जाने वाले बाद के प्रत्येक साक्षात्कार में स्वीकार किया जाएगा । के अभाव के कारण भारतीय सैनिक अकादमी अधिकारी 
जो उम्मीदवार पायलट-सम्बन्धी अभिरुचि के पहले परीक्षण में प्रशिक्षण अकादमी , एन० सी० सी० तथा स्नातक कोर्स से 
फल हो जाता है वह भ रतीय वायु सेना की ( एफ० पी० ) वापस लिया गया हो , उनके बारे में थल सेना में अल्पकालीन 
शाखा नौसेना विमानन हेत प्रवेश के लिए आवेदन नहीं कर सेवा कमीशन देने की बात पर विचार नहीं किया जाएगा । 
सकता है । 

जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों 
उन उम्मीदवारों का वायु सेना चयन बोडों में परीक्षण 

के अभाव के कारण एन० सी० सी० तथा स्नातक कोर्स से 
साक्षात्कार जो वायु सेना के लिए एक से अधिक स्रोतों से 

पहले वापस लिया गया हो , उनको भारतीय सैनिक अकादमी 
आवेदन करते है : एफ ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन 

में प्रवेश नहीं दिया जाएगा । 
तरीके है अर्थात् सी० डी० एस० ई०एन० सीसी / एयरमैन 
ये उम्मीदवार जो वायु सेना के लिए एक से अधिक स्रोतों से 

10. भ रतीय सैनिक अकादमी या तौ सेना अकादमी 
आवेदन करते है उनका वायु सेना चयन बोर्ड में वायु सेना 

या वायु सेना अकादमी में प्रशिक्षण के समय विवाह पर 
तथा सेवा की अन्य शाखाओं के लिए केवल एक बार परीक्षण 

प्रतिबन्ध : 
साक्षात्कार होगा । कामन उम्मीदवार जो एन० सी० सी० या 
एयरमैन के रूप में आई . एन० एस०- बी . पी० ए० बी० 

भा रतीय सैनिक अकादमी और नौ सेना अकादमी या 
परीक्षण में असफल हो जाते है और यदि यह पता चलता है कि 

घायु सेना अकादमी के कोर्स के उम्मीदवारों को इस बात का 
उसने , सी० डी० एस० परीक्षा के माध्यम से भी आवेदन किया 

परिवचन देना है कि जब तक उसका सारा प्रशिक्षण पूरा 
है तो उन्हें केवल थल सेना नौसेना अधिकारी प्रशिक्षण सेवा 

नहीं होगा तब तक वे शादी नहीं करेंगे । जो उम्मीदवार अपने 
के लिए ओ . एल क्यू० परीक्षण ; लिए दोबारा बुलाया जाएगा । 

आवेदन की तारीख के बाद शादी कर लेता है उसको प्रशिक्षण 
जो उम्मीदवार आई० एम० ए० ( डी० ई० ) कोर्स और/ या नौसेना 

के लिए चुना नहीं जाएगा चाहे वह इस परीक्षा में या अगली 
( एस० ई . ) कोर्स और या वायु सेना अकादमी कोर्स की लिखित 

किसी परीक्षा में भले ही सफल हो , जो उम्मीदवार प्रशिक्षण 
परीक्षा में अहंता प्राप्त करते हैं , चाहे वे एस० एस० सी० कोर्स के लिए 

काल में ही शादी कर लेगा उसे वापस भज दिया जाएगा और 
महता प्राप्त करते है या नहीं उनको सितम्बर / अक्तूबर , 1999 

उस पर सरकार ने जो पैसा खर्च किया वह सब उससे वसूल 
में सेवा चयन बोर्ड के परीक्षण के लिए भेजा जाएगा और जो 

किया जाएगा । अल्पकालिका सेवा कमीशन के पाठ्यक्रम का 
उम्मीदवार केवल एस एस० सी० कोर्स के लिए अर्हता प्राप्त 

कोई उम्मीदवार : 
करते हैं उनको दिसम्बर, 1999/ जावरी , 2000 में सेवा 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ शादी की हो 
चयन बोर्ड के परीक्षणों के लिए भेजा जाएगा । 

या शादी के लिये अनुबन्ध कर लिया हो जिसकी 

पहले से कोई जीवित पति / पत्नी है या थी । 
9 . प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश के लिए अहंताएं : 

( ख ) जिसने पहले से जीवित पति पत्नी होते हुए भी 
जो उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय सैनिक 

किसी व्यक्ति से शादी की हो या शादी के लिये 
अकादमी, वायु सेना उड्डयन महाविद्यालय, नौ सेना अकादमी , 

अनुबन्ध कर लिया हो । 
गोवा और अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , मद्रास में पहले प्रवेश 
पा चुके हैं पर अनुशासियः आध र पर वहां से निकाल दिए 

अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश / अल्पकालीन सेवा 
गए हैं, उनको भारतीय सैनिक अकादमी, नौ सेना अकादमी , कमीमन की प्राप्ति का पात्र नहीं होगा , परन्तु यदि केन्द्रीय 
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सरकार इस बात सन्तुष्ट हो कि इस तरह की शादी ऐसे 

( ख ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमो में प्रवेश के लिए . 
व्यक्तियों के लिये और शादी की दूसरी तरफ के व्यक्तियों के 
लिये लाग व्यक्तिगत कानून के अनुसार अनुमोवनीय है और विषय 

अवधि 

अधिकतम 
ऐसा करने के अन्य ठोस कारण हैं तो किसी व्यक्ति को वह 

अंक 
इस नियम के अनुपालन में छूट दे सकती है । 
. 11. भारतीय संनिक अकादमी या नौ सेना अकादमी 1 . अंग्रेजी 

100 
या वायु सेना अादमी में प्रशिक्षण के समय अन्य प्रतिबन्ध : 

1. सामान्य ज्ञान 

2 घण्टे 
भारतीय सैनिक अकादमी , नौसेना अकादमी या वायू 
सेना अकादमी में प्रवेश प्राप्त करने के बाद, . उम्मीदवार 

लिखित परीक्षा और साक्षात्कार के लिए जो अधिकतम 
किसी मरे कमीशन के लिये विवार योग्य नहीं होंगे । भारतीय 

अंक नियत किये गये है , वे प्रत्येक विषय के लिये समान 
सैनिक अकादमी या नौ सेना अकादमी या वाय मेना अकादमी 

होंगे अर्थात् भारतीय सैनिक अकादमी, नौ सेना अकादमी , 
में प्रशिक्षण के लिये अन्तिम रूप में उनका चयन हो जाने 

वायु पना अकादमी और अपर ट्रेनिंग अकादमी में भर्ती 
के बाद उनको और किसी भी साक्षात्कार या परीक्षा में 

के लिये लिखित परीक्षा और साक्षात्कार के लिये नियत 
उपस्थित होने की अनुमति नहीं दी जायेगी । जो उम्मीदवार 

अधिकतम अंक क्रमश: 300, 300, 300 और 200 होंगे । 
भारतीय सैनिक , अकादमी/ नो बना अफावमी वायु सेना 
अकादमी से त्यागपत्र देते है उन्हें उनकी योग्यता के 

3. सभी विषयों के प्रश्न पत्रों में केवन वस्तुपरक , 
आधार पर अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में लेने हेतु विचार प्रश्न ही होंगे, प्रश्न पत्र (ोक्षग पुस्तिकायें ) केवन अंग्रेजी 
किया जा सकता है बशर्ते कि उस कोर्स विशेष में स्थान में तैयार किये जायेंगे । 
खाली हो । 

4. प्रश्न पत्रों में नहा मी आवश्यक होगा केवल तोल 
___ 12. उम्मीदवार को अपना आवेदन पत्र प्रस्तुत कर देने और माप को मीटरो पति । संबंधित प्रश्नों को ही पूछा 
के बाद उम्मीदवारी वापस लेने से सम्बन्ध उसके किसी जायेगा । 
भी अनुरोध को किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया 

5. उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर अपने हाथ से 
जायेगा । 

लिने चाहिये , किसी भी देगा में उन्हें प्रश्नों के उत्तर लिखने 
ए , भास्कर रेड्डी, 

के लिये निवो वाले को नहाया मुनम नहीं की जायेगी । 
उप सचिव , 
संघ लोक सेवा आयोग 

6 परोक्षा के एक या पो रियों के अर्हक अंकों का 

निर्धारण आयोग के विवेक पर है । 
परिशिष्ट - 1 

7. उम्मीदवारों को वस्तुपरक प्रश्नपत्रों (परीक्षण 

पुस्तिकाओं ) के उत्तर देने के लिए कैलकुलेटर का प्रयोग करने 
( परीक्षा की योजना, स्तर और पास्य विवरण ) 

की अनुमति नहीं है . अन वे उप परीक्षा भवन में न लायें । 
क . परीक्षा की योजना 
1. प्रतियोगिता परीक्षा में निम्नलिखित होगा : 

( ख ) परीक्षा का स्तर और पाठ्यविवरण 
( क ) नीचे के पैरा 2 में निर्दिष्ट रीति से लिखित परीक्षा , 

स्तर : प्रारम्भिक गांगा के प्रश्न पत्रों का स्तर 
( ख ) उन उम्मीदवारों का बुद्धि और व्यक्तित्व परीक्षण 

मेट्रिकुलेशन परीक्षा का होगा, अन्य विषयों में प्रश्न पत्रों का 
( इस परिशिष्ट के भाग ख के अनुसार ) के लिये 

स्तर लगभग वही होगा जिनकी किसी भारतीय विश्वविद्यालय 
साक्षात्कार जिन्हें किसी भी एक सविसेज सेलेक्शन 

के स्नातक से ओक्षा की जा सकती है । 
सेंटर में साक्षात्कार के लिये बुलाया जायेगा । 
2. लिखित परीक्षा के विषय, उनके लिये दिया जाने 

पायय विवरण 
वाला समय और प्रत्येक विषय के लिये नियत अधिकतम 

अंग्रेजी ( कोड सं . 01 ) 
अंक निम्नलिखित होंगे : 

प्रश्न पत्र इस प्रकार का होगा कि जितने उम्मीदवार 
( क ) भारतीय सैनिक अकादमी, नौसेना अकादमी और की अंग्रेजी और अंग्रेजी के शब्दों के बोध की परीक्षा ली जा 
वायु सेना अकादमी में प्रवेश के लिये । 

सके । 
विषय अवधि अधिकतम 

सामान्य ज्ञान ( कोड सं० 02 ) । 

सामान्य ज्ञान तथा साथ में समसमाधिक घटनाओं और 
___ 1, अंग्रेजी 

100 

दिन -प्रतिदिन देखें और अनुभव लिए जाने वाले इसी तरह के 
2. सामान्य ज्ञान 

2 घण्टे 

100 

मामले के वैज्ञानिक पक्ष की जानकारी, जिसकी किसी ऐसे 
७ . प्रारम्भिा गणित 

गण्ट 100 

शिक्षित व्यक्ति से अपेक्षा की जा सकती है । जिसने किसी 


अंक 


2 घण्टे 
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वैज्ञानिक विषय का विशेष अध्ययन न किया हो । प्रश्न पत्र विकल्पों के गुण धर्म , ( 8 ) वृत्त और उनके गुण धर्म गि , 
में भारत के इतिहास और भूगोल से संबंधित ऐसे । प्रश्न भी स्पर्श रेखा तथा अभिलम्ज भी शामिल ह, . ( 9 ) स्थानि 
होंग जिनका उत्तर उम्मीदवार को उन विषयों का विशेष सयक । 
अध्ययन किये बिना देना चाहिये । 

- विस्तार फलन 
प्रारम्भिक गणित ( को सं० 03 ) 

वर्गों, आयतों , समानांतर, चतुर्भुजों, त्रिभुजों - और वसों 
.. -अंक गणित 

के क्षेत्रफल , उन आकृतियों के क्षेत्रफल जो इन आकृतियों में । 

विभाजित की आ सकती है । ( क्षेत्र वही ) घनामो का पृष्ठीय 
* :संख्या पद्धतियां :- ~ घनपूर्ण संख्याएं , पूर्णाक , परिमेय 

क्षेत्रफल तथा आयतन, लम्ब वृत्तीय शकुओं और वेलनों 
और वास्तविक संक्रियाए, मूल संक्रिमाएं --जोड़, घटाना , गुणन 

का पावं - पुठाय तथा आयतन मोलकों का . पृष्ठीय · क्षेत्रफल 
और विभाजन , वर्गमूल , द शमल भिन्न । 

तथा आयतन । 
एकिक विधि : - - समय तथा दूरी , समय तथा कार्य , 

सांख्यिकी 
प्रतिशता , साधारण तथा चक्रवृद्धि माज में अनुप्रयोग , लाभ 
तथा हानि , अनुपात और समानुपात विवरण । 

• “ सांख्यिकी तथ्यों का संग्रह · तथा । सारणीयन . आरेखी 

निरूपण , बारम्बारता, बहुभुज आयत, चित्र शलाका चाट, पाई 
• प्रारंभिक संख्या सिद्धांत : - - विभाजन की कलन विधि , 

चार्ट आदि केन्द्रीय प्रवृत्ति के माप रेखाओं के बीच कोण । 
•अभाग्य और भाज्य संख्याएं , 2 , 3, 4, 5, 9, और 11 द्वारा 
विभाज्यता के परीक्षण अपवर्य और गुणन खंड/ गुणन खंडन 

___ बुद्धि तथा व्यक्तित्व परीक्षण 
प्रमेय / महत्तम समापवर्तक तथा लघुत्तम समापवर्त्य, यूक्लिड की उम्मीदवारों की बुनियादी बुद्धि की जांच करने के लिए 
कलन बिधि । 

साक्षात्कार के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित बुद्धि परीक्षा 

ली जायेगी । उनके ग्रुप परीक्षण भी किये जायेंगे । जैसे ग्रुप 
आधार 10 तक लघुगुण क, लघुगुण क के नियम , लघु 
गुणकीय सारणियों का प्रयोग 

परिचर्या, गुप योजना , बहिरंग ग्रुप कार्यकालाप तथा उन्ह निर्दिष्ट 

विषयों पर संक्षिप्त व्याख्यान देने के लिये कहा 
बीजगणित 

जायेगा । ये सभी परीक्षण उम्मीदवारों की मेघा शक्ति की जांच 
- आधारभूत संक्रियाएं : साधारण गुणन खंड, शेष फल के लिये है । मोटे तौर पर यह परीक्षण वास्तव में न केवल 
प्रमेय, बहुपदों का महत्तम समापवर्तक और लघुतम समापवरर्य उनके बौद्धिक गुणों की जांच के लिये है अपितु इससे 
सिद्धान्त, द्विघ समीकरणों का हल इसके मूलों और · गुणांकों उनकी सामाजिक विशेषताओं तथा सामाजिक घटनाओं के 
के बीच सम्बन्ध ( केवल बास्तविक मूल पर विचार किया जाये ) प्रति दिलचस्पी का भी पता चलेगा । 
दो अज्ञात राशियों में युगपत रेग्निक समीकरण -विश्लेषण और 
ग्राफ सम्बन्धी हल , दो चरों में युगपद रेखिक असिमिकाएं 

परिशिष्ट - 2 
और उनके हल , प्रायोगिक प्रश्न जिनसे दो वरों में दो युग 

सम्मिनित रक्षा सेवा परीक्षा के लिये उम्मीदवारों के शारीरिक 
पद , रेखिक समीकरण या असिमिकाएं बनती है या एक चर 

मानकों सम्बन्धी दिशा निर्देश 
में द्विघात, समीकरण तथा उनके हल , समुच्चय भाषा तथा टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित मानकों के अनुसार 
समुच्चय अंकन पद्धति, परिमेय व्यंजक तथा प्रतिबन्ध तत्समक 

शारीरिक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक है स्वस्थता - सम्बन्धी 
घातांक नियम । 

मानक और सत्सम्बन्धी दिशा निर्देष , नीचे दिये जाते हैं । 
त्रिकोणमिति 

बहुत से अर्हता प्राप्त उम्मीदवार बाव में स्वास्थ्य के आधार 

पर अस्वीकृत कर दिये जाते है अत : उम्मीदवारों को उनके 
या X कोटिज्याx , स्पर्श २ मा x जब 0° < X 690° 

अपने हित में सलाह वी जाती है कि वे अन्तिम अवस्था पर 
ज्या x , कोटिज्या x , स्पर्ण रेखा x का मान । जबकि 

निराशा से बचने के लिये आवेदन पत्र भेजने से पहले अपने 
x - 0° , 30°, 45°, 60° और 90° सरल त्रिकोण मितीय तरसमक 

स्वास्थ्य की जांच करा लें । 
त्रिकोणमित्तीय सारणियों का प्रयोग , ऊंचाईयों और दूरियों 
के सरल कोण । 

1. सेवा चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित उम्मीदवार को 

सेना के चिकित्सा अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा 
ज्यामिति 

करानी होगी । अकादमी या प्रशिक्षणालय में केवल उन्हीं उम्मीव 
रेखा और कोण, समतल और समतल आकृति : निम्न वारों को प्रबश दिया जायेगा जो कि चिकित्सा बोर्ड द्वारा 
लिखित पर प्रमेय : ( 1 ) किसी बिन्दु पर कोणों के गुण स्वस्थ घोषित कर दिए जाते हैं । चिकित्सा बोर्ड की कार्यवाही 
धर्म , ( 2 ) समांतर रेखाएं ( 3 ) किसी त्रिभुज की भुजायें गोपनीय होती है जिसे किसी को भी नहीं दिखाया जायगा । 

और कोण , ( 4 ) त्रिभुज की सर्वागसमता , ( 5 ) समरूप , किन्तु अयोग्य , अस्थाई रूप से अयोग्य घोषित उम्मीदवारों 
त्रिभुज , ( 6 ) माध्यिकाओं और शीर्ष लम्बों का संममन , ( 7 ) को उनके परिणाम की जानकारी चिकित्सा बोर्ड के अध्यक्ष 
“ समानान्तर चतुर्भुजों, आयत और वर्ग के कोणों, भुजाओं के द्वारा दे दी जायेगी, तथा उम्मीदवारों को चिकित्सा बोर्ड से 
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अपील का अनुरोध करने की प्रक्रिया भी बता दी जायेगी । 
जो उम्मीदवार अस्थाई रूप से अयोग्य है वे पुन : चिकित्सा 
बोर्ड ( 42 दिन में ) करवाएंगे , स्थाई रूप से अयोग्य उम्मीद 
वार 21 दिन के अन्दर पुनः चिकित्सा के लिये अपील कर 
सकते है और समीक्षा के लिये चिकित्सा बोर्ड हेतु अपील 
चिकित्सा । बोर्ड की सम्पत्ति के 15 दिन के अन्दर अनुरोध 
कर सकते है जाफ प्राधिकारियों द्वारा चिकित्सा परीक्षा के लिये 
उस अस्पताल में चिकित्सा दस्तावेज देने में लगने वाले 
समय . को ध्यान में रखते हुए उम्मीदवार किसी भी कार्य 
विवस को चुने गये अस्पताल में स्वत : रिपोर्ट करेंगे , - चुने 
गये अस्पताल द्वारा ना तो उन्हें बुलाया जाएगा और न ही 
इस सम्बन्ध में कोई भी पत्राचार स्वीकार किया जाएगा । 
उम्मीदवारों के लिये नीचे संक्षिप्त रूप में दिये गये निर्धारित 
शारीरिक मानकों के अनुसार स्वस्थ होना आवश्यक है । 

( क ) उम्मीदवार का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य 
ठीक होना चाहिये तथा उन्हें रोगी बीमारी/ अशक्तता से मुक्त 
होना चाहिये जिससे उनके कुगलतापूर्वक कार्य करने में बाधा 
पड़ सकती हो । 

( क ) उनमें कमजोर शारीरिक गठन , वहिल कोष - . की 
स्थूलता नहीं होनी चाहिए । 

(ग ) कब कम से कम 157. 5 से ० मी० ( नौ सेना 
के लिये 157 सें० मी . तथा वायु सेना के लिये 162. 5 
सें० मी० ) का हो । गोरखा और भारत के उत्तर - पूर्व के पर्वतीय 
प्रदेशों, गढवाल तथा कुमाऊं के व्यापायों- का - 6 में ० मी . कम 
कर स्वीकार्य होगा । लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के मामले में न्यूनतम 
कव में 2 में . मी . की कमी भी स्वीकार्य की जा सकती है । 

यह छूट मो सेना और वायु सेना के मामले में लागू 
नहीं होगी । बाद और मजन के मामक भी दिये जाते है । 


* नी सेना के लिए 45 
@ नौ सेना के लिए 47 

उपर्युक्त सारणी में दिए गए औसत बज । का + 10 प्रतिर्शत 
( नौ सेना के लिए ) धजन सामान्य सीमा के अंदर माना जाएगा । 
किन्तु भारी हड्डियों वाले लम्बे चौड़े व्यक्तियों तथा पतले पर 
अन्यथा स्वस्थ व्यक्तियों के मामले में गुणवत्ता के आधार पर इस 
कुछ छूट दी जा सकती है । 

वायु सेना के उम्मीदवारों के लिए स्वीकार्य वन ऊपर दिए 
गए औसत वजन का + 10 प्रतिशत होगा । 

( घ ) आपके अपने हित में आपको यह सलाह दी जाती है कि 
सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार हेतु रिपोर्ट करने से पहले भार 
कान की मैल , आँखों के अपवर्तन दोष , त्वचा योसिनोफीलिया के 
कवकी संक्रमण के लिए प्रारंभिक चिकित्सा जांच करवा लें । 

( ) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए. तथा पूरा 
सांस लने के बाद इसका न्यूनतम फुलाव 5 सेंमी. होना चाहिए । 
माप इस तरह फीता लगाकर की जाएगी कि इसका निचला किनारा 
सामने चूचक से लगा रहे और फीते का ऊपरी भाग पीछे स्कंध 
फलक ( शोल्डर ब्लेड ) के निम्न कोण ( लोअर एंगल ) को छूते 
रहना चाहिए । छाती का एक्स-रे करना जरूरी है । इसे यह आमने 
के लिए किया जाएगा कि छाती का कोई रोग तो नहीं है । 

( घ ) शरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं होना 
पाहिए । 

( छ) उम्मीदवार के संबंध में मानसिक विकृति या पोरा 
पड़ने का पूर्ववृत्त नहीं होना चाहिए । 

( ज ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सुन सके । उम्मीदवार को 
इस योग्य होना चाहिए कि वह शांत कमरे में प्रत्येक कान से 610 
से मी० की दूरी से जोर को का नाफूसी सुन सके । कर्ण नासिका 
कंड की पिछली या अब की बीमारी का कोई प्रमाण न हो । 

( स ) हृश्य या रक्त वाहिकाओं के संबंध में कोई क्रियात्मक 
या अमिक रोग नहीं होना चाहिए । रक्त वाब सामान्य हो । 

( अ ) उदरपेशियां सुविकसित हों तथा जिगर या तिल्ली 
मढ़ी हुई न हो । उदर के आंतरिक अंग की कोई बीमारी होने पर 
उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 
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- - - - ---- - - -- - - - -- - - --- 
( ट ) यदि किसी उम्मीदवार को हनिया है और उसकी शल्य 

( त ) उस्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कुदरती व मजबूत दांत 
चिकित्सा न की गई हो तो वह उम्मीदवार अयोग्य होगा । यदि होने चाहिएं । कम से कम 14 दांत बिन्दु वाले उम्मीदवार स्वीकार्य 
हनिया की शल्य चिकित्सा हो गई हो तो वह बर्नमा । परीक्षा से है । जब 32 दांत होते हैं तब कुल 22 दांत बिन्द्र होते है । उम्मीद 
कम से कम एक वर्ष पहले हुई हो जिम का जखम पूरी तरह ठीक हो वार को तीन पायरिया का रोग नहीं होना चाहिए । 
चुका हो । 

( थ ) छाती का एक्स - रे परीक्षा में ग्रेव प्रशुका को उपस्थिति 
( ल ) हाइड्रोमील , बेरिकोसीन या पाइल्स का रोग नहीं होना हेत व मेरुदण्ड के निचले भाग की परीक्षा भी शामिल होगी । सेना 
पाहिए । 

चिकित्सा बोर्ड द्वारा जरूरी समझने पर मेरुदण्ड के अन्य भागों की 
( ड ) मूत्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई एक्सरे परीक्षा की जाएगी । 
असामान्यता मिलती है तो इससे उम्मीदवार अस्वीकृत हो जाएगा । 

___ 2 . केवल वायु सेना के उम्मीदवारों के लिए उपर्युक्त के साथ 
( 8 ) चर्म का ऐसा रोग जिपसे अशक्तता अथवा विकृति निम्नलिखित चिकित्सा मानक भी लागू होंगे : - - 
होने की संभावना है तो उससे भी उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 

( क ) वायु सेना के लिए स्वीकार्य मानत्र देह संबंधी माप 
( ण ) उम्मीदवार को दूर - दृष्टि चार्ट में प्रत्येक आंख से 

निम्न प्रकार है : 
ऐनक सहित या ऐनक बिना ( नौ सेना तथा वाय सेना के लिए केवल 
ऐनक बिना ) 6/ 6 पढ़ने में समर्थ होना चाहिए । मायोपिया 3. 5डी फद 

: 162 . 5 से . मी . 
तथा हाइपरमेट्रोपिया 3 .5डी ( एस्टिगमेंटजम गहित ) में अधिक 

टांग की लम्बाई : कम से कम 99 से० मी० और अधिक से 
नहीं होना चाहिए । यह जानने के लिए कि आंख में कोई रोग तो 

अधिक 120 सें० मी० 
नहीं है आंख की आंतरिक परीक्षा ओपय । मोस्कोप में की जाएगी । 
उम्मीदवार के दोनों नेनों की दृष्टि अच्छी होनी चाहिए । वर्ण 

अरु की लंबाई : अधिक से अधिक 64 सें० मी० । 
दृष्टि का मानक सी० पी० 3 होगा । उम्मीदवार में लाल व हरे बैठ कर ऊंचाई : कम से कम 81 . 5 सें . मी . और अधिक 
रंगों को पहचानने की क्षमता होनी चाहिए । 

से अधिक 96 सें . मी० 

- - - - - .. 
रेडियन केराटोटोमी : जिा उम्नीदवारों ने दृष्टि की तीक्षणता 
में सुधार करने के लिए रेडिय । केराटोटोपी कराई हो या जिनके 

( ख ) मेरुदण्ड का एक्स -रे कटिक्रिक किया जाएगा । एक्स - रे 

में प्रकट निम्नलिखित मारौं अनहक होंगी । 
पास से छमे करवाने का प्रमाग मिलेगा उन्हे सभी तीनों सेवाओं से 
स्थायी रूप से बहिष्कृत कर दिया जाएगा । 

(i) मेरुदण्ड का कणिकागुल्मीय रोग । 
नौ सेना हेतु , उम्मीदवारों का दृष्टि - स्तर निम्न प्रकार होना 

( ii ) आर्थाराइटिस स्पोंडेलोसिस । 
चाहिए :- - 

(iii ) मंद से अपेक्षाकृत अधिक कायफोसिस लोर्डोसिस , 
दूर दृष्टि 6/ 6 तक सुधार योग्य 6/ 12, 6/ 12 निकट दृष्टि 

फ्लोलियोसिस कौन- पद्धति द्वारा 15° से अधिक 
एन - 5 प्रत्येक आंख वर्ण दृष्टि एम० एल • टी द्वारा सी० पी० - 1 

अस्वीकृति का कारण बनेगा । 
मायोपिया 0 . 75 डायोप्ट्रेस से अधिक न हो और हाइपरमेट्रोपिया 
अच्छी आंख में 1 . 50 डायोप्ट्रेस से तथा बुरी आंख में 2 . 50 ( iv ) स्पोंडोलोलिसियैसिस स्पोंडिलोलिसिस 
डायोप्ट्रेस से अधिक न हो । 

( v ) हनिएटिड न्यूकलिय पलपोसस 
मेन-पेशी संतुलन 

( vi ) कशेरु का का सम्पीडन अस्थिभंग 
मेडोक्स रॉड टेस्ट के साथ हेट्राफोरिया निम्नलिखित से बिल्कुल 
अधिक न हो :-- - 

( vii ) श्वेयर मेन का रोग 
(i ) 6 मीटर पर एक्सोफोरिया 8 प्रिज्म ( viii ) प्रदर्शनीय तंत्रिकीय या परिसंचरणीय अभाव के साथ 

डायोप्ट्रेप 

ग्रेव पशुका । 
एसोफोरिया 8 प्रिज्म 

( ix ) एक से अधिक स्तर पर स्कलिमोल नोड की 
डायोप्ट्रस 

उपस्थिति । 
हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म 
डायोप्ट्रेस 

( x ) शीर्ष परानुकपाल ( ऐटलांटों - आकसीपीटल ) तया 

ऐटलांटों अक्षोय असंगतियों । 
(ii ) 30 सें० मी० पर एक्सोफोरिया 16 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 

( xi ) एस० वी 1 तथा एल० वी० 5 से इतर 
एसोफोरिया 6 प्रिज्म 

स्पाईनाबाईफि डा । 
डायोप्ट्रेस 

( xii ) एक पक्षीय अथवा विपक्षीय स्कारलाइजेशन । 
हाइपरफोरिया 1 प्रिज्म 
डायोप्ट्रेस 

( xiii ) विशेषज्ञ द्वारा मानी गई कोई अन्य असामान्यता । 


- 


-- ---- - - - ---- - -- - ... -- - - - - - - - -- - 


- - - 


. 


. .... . . . - - - 


भाग III - खण्ड 11 भारत का राजएन , नवम्बर 7 , 1998 ( कातिक 16 , 1920 ) 

1018 
- - 

. ..- .- ------ - - -- ---- - - 
(-1 ) कोहनी को उठान का कोण 10° (दत डिग्री ) 3. नौ सैनिक विमानन शाखा के उम्मीदवार हेतु स्वास्थ 
से अधिक नही होना चाहिए । 

मानक वही होंगे जो वायु सेना के उड़ान इयूटी हेतु उम्मीदवार 
( घ ) छाती का एक्स -रे जरूरी है । 

4. किसी एक सेवा के लिए निर्धारित विशेष परीक्षण 
( ङ ) सृष्टि । 

किए जाने के दौरान यदि किसी अक्षमता का पता चलता है 
दूर दधि 66, एक आध में नया 6/ 6 तक सुधार 

तो मेडिकल बोर्ड द्वारा अनर्हत ठहराए जाने की स्थिति में 
यो । 6/ 9 

यह अक्षमता उम्मीदवार को अन्य सेवा ( सेवाओं ) के लिए 
पा की दृष्टि प्रत्यक आंख की एन० 5 

भी अयोग्य ठहरा सकती है । 
वर्ण टि सी० पी० 1 ( एम० एल० टी० ) 

परिशिष्ट - 3 
मेनो हाइप गेट्रोपिया + 2. 00 डी० एस० पी 

सेवा अदि संक्षिप्त विवरण नीचेदिये गये हैं : 
" म योनिमा शन्य " और 

सेना अधिकारी व नौ सेना और वायु सेना के समकक्ष रैंक 

के लिए वेतनमान : 
मेनोकाट हाइपरमेट्रो पि । । 2 . 00 डी० एस० पी 

( i ) वेतन 
TT - 0 . 75 डी० ए० पी० एच० अधिक ( क ) रैक 

वेतनमान 
न हो । 

लेफ्टिनेंट 

१० 8 250 -300 - 10050/ 
कैप्टेन 

रु० 9600- 300 -11400/ 
( च ) न तो गलत 

मेजर 

र 11600 - 325 - 14850/ 
__ मेडोबर रॉड टेष्ट के साथ हैदोकोरिया निम्नलिखित से 

* जर को उन : अधिकतम 
अधिक न हो : 

वेतनमान के बाद एक वर्ष तक 

वेतन पत्रि में प्रतिरोध मा . जाने 
( 1 ) 6 मीटर पर एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म 

को स्थिति में मेगर केक 
डायोप्ट्रंस 

वेतन के साथ- साथ ऊपर 
एसोकोरिया 5 प्रिज्म 

दर्शाया गया लेफ्टिनेंट कर्नल 
बायोप्ट्रेस 

का वेतनमान दिया जाता है । 
हाहपोरफोरिया 1 प्रिज्म 
हाइपरफोरिया डायोप्ट्रेस 

लेफ्टिनेंट कर्नल २० 13590 - 400 -17100/ 
( 2 ) 33 से . मी पर एक्सोफोरिया 16 प्रिज्म 

कर्नल 

९० 15100 -453 -17350 / 
डायोट्रेप्स 

निगेडियर 

रु० 16700 - 450 -180.5.0 / 
एसोफोरिया 6 प्रिज्म 

( ख ) वेतनमान के अतिरिक्त नीचे लिए गर अनुसार रैक 
डायोप्ट्रेस 

वेतन भी दिया जाएगा : - - 
हाइपोरफोरिया 1 प्रिज्म 

कैप्टेन 

म . 400/ 
हाइपरफोरिया डायोप्ट्रेस 

रु० 1200/ 
विनेत्री दृष्टि ---अच्छी द्विनेत्री दृष्टि का होना अनिवार्य 

लेफ्टिनेंट कर्नल 

रु . 1600 / 
कर्नल 

रु . 2000/ 
ब्रिगेडियर 

१० 2400/ 
फ्यूजन तथा स्टेरियोपसिम तथा साथ में अच्छा आयाम 

( ग ) रैक 
व गह्नता : 

वेतनमान 
मेजर जनरल 

रु० 18400 - 500 - 22400/ 
( छ ) मानक 

लैफ्टिनेट जनरल रु० 22400 - 525 - 24500/ 
( 1 ) बाक परीक्षण : प्रत्येक कान से 610 सें० मी० 

सेना स्टाफ 

रु० 28000/ - (नियत ) 
से कानाफूसी सुनाई दे । 

सेना मंवर्ग के 
( 2 ) अव्यतामितिक : 250 एच० जड० तथा 4000 

उप प्रमुख 
एच० जैड के बीच की आवतियों में व्यश्रिमत कमी 20 

सेना स्टाफ के प्रमुख रु . 30 , 000/-- (नियात ) 
डी० बी० से अधिक न हो । 

( ii ) योग्यता वेतन तथा अनुदान 
( ज ) रूटीन ई० सी० जी० तथा ई० ई . जी ) सामान्य लेफ्टिनेंट कर्नल व उनके नीचे के रैक में अधिकारियों 
सीमा में हो । 

___ को उनकी योग्यता के आधार पर विशेष निधारित योग्यता 
4 . . 316GI /98 
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होने पर रु० 3000/ -, 4500/ - , 7500/- या 10, 000/-- किए जाएंगे । " जैन्टलमैन कैडेट पर साध रण अनुशासनात्मक 
रु० का एकगुप्त योग्यता अनुदान देय है । सेना उड़ान कोर प्रयोजनों के लिए "भारतीय सैन्य अकादमी के नियम और 
में कार्यरत सेना वायुयान पालकों ( पायलटों ) को उनकी विनियम लागू होंगे । 
शैक्षिक योग्यता के आधार पर नीचे दिए अनुसार योग्यता 
वेतन देय है : -- 

3. यद्यपि आवाम , पुस्तक , वर्दी, बोडिंग और चिकित्सा 

महित प्रशिक्षण के खर्च को भारत मरकार बह्न करेगी , 
( i) मास्टर उड़ान अनुदेशक - म० 250/ - प्रति माह 

यह आणा की जाती है कि उम्मीदवार अपना खर्च खुद बर्दाश्त 
( ii ) बरिष्ठ उड़ान अनुदेशक , श्रेगो -I -रु . 200/- - करेंगे, भारतीय सैनिक अकादमी में ( उम्मीदवार का न्यूनतम 
प्रतिमाह 

मामिक व्यय 206 . 00 रु० से अधिक होने की सम्भावना 
( iii ) वरिष्ठ उड़ान अनुदेशक श्रेणी-II रु० 140 / - - नहीं है ) यदि किसी कैडेट के माता - पिता या संरक्षक इस 
प्रतिमाह 

खर्च को भी पुरा या आंशिक रूप में बर्दापन करने में असमर्थ 
( iv ) मास्टर ग्रीन कार्डधारक वायुयान चालक - 60 200/ हों तो सरकार द्वारा उन्हें वितीय सहायता दी जाती है । 
प्रतिमाह . 

नौ सेना और वायु सेना में स्थापित भारतीय सैनिक अकादमी, 
(v ) ग्रीन कार्डधारक वायुयान चालक - रु. 140/ 

अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी और इनके सदृश प्रशिक्षण में 
प्रतिमाह 

प्रशिक्षण ले रहेऐसे पुरूष के छेट , जिन भाता -पिता अभिभावक की 

प्रति माह आय 1500/ - रु० (संशोधन विचाराधीन ) से अधिक 
सेना उड़ान कोर में कार्यरत सेना वायुयान चालकों नहीं है । वित्तीय सहायता लेने के हकदार है जिन माता-पिता/ अभि 
( पायलटों ) को नीचे दिए गए अनुसार उड़ान भत्ता देय है । भावक की आय 1500 / - रु . ( संशोधन विचाराधीन ) प्रतिमाह 
( क ) कर्नल तक रु० 7000/ - प्रतिमाह 

से अधिक लेकिन 2000/ - रु० (संशोधन विचाराधीन ) प्रतिमाह 

से अधिक नहीं है यदि उनका एक लड़का / आश्रित उक्त एक या एक 
( ख ) ब्रिगेडियर रु . 5133/ - प्रतिमाह 

से अधिक संस्था में एक ही समय प्रशिक्षण ले रहे हैं तो उनके 

बच्चों/ आश्रितों को भी वही वित्तीय सहायता दी जाएगी । 
___ भत्ते : सभी वर्तमान भत्तों में सशोधन करके उनमें पर्याप्त 

इस प्रशिक्षण में इस बात पर ध्यान दिया जाएगा कि संस्थाएं 
वृद्धि की जानी है । 

एक ही सेवा के अधीन है या नहीं । 
... ( क ) भारतीय सैनिक अकादमी देहरादून में प्रवेश लेने वित्तीय सहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए 
बाले उम्मीदवारों के लिए : 

अचल सम्पत्तियों और मभी साधनों से होने वाली आय का 
1. भारतीय सैनिक अकादमी से भर्ती करने से पूर्व : 

भी ध्यान रखा जाएगा । 
( क ) उसे इस आशय का प्रमाण-पत्र देना होगा कि यदि उम्मीदवार के माता -पिता या संरक्षक किसी प्रकार 
यह यह समझता है कि किसी प्रशिक्षण के दौरान या उसके 

की वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छुक हों तो उन्हें 
परिणामस्वरूप यदि कोई चोट लग जाए, ऊपर निर्दिष्ट किसी 

अपने पुत्र संरक्षित के भारतीय सैनिक अकादमी में प्रशिक्षण 
कारण मे या अन्यथा आवश्पक किसी सर्जिकल आपरेशन या 

के लिए अन्तिम रूप से चुने जाने के तुरन्त बाद अपने जिले 
संवेदनाहरण दवाओं के परिणामस्वरूप उसमें कोई शारीरिक के मजिस्ट्रेट के माध्यम से एक आवेदन -पत्र देना चाहिए । 
अशक्तता आ जाने या उसकी मृत्यु हो जाने पर वह या उसके 

जिसे जिना मजिस्ट्रेट अपनी अनुशंसा सहित भारतीय सैनिक 
वैध उत्तराधिकारी को सरकार के विरूद्ध किसी मुआवजे 

अकादमी, देहरादून के कमांडेंट को अग्रेषित कर देगा । 
गा अन्य प्रकार की राहत का दावा करने का हक न होगा । 

___ 4. भारतीय सैनिक अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अन्तिम 
( ख ) उसके माता-पिता या संरक्षक को इस आशय के रूप से चुने गए उम्मीदवारों को आने पर कमांडेंट के पास 
बन्धपन पर हस्ताक्षर करने होंगे कि यदि किसी ऐसे कारण से निम्नलिखित राशि जमा करनी होगी । 
जो उसके नियंत्रण में समझे जाते हैं उम्मीदवार पाठ्यक्रम 
का पूरा होने से पहले वापिस आना चाहता है, या कमीशन 

( क ) प्रतिमाह 200 . 00 रु० के हिसाब 
अस्वीकार कर देता है तो उस पर शिक्षा शुल्क , भोजन वस्त्र 

से 5 महीने का जेब खर्च रु० 1000 . 00 
और किए गए व्यय तथा दिए गए वेतन और भसे की कुल ( ख ) वस्त्र तथा उपस्कर की मदों 
राशि या उतनी राशि जो सरकार निश्चित करे उसे वापिस 

के लिए 

रु० 275000 
करनी होगी । 

योग रु० 3750 . 00 


2 . अन्तिम रूप में चुने गए उम्मीदवारों को लगभग 18 
हो जापा। स उ मोसारों के ना 
सेना अधिनियम के अधीन जैटलमैन कैडेट के रूप में , 


उम्मीदवार को वित्तीय सहायता मंजूर हो जाने पर 
अर्युक्त राशि में नीचे लिखी राशि वापिस कर दी 
जाएगी । 
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सफलतापूर्वक पूरा करने की तारीख से अगले दिन से शुरू 
होगी । यह कमीशन स्थायी होगा । 


9 . कमीशन देने के बाद उन्हें सेवा के नियमित अफसरों 
के समान वेतन और भत्ते, पेंशन और छुट्टी दी जाएगी तथा 
सेवा की अन्य शर्ते भी वही होंगी जो सेना के नियमित 
अफसरों पर समय -समय पर लागू होंगी । 


10. प्रशिक्षण : 


भारतीय सैनिक अकादमी में आमी कैडेट को " जेन्टलमैन 
कैडेट " का नाम दिया जाता है उन्हें 18 मास के लिए 
कड़ा मैनिक प्रशिक्षण दिया जाता है ताकि वे इन्फेन्ट्री के उप 
यूनिटों का नेतृत्व करने के योन्य बन सकें । प्रशिक्षण को 
सफलतापूर्वक पूरा करने के उपरांत जेन्टलमैन कैडेटो को सेकिंड 
लेफ्टिनेंट के रूप में कमीशन प्रदान किया जाता है बशर्ते कि 
एस० एच० ए० पी० ई० शारीरिक रूप से स्वस्थ हो । 


11 . मेवा की शर्ते : 


वेतनमान परिशोधन के अधीन 


( 1 ) तैनाती 


थल सेना अफसर भारत में या विदेश में कहीं भी तैनात किए 
जा सकते हैं । 


200 . 00 रुपए प्रतिमाह के हिसाब से पांच महीने का 
जेब खर्च 1000 . 00 रुपए 

5 . भारतीय सैनिक अकादमी में निम्नलिखित छात्रवृत्रियां 
उपलब्ध है : 

( 1 ) परशुराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति : यह छात्रवृत्ति 
महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के कैडेट को दी जाती है । छात्र 
वृत्ति की राशि अधिक से अधिक 500. 00 रुपए प्रति वर्ष 
है जो कैडेटों को भारतीय सैनिक अकादमी में रहने की अवधि 
के दौरान दी जाती है बशर्ते कि उसकी प्रगति संतोषजनक हो । 
जिन उम्मीदवारों को यह छात्रवृत्ति मिलती है वे किसी अन्य 
सरकारी वित्तीय सहायता के हकदार न होंगे । 

( 2 ) कर्नल कैडल फेंक मेमोरियल छात्रवृत्ति : इस 
छात्रवृत्ति की राशि 360 रुपए प्रति वर्ष है और यह किसी 
ऐसे पात्र मराठा कैडेट को दी जाती है जो किसी भूतपूर्व 
सनिक का पुत्र हो । यह छात्रवृत्ति सरकार से प्राप्त होने वाली 
किसी वित्तीय सहायता से अतिरिक्त होती है । 

6. भारतीय सैनिक अकादमी के प्रत्यक कैडेट के लिए सामान्य 
शों के अन्तर्गत समय -समय पर लागू होने वाली दरों के 
अनुसार परिधान भत्ता अकादमी के कमांडेंट को सौंप दिया 
जाएगा । इस भत्ते की जो रकम खर्च होगी वह : 

( क ) कैडेट को कमीशन दे दिए जाने पर दे दी जाएगी । 

( ख ) यदि कैडेट को कमीशन नहीं दिया गया तो भत्ते की 
यह रकम राज्य को वापस कर दी जाएगी । कमीशन प्रदान 
किए जाने पर इस भत्ते से खरीदे गाए वस्त्र तथा अन्य आवश्यक 
चीजें कैडेट की व्यक्तिगत सम्पत्ति बन जाएगी । 

किन्तु यदि प्रशिक्षणाधीन कैडेट त्यागपत्र देता है या 
कमीशन से पूर्व उसे निकाल दिया जाता है या वापस बुला 
लिया जाएगा तो उपर्युक्त वस्तुओं को उसने बापस ले लिया 
जाएगा । इन वस्तुओं का सरकार के सर्वोत्तम हित को दृष्टिगत 
रखते हुए निपटान कर दिया जाएगा । 

7. सामान्यत : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान 
त्यागपत्र देने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण 
के दौरान त्यागपत्र देने वाले जंटलमैन कैडेट को थल सेना 
मुख्यालय द्वारा उनका त्यागपत्र स्वीकार होने तक घर जाने 
की आज्ञा दी जा सकती है । उनके प्रस्थान में पूर्व उनके 
प्रशिक्षण भोजन तथा सम्बद्ध मेवाओं पर होने वाले खर्च उनसे 
वसूल किए जाएंगे । भारतीय सैनिक अकादमी में उम्मीदवारों को 
भर्ती किए जाने से पूर्व उनके माता-पिता/ अभिभ वक को 
इस आशय के एक बांड पर हस्ताक्षर करने होंगे । जिसे 
जन्टलमैन कैडेट को प्रशिक्षण का सम्पूर्ण कोर्स पूरा करने के 
योग्य नहीं समझा जाएगा उसे सेना मुख्यालय की अनुमति से 
प्रशिक्षण मे हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों में सैनिक 
उम्मीदवारों को अपनी रेजिमेंट या कोर में वापिस भेज दिया 
जाएगा । 

8. कमीशन , प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक करने पर ही 
दिया जाएगा । कमीशन देने की तारीख प्रशिक्षण को 


( 2) पदोन्नति 
( क ) स्थायी पदोन्नति 


उच्चतर रैकों पर स्थायी पदोन्नति , के लिए निम्नलिखित 
सेवा सीमाएं हैं : 


समय वेतनमान से 
लेफ्टिनंट 


2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
5 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 


कैप्टन 


मेजर 


11 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 


21 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 


लेफ्टिनेंट कर्नल 
( चयन द्वारा ) 
लेफ्टिनेंट कर्नल 
कर्नल 
ब्रिगेडियर 


16 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
20 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
23 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
28 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

कोई प्रतिबन्ध नहीं 


मेजर जनरल 


लेफ्टिनेंट जनरल 


जनरल 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - -- - --- -- - - - -- - - - -- - - -- - -- . . - - - . . 


. 


- 


- 


- 
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- 


कर्नल 


21 वर्ष 
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( ब ) कार्यकारी पदोन्नति 

( ख ) प्रशिक्षण जल पोतों पर कैडेट को 
प्रशिक्षण 

6 मास 
निम्नलिखित न्यूनतम सेवा सीमाएं पूरी करने पर अफसर 

( ग ) जल पोतों पर मिडशिपमैन 
उन्मतर रैकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होंगे बशर्ते 

प्रशिक्षण 

6 मास 
कि रिपतियां उपलब्ध हों : 

( ५ ) जल पोतों पर एक्टिग सब लफ्टिनेंट 
कैप्टन 

3 वर्ष प्रशिक्षण 

6 मास 
मेजर 

6 वर्ष 
लेफ्टिनेंट कर्नल 

12 मास 
6 वर्ष 

( 3 ) राब लेफ्टिनेंट तकनीकी कोर्स 

रूपयक्त प्रशिक्षण पूरा होने के बाद अधिकारियों को नो 
81 वर्ष 

वहन निगरानी संबंधी पूर्ण प्रमाण पत्र लेने के लिए भारतीय 
बिरोडियर 

नौ सैनिक जहाजों पर नियुक्त किया जाएगा , जिसके लिए 
मेंजरे जमरल 

20 वर्ष 

कम से कम 6 मास की अवधि आवश्यक है । 
लेफ्टिनेंट जनरल 

25 वर्ष 

( ii ) नौसेना अकादमी में डेटों के लिए शिक्षण , आवास 
( ख ) नौसेना अकादमी , गोवा में 

और संबछ सेवाओं, पुस्तकों . वर्षी भो नि तया डाटरी इलाज 

का खर्च सरकार वहन करेगी । किन्तु फैटी मारमा -पिता 
भती होने वाले उम्मीदवारों क लिए : -- 

अभिभावकों को उनका जेब मर्च और निनी जनबहा करना 
1. ( क ) जो उम्मीदवार अकादमी में प्रशिक्षण के लिए 

होगा यदि कडेट के माता-पिता/ अभिभावकों की मासिक 
अंतिम रूप से चुन लिए जागे. उन्हें मासेना कार्यकारी शाखा 

आय 1500 . 00 रु० से कम हो और 4 डेट का जेब वर्च 
में कस्टों के रुप में नियुक्त किया जायेगा । उन उम्मीदवारों 

पूर्णतया अथवा आंशिक रूप में पूरा न करते हो तो 
को नौसेना अकादमी , गोवा के कैप्टन के पास निम्नलिखित राशि 

सरकार कैडेट के लिए 140 . बिहायता 
जमा करानी होगी : - - 

स्वीकार कर सकती है ।वित्तीय सहायता लाने का काउलीद 

वार अपने चुने जाने के बाद शी ही अपने लिगनिस्ट्रेट 
( 1 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता 

के मा बम से जावेदन पत्र देनाहै । 

उस 
के लिए आवेदन पत्र नहीं दिया हो : -... 

आवेदन पत्र को अपनी मन माय , मानव 

संसाधन एवं मे नीमना सा -1 , नई दिल्ली के 7 भेन 
(i ) 200 . 00 रुपए प्रतिमास की दर से प्रशिक्षण 

देगा । 
की अवधि के लिए जेब खर्च 1000 . 00 रु० 

टिप्पणी : - - यदि किसी सूचना प्री आवःमला हो तो वा निदेशक , 
( i ) लांडी नौकर और बाल कटवाने आदि 

मानव संसाधन एवं भर्ती , नौसना भु : :, नई दिल्ली 
का खर्ष 130 रु० प्रतिमाह 650 . 00 रु . 110011 से प्राप्त की जा सकती है । 
( iii ) कपड़े तथा उपर कर 

1700 . 00 ३० 

( ग ) अफसर ट्रेनिंग अकादमी में भर्ती होने का उम्मीद 
( iv ) भोजन तथा अन्य विविध खर्च 150 . 00 १० बारों के लिए : 

( 1 ) इससे पूर्व कि उम्मीदवार अफसर ट्रेनिग अकादमी , 
योग : 3500 . 00 रु0 

मद्रास में भर्ती हो : 
( 2 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय 

( क ) उसे इस आशय के प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने 
सहायता के लिए आवेदन पत्र दिया हो :- - 

होंगे कि वह भली - भांति समझता है कि वह उसे या उसके वैध 

वारिसों को सरकार से मुआवजा या अन्य किसी सहायता के 
( i) 100. 00 रुपए प्रतिमाह की दर 
से वो मास के लिए जेब खर्च 

दावे का कोई हक नहीं होगा । यदि उसे प्रशिक्षण के दौरान 
200 . 00९० 

कोई चोट या शारीरिक दुर्बलता हो जाए या मृत्यु हो जाए या 
( i ) कपड़ों और सज्जा- सामग्री के लिए 1260 . 00 रु ० 

उपर्युक्त कारणों से चोट लगने पर किए गए आपरेशन या आपरेशन 

के दौरान महित करने की औषधि के प्रयोग के फलस्वरूप 
जोड़ 1160 . 00 २० 

ऐसा हो जाए । 
( ब ) (i ) चुने हुए उम्मीदवारों को कैडेटों के रूप में 

( ख ) उसके माता-पिता या अभिभावक को एक बाण्ड पर 
नियुक्त किया जाएगा तथा उन्हें नौसेना जहाजों और प्रतिष्ठानों 

हस्ताक्षर करने होंगे फि किसी कारण से जो उसके नियंत्रण 
में भी दिया गया प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा : 

के अधीन मान लिया जाए यदि . दिवार फोर्स पूरा करने 
( क ) नौसेना अभावमी गोवा में नौसेना 

के पूर्व वापस जाना चाहे पा यदि दिए जाने पर 
मोरिएटेंशन कोर्स 

20 सप्ताह कमीशम स्वीकार न करे । . प. सर ट्रेनिंग स्पाल में 
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प्रशिक्षण प्राप्त करते हुए शादी कर ले तो शिक्षा, खाना , वस्त्र 

और वेतन तथा मन्ता जो उसने प्राप्त किए है , उनकी लागत 
या उनका यह अंश जो सरकार निश्चित करे , चुकाने के जिम्मेदार 
होंगे . 


2. जो उम्मीदवार अंतिम रूप से चुने जाएंगे उन्हें अफसर 
ट्रेनिग मल में लग • महीने का प्रशिक्षण कोई पूरा करना 
होगा , उन उम्मीदवारो को “ सेना अधिनियम के अन्तर्गत 
जेण्टलमैन कैरेट के रूप में नामांकित किया जायेगा । सामान्य 
अनासन की दृष्टि में जेलमें कैडेट अफसर ट्रेनिग स्कूल 
में नियमों तथा विनियमों के अन्तर्गत रहेंगे । 


3. प्रशिक्षण की लागत गिसो : आवास, पुस्तके , वर्दी व भोजन 
तथा चिकित्सा मुविधा , शामिल है सरकार वहन करेगी और 
ग्मीका को अपना जब दुच स्वयं वहन करना होगा जिसके 
कमीशन पूर्व प्रशिक्षण के दौरान न्यनतम ० 200 प्रतिमास 
से अनिा होने की संभावना नहीं है किन्तु यदि उम्मीदवार काई 
फोटोग्राफी ,शिकार लिने , सरसपाटा इत्यादि का शौक रखता हो 
तो उसे गिरफ्त धन की आवश्यकता होगी । यदि कोई कैडेट 
यह न्यूनतम सभी पूर्ण या अशिफ रूप से बहन नहीं कर सके 
तो उसे समय-समय पर परिवर्तनीय दरों पर इस हेतू वित्तीय 
महायता दी जा सकता है बशर्ते कि कंडेट और उनके माता-पिता / 
भिमादक की आय • 150 प्रतिमास से कम हो । जो 
उम्मीदवार पिता महागा प्राप्त करने का इछुक है उसे 
प्रशिक्षण के लिए तथा २. प में चने जाने के बाद निर्धारित 
प्रपत्र पर का आवेदन पन्नाजिले के जिला मनिस्ट्रेट को भेजना 
होगा जो अपनी गन्यापन रिपोर्ट के साथ आवेदन पर को 
३. माडेंट अफसर ट्रनिग अादमी मद्रास, को भेज देगा । 


जायेगी । यदि कैडेट प्रशिक्षणाधीन अवधि में त्याग-पत्र दे दे 
या उसे निकाल दिया जाए गा कमीशन से पूर्व वापस बुला 
लिया जाए तो इन वस्तुओं को उन । वापिस ले लिया जायेगा , 
इन वस्तुओं का सरकार के सर्वोत्तम हित को दृष्टिगत रखते 
हुए निपटान कर दिया जाएगा । 

6 . सामान्यत : किसी उमीदवार को प्रशिक्षण के दौरान 
त्याग पत्र देने की बागमति नहीं दी जाएगी । लकिन प्रशिक्षण 
प्रारम्भ होने के बाद त्याग पत्र देने वाले जैनान कैडेटों 
का थल सेना मग्यालय द्वारा उनका साग- स्त्रोत होने 
तक घर जाने की आज्ञा नहीं दी जा सकती है । प्रस्थान से पूर्व 
उनसे प्रशिक्षण, भोजन नया संबद्ध पेवाओं पर होने वाला 
खर्च वसूल किया जाएगा । अकार प्रशिक्षण अमादमी में 
उम्मीदवारों को भी किये जाने से पूर्व उन्हें तथा उनके 
माता-पिता अभिभावकों को इम मा गा का एक बांड भरना 
होगा । 

7. अधिकारी प्रशिक्षम अदी में प्रोगना के बाद 
उम्मीदवारों को अपनी से त्यागपत्र विष पिता और प्रशिक्षण 
के खर्च का भुगतान कि बिना साव होना , नौसेना और 
याय सेना का किसोर रोजगार में प्रवेश आपोग की 
तिमी प्रकार को परीक्षा/ गाक्षात्कार में बैठने की अनुमति 
नही दी जाएगी । किन्तु उन जैण्ट न नैन पडेटों से , जो चयन 
हो जाने के बाद नौ मना और वाग सेना में कोरमपौडिग 
कै डेट प्रशिक्षण संगतों अथवा भारतीय सैनिक अकादमी 
देहरादून में कमोनन पूर्व प्रशिक्षण लेने के लिए अधिकारी 
प्रशिक्षण अकादी , मद्राम में व्याग पत्र देंगे उन । मेस के 
खर्च सहिन प्राशन का कोई खर्व वसुन नहीं किया 
जाएगा । 

8 . जिम जेण्टलमैन कैडेट को प्रशिक्षण का संपूर्ण कोर्स 
करने के योग्य नहीं समझा जायेगा उसे सरकार की अनुमति 
से प्रशिक्षण में हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों में 
सैनिक उम्मीदवारों को उनकी रेजिमेंट कोर में वापिस भेज 
दिया जाएगा । 


4. अफसर ट्रेनिंग अकादमी में अंतिम सा में प्रशिक्षण 
के लिए चुने ग उम्मीदवारों को वहां पहुंचने पर कमाइंट 
के पास निम्नलिग्नित धन राशि जमा करनी होगी ---- - 


( क ) 0 200 . 00 प्रतिमास की दर 

से दस महीने क लिए जेब खर्च 
( ख ) वस्त तथा उपकरण के लिए 
( ग ) सामहिक बीमा सरक्षण 


2000 . 00 रु० 
2450 . 00 रु० 


150. 00 रु० 


9 . प्रशिक्षण : 

चने गए उम्मीदवारों को सेना अधिनियम के अन्तर्गत 
जैण्टलमैन कैडेटों के रूप में नामांकित किया जायेगा तथा वे 
अफसर ट्रेनिंग अकादमी में लगभग 9 मास तक प्रशिक्षण 
कोर्स पूरा करेंगे । प्रशिक्षण सफलतापूर्वक करने के उपरांत 
जैण्टलमैन कैडेट को प्रशिक्षण के सफलतापूर्वक पूरा करने की 
तारीख में लेफ्टिनंट के पद पर अल्पकालिक सेवा कमीशन 
प्रदान किया जाता है । 


योग 


4601 . 00 रु० 

-- - - - - -- 


यदि कैडेटों की वित्तीय सहायता स्वीकृत हो जाती है 
तो उपर्युक्त राशि में से ( ख ) के सामने दी गई राशि वापस 
कर दी जाएगी । 

5. समय - समय पर जारी किये गये आदेशों के अन्तर्गत 
परिधान भत्ता मिलेगा । 

कमीशन मिल जाने पर इस भत्ते से खरीदे गये वस्त्र 
तथा अन्य आवश्यक चीजें कैडेट की भ्यक्तिगत सम्पति बम 


1. सेवा की शर्ते : 
( क ) परिवीक्षा की अवधि 

कमीशन प्राप्त करने की तारीख में अफसर 6 मास की 
अवधि तक परिवीक्षाधीन रहेगा । यदि उस परिवीक्षा की 
अवधि के दौरान कमीशन धारग करने के अनुपयुक्त पाया 
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गया तथा उपको परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने से पूर्व 
या उस । बाद किसी भी समय उसका कमोशन समाप्त किया 
जा सकता है । 


( च ) पेंशन लाभ : 
(i ) ये अभी विचाराधीन है । 
( ii ) अल्पकालिक सेवा कमीशन अफसर 5 वर्ष की सेवा 
पूरी करने पर 5000 . 00 रु० का सेवांत उपवान पाने के 
हकदार होंगे । 


( ख ) तैनाती : 


अल्पकालिक वा कमीशन प्राप्त करने पर उन्हें भारत 
या विदेश में कहीं भी नौकरी पर तैनात किया जा सकता 


( ग ) नियुक्ति की अवधि तया पदोन्नति : 


नियमित थल सेना में अल्पकालिक सेवा कमीशन पांच 
वर्ष की अवधि के लिए प्रदान किया जायेगा । जो अफसर 
सेना में पांच वर्ष के अल्पकालिक मेवा कमीशन की अवधि 
के बाद ना में पवा करने के इच्छुक होंगे यदि हर प्रकार 
में पात्र तथा उपमन पाए गए तो संबंधित नियमों के अनु 
मार उनके अल्पकलिक संवा कमीशन के अंतिम वर्ष में उनको 
स्थायी कमोशन प्रदान किये जाने पर विचार किया जायेगा । 
जो पांच वर्ष की अवधि के दौरान स्थायी कमीशन प्रदान 
किए जाने की अर्हता प्राप्त नहीं कर पाएंगे उन्हें पांच वर्ष 
की अवधि पूरी होने पर निर्मुक्त कर दिया जायेगा । 
( घ ) छुट्टी : 

छट्टी के संबंध में ये अफसर अल्पकालिक सेवा कमी 
शन अफमरों के लिए लागू नियमों से शासित होंगे जो सेना 
अवकाश नियमावली खाड - I थल सेना के अध्याय पांच में 
उल्लिखित है । वे अकमर ट्रेनिंग अकादमी के पासिंग आउट 
करने पर तथा ड्युटी ग्रहण करने प पूर्व नियम 6 में दी 
गई व्यवस्थाओं के अनुमार शासित होंगे । 


( छ ) रिजर्व में रहने का दायित्व : 

5 वर्ष की अल्पकालिक सेवा कमीशन सेवा या मढ़ाई 
गई कमीशन सेवा पूर्ण करने के बाद 5 वर्ष की अवधि के 
लिए 40 वर्ष की आयु तक जो भी पहले हो , रिजर्व में 
रहेंगे । 
( ज ) विविध : 

सेवा संबंधी अन्य सभी शर्ते जब तक उनका उपयुक्त 
उपबंधों के साथ भेद नहीं होता है वही होंगी जो नियमित 
अफसरों के लिए लागू है । 

( झ ) अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों को 
अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों हेतु विशेष 
कोझै के जारी होने के पश्चात् उनके अपने खर्चे पर एस 
एम० आई० एस० पुणे में मैनेजमेंट के स्नातकोत्तर डिप्लोमा 
( एम० बी० ए० के समकक्ष ) की पढ़ाई करने का अवसर 
दिया जाएगा । 

( घ ) वायु सेना अकादमी में प्रवेश लेने वाले उम्मीदवारों 
के लिए : 

1. एफ ( पी ) कोसं में प्रवेश के लिए तीन तरीके हैं अर्थात 
सी०डी०ए०ई०/एन०सी०सी०/ एयरमैन । वे उम्मीदवार. जो वायु 
सेना के लिए एक से अधिक स्रोतों से आवेदन करते हैं उनका वायु 
सेना चयन बोर्डो में वायु सेना तथा सशस्त्र सेवा की अन्य शाखाओं 
के लिए केवल एक बार परीक्षण/ साक्षात्कारहोगा । सामान्य उम्मीद 
वार जो एन०सी०सी० या एयरमैन के रूप में आई०एन०एस०बी०/ 
पी०ए०बी० परीक्षण में असफल हो जाते हैं और यदि यह पता चलता 
है कि उसने सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के माध्यम भी आवेदन 
किया है तो उन्हें केवल थल सेना/ नौसेना / अधिकारी प्रशिक्षण 
अकादमी के लिए ओ०एल० क्यू० परीक्षण के लिए दुबारा बुलाया 
जाएगा । 
2. प्रशिक्षण पर भेजना : 

वायु सेना चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित और उपयुक्त चिकित्सा 
प्राधिकरण द्वारा शारीरिक रूप से स्वस्थ पाए जाने वाले उम्मीदवारों 
को वरीयता तथा उपलब्ध रिक्तियों की संख्या के आधार पर प्रशिक्षण 
के लिए भेजा जाता है । डाइरेक्ट एण्ट्री उम्मीदवारों की वरीयता 
सुची संघ लोक सेवा आयोग द्वारा तैयार की जाती है और एन०सी० 
सी० उम्मीदवारों की वरीयता सूची अलग से तैयार की जाती 
है । डायरेक्ट एण्ट्री उड़ान ( पायलट ) उम्मीदवारों की वरीयता 
सूची सं० लो० से० आ० द्वारा लिखित परीक्षण में उम्मीदवारों 
के प्राप्तांकों तथा वायु सेना चयन बोर्ड में प्राप्त अंकों को जोड़कर 
तैयार की जाती है । राष्ट्रीय कैडेट कोर के उम्मीदवारों की वरीयता 


( 3 ) कमीशन की समाप्ति : 

अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अफसर को पांच वर्ष 
सेवा करनी होगी किन्तु भारत सरकार निम्नलिखित कारणों 
से किसी भी समय उसका कमीशन ममाप्त कर सकती है । 
(i ) उपचार करने या संतोषजनक रूप से सेवा न करने 
पर या 
( ii ) स्वास्थ्य की दृष्टि से अयोग्य होने पर या 
( iii ) उसकी सेवाओं की और अधिक आवश्यकता न होने 
पर, या 
( iv ) उसके किसी निर्धारित परीक्षण या कोर्स में अर्हता 
प्राप्त करने में असफल रहने पर तीन महीने का नोटिस 
धेने पर किसी अफसर को गाजर कारगों के आधार 
पर कमीशन से त्याग-पत्र देने की अनुमति दी जा सकसी 
है । किन्तु इसकी पूर्णतः निर्णायक भारत सरकार होगी । 
करुणाजन्य कारणों के आधार पर कमीशन से त्याग-पन्न 
देने की अनुमति प्राप्त कर लेने पर कोई अफसर सेवांत उप 
वान पाने का पान नहीं होगा । 
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भारत का राजपत्र , नवम्बर - , 1998 ( कातिक 16 , 1920 ) 


10. 25. 


सूची उनके द्वारा वायु सेवा चयन बोर्ड में प्राप्त अंकों के आधार पर 
तैयार की जाती है । 


से प्रस्तुत कर देना चाहिए । जिलाधीश उस आवेदन 
को अपनी अनुशंसा महिन माडेन्ट उड़ान पूर्ण प्रशिक्षण 
कोर्स , बेगमपेट को अप्रेषित कर देगा । 


( 2 ) वायु सेना अकादमी में प्रशिक्षण हेतु अंतिम रूप से चुने 

गये उम्मीदवार को आने पर निम्नलिखित रकम 
( परिशोधन अबोन ) कमांडेंट के पास जमा करनी है । 


से हमा 


840 रुपए 


( क ) 140 रुपए प्रतिमास की दर 

से 6 माह के लिए जेब भत्ता 
( ख ) बस्त्र और उपस्कर मदों के 

लिए । 


1500 रुपए 


योग 2340 रुपए 


3. प्रशिक्षण : वायु सेना अकादमी में उड़ानशाला ( पायलट ) 
के लिए प्रशिक्षण की अवधि लगभग 75 सप्ताह होगी । 

उड़ान प्रशिक्षण के दौरान बीमा सुरक्षा ( वरें परिशोधन के 
अधीन ) : वायु सेना ग्रुप बीमा सोसाइटी दुर्घटना की स्थिति में उसे 
फ्लाईट कैडेट के निकटतम संबंधी को 35 , 000/ - रुपये अनुग्रह 
राशि के रूप में अदा करेगी जो सिविल क्षेत्र से आया हो और उड़ान 
प्रशिक्षण पा रहा हो , उड़ान प्रशिक्षण पा रहा कोई फ्लाइट कैडेट 
यदि स्वास्थ्य की दृष्टि से अक्षम हो जाता है और प्रशिक्षण 
मुक्त कर दिया जाता है तो उसे शत- प्रतिशत 
अक्षमता के लिए 20, 000/ - रुपये अनुग्रह राशि के रूप 
में अदा किए जायेंगे तथा यह राशि - इस अनुपात में घटकर 
20 प्रतिशत रह जाती है । । 

सरकार द्वारा फ्लाइट कैडेट को एक बार वेतन तथा भत्ते 
स्वीकृत कर लिये जाने पर मृत्यु सुरक्षा 50, 000 रुपये होगी और 
शत- प्रतिशत अक्षमता सुरक्षा 25, 000 रुपये होगी । वायु सेना ग्रुप 
बीमा सोसायटी द्वारा यह सुरक्षा उड़ान प्रशिक्षण पा रहे प्रत्येक 
क्लाइट कैडेट द्वारा 16/ - रुपये के मानिक अप्रतिभेद अंशवान का 
भुगतान करने पर दी जाएगी जिसके लिए सदस्यता अनिवार्य 
होगी । 

वित्तीय सहायता पर लागू होने वाली शर्ते : 
( 1 ) यद्यपि जगह, पुस्तक , वर्दी, ठहराने और चिकित्सा उपचार 

सहित, प्रशिक्षण का खर्च सरकार द्वारा वहन 
किया जाएगा तो भी उम्मीदवारों से आशा की जाती 
है कि वे अपना जेब खर्च स्वयं वहन करें । वायु सेना 
अकादमी में प्रतिमास कम से कम 140/ - रुपये ( परि 
शोधन अधीन ) से अधिक खर्च होने की संभावना नहीं 
है । यदि किसी कैडेट के अभिभावक या संरक्षक उस 
खर्च को भी पूर्ण रूप या आंशिक रूप में वहन करने में 
असमर्थ हैं तो उसे सरकार द्वारा वित्तीय सहायता प्रदान 
की जा सकती है । जिस कैडेट के अभिभावक या संरक्षक 
की मासिक आय 750/ - रु० या इससे अधिक है वह 
वित्तीय सहायता पाने के हकदार नहीं है । वित्तीय 
सहायता की पात्रता निर्धारित करने के लिए अपल 
संपत्ति तथा अन्य परिलब्धियां और सभी स्रोतों से होने 
वाली आय को भी ध्यान में रखा जाता है । वित्तीय 
सहायता प्राप्त करने के इच्छुक उम्मीदवार के अभि 
भावक संरक्षक को अपने पुत्र/ बच्चे के वायुसेना अकादमी 
में प्रशिक्षण हेतु अंतिम रूप से चुन लिये जाने के तुरंत 
बाव अपना आवेदन अपने जिले के जिलाधीश के माध्यम 


उपर्युक्त रकम में से निम्नलिखित रकम कैडेट को वित्तीय 
सहायता प्रदान किए जाने की स्थिति में वापस देय है । 

140 रु० प्रतिमास की दर से 6 मास के लिए जेब भत्ता 
840 रुपए । 

4. भविष्य पदोन्नति की संभावनाएं : प्रशिक्षण को 
सफलतापूर्वक पूरा करने के बाद उम्मीदवार को पाइलट अफसर का 
रंक दिया जाता है , और वे उसी रैक वेतन तया भत्ते प्राप्त करने के 
हकदार हो जाते हैं । 

भारतीय वायु सेना में दो प्रकार से पदोन्नति होती है अर्थात् 
कार्यकारी रैक प्रदान करके और स्थायी रैंक प्रदान करके । प्रत्येक 
उच्च रैक के लिए अतिरिक्त परिलब्धियां निर्धारित हैं । रिक्तियों 
की संख्या पर आधारित हर एक को उच्च कार्यकारी रैक में पदोन्नति 
प्राप्त करने के अच्छे अवसर मिलते है । स्क्वेड्रन लीडर और विंग 
कमांडर के रूप में समय वेतनमान पदोन्नति उड़ान ( पायलट ) 
शाखा में क्रमशः 11 वर्ष की तथा 21 वर्ष की सफल सेवा पूरी करने 
के बाद की जाती है, विंग कमांडर और उससे ऊपर के उच्चतर पदों 
में पदोन्नति विधिवत् गठित पदोन्नति बोर्डों द्वारा चयन के आधार 
पर की जाती है । उदीयमान अधिकारियों के लिए पदोन्नति के अच्छे 
अवसर होते हैं । 
6 . छुट्टी और अवकाश यात्रा रियायत 

वार्षिक अवकाश वर्ष में 60 दिन 

आकस्मिक अवकाश वर्ष में 20 दिन , एक बार में 10 
दिन से अधिक नहीं । 

जब भी को अधिकारी अपनी मेवा के दूसरे वर्ष में 
पहली वार वाषिक आकस्मिक अवकाश लेता है , तो यह 
अपने कार्य करने के स्थान ( यूनिट ) से गृह नगर तक 
और वापस अपने कार्य करने के स्थान तक आने के 
लिए निःशुल्क वाहन भत्ता पाने का हकदार होगा चाहे उसके 
अवकाश की अवधि कुछ भी क्यों न हो , और तत्पश्चात् 
01 जनवरी , 1971 से आरंभ होने वाले दो वर्षों के ब्लाक 
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भारत का राजा , नवम्बर 7 , 1908 ( कानिक , 16 , 1920 ) 

[ भाग III - सप्रड 1 . 

. . .. 
वर्ष में अपने परिवार के सदस्यों एवं आथिनों सहित एक 7. नेवा निवृत्ति उपदान : 
बार अपने गृह नगर गाने और बाम आने के लिए निःणुक मेवा निवृति उपदान : सेवा नियति के लिए अर्भक मेषा 
पाहन भत्ता प्राप्त करने का उदार गोगा । जिम वर्ष 

की कम से कम अवधि ( लाभ के बिना ) 10 वर्ष है , मेत्रा 
वह पत्नी तथा बच्चों सहित आने का स्थल में लीव निवृत्ति समान अर्थ मेवा को प्रत्येक : पीने की अवधि 
स्टेशन /गह नगर तक 1459 सील गमो के पूरी करने पर आधे पदोने को पारितभिगों की एक पमान 
लिए आने और ने दोनों तरफ गि बाहर दर के हिसाब से स्वीकार्य होगा । इससे निरपति 
भत्ता पाने का मारोगा । इसके अतितिर उड़ान लब्धियों में अधिकारी द्वारा लिया गया अंनिए 17, बैंक 
शाखा के अधिारियों को , जो प्राधिन स्थापना में रिक्तियों को वेतन और प्रेक्टिम नंदी भत्ता ( यदि कोई हो ) शामिल 
भरने के लिए शिपिन उरान इपटी पर नैनान होने हैं , होगा । 
अवकाश लेने पर वर्ष में एक बार वारंट पर आने और जाने 

शन या उपदान के अतिरिक्त प्रत्येक मटोने की अवधि 
दोनों ओर की 1600 फिलोमीटर की यात्रा नय 

की अहंक सेया के लिए तथा 6 वर्ष का लाभ सिधियों के 
करने के लिए रेल द्वारा उपयुक्त बनाम में मुफ्त यात्रा 

चौमाई के बराबर मृत्य और नेवा निवृत्ति उपदान देय है, जो 
करने की सुविधा होगी । 

कि परिलब्धियों का 167 गणा होगा और 3 . 5 लाख से 
जो अधिकारी छट्टी लेफर अपने खर्च से यात्रा करने अधिक न होगा । सेवा में रहते हुए मृत्यु हो जाने पर मृत्यु और 
के इच्छुक हैं ये कलेण्डर वर्ष में 6 कतरफा यात्रा फार्ग की निवृत्ति उपदान इस प्रकार में होंगे । 
पर पत्नी तथा बच्चों के साथ पान श्रेणी अपना निम्न 

( क ) सेना के पहले वर्ष यदि तप हो ना तो द्रो महाने 
श्रेणी द्वारा यात्रा के जिला का 60 प्रतिशत भतान करके 

का वेतन । 
यात्रा करने के हकदार होंगे । इसमें दो उस फर्म की पुरे 

( ख ) पहले वर्ष को बा के बाद कि पांच वर्ष को 
परिवार के साथ था की frघा दी जायेगी । परिवार में 

सेवा से पहले यदि मृत्य हो तो छ: महीने का । 
पस्नी तथा बच्चों के अलावा अधिकारी पर पूर्णतया आश्रित 

( ग ) पांच वर्ष को सेवा के बाद किन 20 वर्ष को सेवा 
माता- पिता , बहन और नाबालिग भाई शामिल होंगे । 

पूरी करने से पहले पादे मत्यु हो जाए तो हम 12 
6 . पैशन लाभ : 

महीने का वेतन । 

( घ ) 20वर्ग के बाद मा इमसे भी अधिक वर्ष के बाद 
सेवा निवृत्ति पेंशन : या निबति पेंशन के लिए अपेक्षित 

यदि मृत्यु हो जाए तो कम से कम 12 महीने का 
अर्हक सेवा की कम से कम अवधि 20 वर्ष है । ( लाभ के वेतन और अधिक से अधिक 33 महीने का वेतन इम शत 
बिना ) मेवा निवृत्ति पेंशन अधिकारी द्वारा उसकी सेवा 

पर देय होगा कि कि मामले पर भी मा और नियति 
के अंतिम 10 महीनों के दौरान प्राप्त ( वेतन, क वेतन 

उपदान की राशि 3 . 5 लाख रुपये से अधिक नहीं होगी । 
और प्रेक्टिस निषेध मला , यदि कोई हो ) को गई उन गरि 

विकलांगता पेंशन और विशेष परियार. पेंश । एवार्ड 
लब्धियों की औके50 प्रतिशत हिसाव से परिकलित 

जिसमें बच्चों और आदितों ( माता-पिता , बहन तथा भाई ) 
की जाएगी, जो पेंशन के मामले में संगणनीय है, इस प्रकार 

को पेंशन देना भी शामिल है , निर्धारित नियमों के अनुसार भी 
निर्धारित की गई राशि अधिकनग 4,500 / - रुपये प्रतिमाह 

दय हैं । 
होगी और यह राशि संगणनीय अईक सेवा के 3 वर्ष (अर्थात् 
की गई वास्तविक सेवा तया स्वीकार्य वर्षों की सेवा लाभ ) 8 . अन्य मुविधाएं : 
के लिए सेवा निवृत्ति पेंशन होगो , संगणनीय अर्हक सेवा ____ अधिकारीगण तथा उनके परिवार के सदस्य निःशुल्क 
के कम वर्षों के मामले में यह राशि अनुपात के हिसाब से चिकित्सा सहायता, रियायनी किराए पर आवास ग्रुप बीमा 
कम होती जाएगी और सेवा निवृत्ति पेंशन किसी मामले में योजना, ग्रुप - आवास योजना , परिवार सहायता योजना, केटोन 
375/ - रुपये प्रमिमाह से कम नहीं होगी । 

सुविध.एं आदि के हकदार है । 
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CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 


Now Delhi-110 003, the 22nd October 1998 
No, A -20023 / 1 / 81- AD . V .- - The President is pleasvi to 
appoint Shri I, D . Vaid , Sr. Public Prosecutor, CBI to offi 

clate as Dy. Legal Adviser in CBI w . e. f. the forenoon of 
25- 9 1998 and till fruther ouders , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( BUREAU OF POLICE RESEARCH & DEVELOPMENT) 

New Delhi-110 003, the 8th October 1998 
No. 18 / 14 ; > - Adm . ll ( Pt. ). - The President is pleased to 
extend the period of deputation of Shri A . K . Chaudhary , 
Scientilis Oliver , Burdwai. University on the post of $ : . Sc . 
Officer Grade 1l ( Phyxiest in the Central Forensic Scicrico 
Laboratory , Caclit /1 for a further seriod of six months with 
cffect fion 1 - 9 98 to 28 - 2 - 1959 or Ull the time the UPSC 
nominates 1 cundidate for the post of SSO ( Physics ) , which 
ever is earlipi . 

A . K . SOCD 
Jt . Asstt. Director 


DR , TARSEM CHAND 
Administrative Oficer ( Estt . ) 

CBI 


The 26th October 1998 


No . 3 / 45 / 92 - 1D . V . - Director , Central Bureau of Investi 
gation is plensod to appoint Shri h Jayabilan , Asstt . Pullic 
Prosecutor C HY as Publia Prosccutor in the Central Burcau of 
Investigation w .et. 7 - 10 -98 ( F / N ) . 


The 23rd October 1998 
No . 18 / 23 / 97 -Adm . II. - - The President is pleased to appoint 
Shri Suriah Luar Ruibil, Works Manager , Inryana Road 
Wils , Dlli to this peut of Senior Scientifio Officer ( Traffic 

& Import ) in the Bureau of Police Research & Develop 
. Hent, New Delhi on disputation basis for a ſorinal period of 
1! 110 - your s with elect from 25 - 9. 98 ( F / N ) in the fray scal: 
of Rs. 10 , 000 -375 15 . 200 /-. 


DR . TARSEM CHAND 
Administrative Officer ( Fis!1. ) 

CBI 


A . K . SOOD 
Jt. Asstt. Director 


Dated the 26th October , 1998 
No . 18 / 30 / 93 - Adm . II - The President is pleasod to appoint the following offices as Deputy Director ( Explosive ) in the Cen 
tralForensic Science Laboratories under the Bureau ofPolice Rearch & Develoinntwith effect fron the dete indicated against 
each in the pay Scale of Rs. 12, 000 -375 - 16 , 000 / 


si. 


Name 


Place of posting 


| No. 


Date of Appoint 

mont 


1. Mrs . Biblinder Kaur 
2 . Dr, Sudhir Kumar Shukla 


CFSL . Chandigarh 
CFSL . Hyderabad 


24 -02- 1997 
06-03- 1997 


A . K . SOOD 
joint Assistant Director 


DIRECTOR GENERAI , CRPF 


New Delhi- 110 003, the 9th October 1998 


NO , D . 1 - 19 / 97- Fstt. 1. - Consequent on his selection for ap 
pointment to the post of Asstt . Director ( Sccurity ) in the 
Lok Sabha Secretariat on deputation basis , services of Shri 
B . S . Sangwin , Dy . Commandant , CRPF are placed at the 
disposal of Tok Sizbha Secretariat with effect froni 22 - 1 - 1998 
( A / N ) . 


STANLEY CONSTANTINE 
Addt. Dy. Insp . Cienl, of Police ( Estt. ) 


INDIAN AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENT 
OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL (AUDIT ) 

RAJASTHAN 

Jaipur, the 15th October 1998 
No . Adorju.I / Au /p -130 -4 / 28 . - Tho Accountant General 
( Audit ) - Rajsthan . Jalpi has beca pleased to promoto the 
following Audit Oncere to the post of Sr , Audit Officer 
(Group B Guzetted ) in the sale of Rs, 8000 275 - 1JSCO / . 
in an officiating capacity till further orders from the dates 
noted against each - -- 
Sl. No . Name & Date of promotion 

S / Shri 
1. Joi Shanker Pragad Rajnria — 11-3 - 98 ( Expired on 

21- 8 -98 ) . 
2 . Ram Ratan Shandilya- - 12 -5 -98 . 
3. Suresh Chandra Mathur - 67-98 . 
4 . Kishan Lal Nimesh , SC - 6 - 7 -98 , 
5 . Roshan Lal , SC - 31 - 8 - 98 
6 . Jeth Mol Soni- 31-3 -98 . 
7 . Heng Lal Meena, ST - - 1-9. 98 . 

Sd / - ILL FOIBLE 
Sr. Andit Officer /Admn. I. 


The 14th October 1998 : 


No: 0 . 111182 / 74 -Estt- I.- - Consequent on acceptance of 
his notice dated 27 7 - 98 for voluntary retirement from Govt , 
sprvice , Shri M . D , Dushmanya ( IRLA - 1273 ) , Commandant / 
So to DIG Bangalore CRPT , Stands relieved from his post 
on 28 -9 - 98 ( F / N ) . 
Accordingly he is struck off strength from 28 -9 -98 ( F , N ). 

STANLEY CONSTANTINE 

Addl. Dy. Insp . Genl. of Police ( Estt . ) 
$ --- 31661/98 
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No . Admn . l / Au , p - 1 .30 -14 / 98 , - The Accountant General 

10 RKS Sume - 29 - 1,- 98 
(Audit ) -( Rajasthan , Jaipur has been pleased to promotc the 

11. TR Purkish - 19 - 6 -98 
following Asst. Andit Oncers to the post of Judit Olcer 
( Groun R Gazetted ) in the scale of Rs. 7500 -250 - 12000 / 

12 . SM Balakrishna - 15- 7- 98 
in an officiatino, capacity till further orders from the dates 

1.3. VR Wagl .iurc — 10 -7- 98 
11 :51. d against cich - 

14 . LT Sonawane - 29 -6 -98 
Sl. No . Nam . & Daite of promotion 

15 . SD Dabral.- - 29 -6 - 98 ( under "NBR ) 
S / Shil 

16 . Vp Goal- - 30 .6 - 08 
1. Mool Chond Vermit -- 29 -1- 98 . 

17 . RK Tord229 - 6 - 98 
2 . Gramshyan Gupta — 27. 2- 98 . 

18 B Vencl2svarlu 29 -( -48 
3. Surendra Kumar Chhabra - 2 -3.98. 

19 . T . Kris ! 217618 
4 . Girdhari Singh - - 5 -5-98 (AN ). 

20 . C . Shanmugasundaram - - 16 -7 - 98 
21. G . Veerarachavan — 2 - 9 -98 

22 . Yash Pal Singh - 1 - 9. 98 
Sd / - ILLEGIBLE 

23. RR Singh - 1- 7- 98 
Sr . Audit Oticer / Admn 1 

24 . TS Shishodia - - 29 - 6 - 98 
25. S . Vonkataramana - - 27 -8 -98 

26 . MM Alphonse _ - 29- 6 - 98 
No , imp. l Ann- 15044 / 98 . — The Accountant General 
(Audit)- I Rajasthan , Jaipur has been pleased to promote the 27. S . Malayappan — 16 - 7- 98 
followiny 5 .2ction Officers to the rost of Asstt. Audit Officer 
(Group B * Gamitted ) in the scule of Rs. 6500 - 200 - 10500 / 

28. MS Sawhney — 29-6 -98 
in an ufficiantunt capacity till further orders from the dates 

29 . Tarsem Lal- - 13 -7-98 
noted against each - 

30 . K Sowrisajalu — 29.6 - 98 (uder NBR ). 
Sl. No. Name Late of promotion 

31. RB Shukla -- 14 -7 -98 
S /Shri 

32. NS Sawhney --- 29-6 -98 
1. Prabhat Kumar Saxenit - .-31- 1-98 . 

33. SC Sharma — 30 -6 -98 
2 . Ajiny Pratap Sinch — 27 - 2- 98 . 

34 . VRK Sarma - 29-6 - 98 
3 . Deveshwar Prasad - - 3- 3- 98 . 

35. MI Angari — 31- 7 - 98 
4 . Bhawesh Chandra Pathak - 2 -3 .98 . 

36 . N . Ganesan - 29 -6 - 98 (under NBR ) 
5 . Raj Kumar Saxcna - 2 -3 - 98 . 

37. RK Tewari — 20 - 7- 98 
6 . Shof.q Ahmed Khan - 6 -5. 98 . 

38 . Santosh Chand - 29- 6 -98 (under NBR ) 
7. Baldey Rom Tkinwar, SC6 -5 -98 . 

39. GC Gaur — 29 -6 - 98 
8 . Cum Dayal. SC - -14-5 - 98 . 

40 . Uttam Singh — 29 -6 -98 ( under NBR ) 
Sd - ILLEGIBLE 

41. AK Saxena — 30 -6 -98 
Sr. Audit Officer / Admn .l. 

42 . Ramanuj Mishra — 1 -7 -98 
DIFFNCE ACCOUNTS DEPARTMENT 

43. N . Satyanarayana — 29 -6 -98 ( under NBR ) 

44. KVP Sarma - 29 -6 -98 (under NBR ) 
OFFICE OF THE 
CONTROLI ER GENERAL OF DEFENCE AOCOUNTS 45. TS Thyagarajan - 29- 6-98 
New Delhi- 110 066 , the 21st October 1998 

46 . SV Natarajan ---29-6 - 98 
No. ANT/ 1424 /4 / XVII. — The President is pleased to ap 47. TK Pandurangan — 29 -6 -98 
point the undermentioned Senioj Accounts Officers to the 
regular cadre of the Indian D - fence Account Service to 

48 . Behari Lal — 23- 7-98 . 
officiate in the Junior Tine Scale ( Pay Scale Rs. 8000 -275 
13500 - ) of that Service welf , the date shown aghinst each , 
until further Orders - 

AMAR CHAND 

Jt . Controller Genl. of Def. Accounts 
Sl. No. Name of the officer & Date of promotion 

(Admn. ) 
1 . K . K Shelly .- -29 .6 -98 
2 , S. Subramanian - 6 -7-98 

MINISTRY OF COMMERCE 
3. Gangeshwar Upadhyay — 29- 6 - 98 

(DIRECTORATE GENERAL OF FOREIGN TRADE ) 
4 . TV Balasubramanian ----29. 6 98 

New Delhi, the 12th October 1998 
5. DC Gupta - - 29 6 .98 
6 . RN Srivastava 24 -6 -98 

No. 6 / 1252 / 78 - PERS , 1 / 2747 . — Establishement No. N 13 / 

98. Shri E . G . Nambudiri, Dy. DGFT ( CSS ) is allowed to 
7. KS Reddy — 27-2 -93 

retire voluntarily from Government service w . e. f . the afternoon 

of Sth October , 1998 , 
8 . RA Sincl - 29- 9 -99 unter NBR ) 

K . M , BRAHME 
9. BN Shukla — 29 6 98 

Dy. Director General of Foreign Trade 
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DIRECTORATE GENERAL OF SUPPLIES & DISPOSALS 

New Delhi, the 23rd October 1998 
No . A - 32014 /1 /97- A . 1. - The Dircctor General of Supplies and Disposals is pleased to appoint tho following officials 
belonging to the Junior Field Officer / Junior Progress Officers/ Dock Inspector / Superintendents posts to the posts of Assis 
tant Director of Supplies (Gr. II) (Group B - . lzetted posts ) in the revised sc. lc of pay of Rs. 6500 - 200 - 10500 with effcct 
from the undermentioned dates, purely on ad -hoc basis for a period of six months or untilfurther orders , whichever is earlier : 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


Name of the Officer 


Si. 
No. 


Post held and place of 
posting boforo pro.notion 


Date of ad- hoc 
appointment as ADS 
(Gr. II) and present 
place of posting 


2 


1 
1. Shri R . Chandramouli 
2. Shri S .K . Mallick 


3. Shri K . D . Mukherjee 


4 . Shri P. K . Bhattacharjee 


5. Shri Zaheer Ahmed 


J. P . O . 
DS & D . Chennai 

J. P . O . 
DS & D . Calcutta 

J. P . O . 
DS & D , Calcutta 

D . I . 
DS& D . Calcutta 

J. F . O . 
DS & D Mumbai 

J. F : 0 . 
Min. of H & FW 

J. F . O . 
Min , of U , D , 

J. F . O . 
DS & D Mumbai 

J. P . O . 
Min . of U . D . 

J. F . O . 
DS & D , Calcutta 


Shri Y. K . Bhutani 


Shri Vinod Kumar (SC ) 


8 . Shiri R . K . Gupta 
9 . Ms. Santosh Arora 
10 . Shri N . N . Sarkat (SC ) 


19 - 03 - 1998 
DS & D . Chennai 

18 - 03 - 1998 
DS & D , Calcutta 

29 - 06 - 1998 
DS & D . Calcutta 

29 - 06 - 1998 
DS & D , Calcutta 

12 -03 - 1998 
DS & D , Mumbai 

29 -05- 1998 
DGS & D (HQ ) (ST Dte . ) 

29 - 05 - 1998 
DGS& D (HQ) (HW Dte . ) 

12 -03- 1993 
DS& D . Mumbai 

29- 05 - 1998 
DGS & D HÕES Dte.) 

27 - 07 - 1998 
DGS & D (HQ ) (WMT 

Dte. ) 
28 -07 - 1998 
DGS & D (HQ ) (WMT 

Dte .) 

19 -03- 1998 
DS & D . Chennai 

28 -07 - 1998 
DGS & D (HQ ) (OC 
Dto .) 

01 -06 - 1998 
DGSAD (HQ )(HW 
Dtc . ) 

25 -06 - 1998 
DGS & D (HQXSC Dte .) 

30 -04- 1998 
DOS & D (HQ ) (WL Dre . ) 


11 . Shri Lachman Singh (SC ) 


J. F . O . 
Min . of H . A . 


12 . Smt. C . Sobhana Devi 
13. Shri B .M . Gupta 


Şuptd . 
DQA Chinnat 

J. P . O . 
Min . of H .A . 


14 . Shri A . B , Ghosh 


J. P . O . 
DS & D . Calcutta 


15 . Shri Gopal Saran 
16. Shri B .S . Khati 


J. P . O . 
Min . of Defence 

J. P . O . 
DGS& D (HQ) 


2 . The ad -hoc promotion of ths aforesaid O Hciu213 shall b3 without it ny prejudice to th : c !ains to tho specific posts by 
anyone and shall not confer any right or entitlement for rogular appointment nor shall it conſer any seniority status, 

3. The aforesaid ad -hoc promotions are also subject to the final recommendations of the Staff Inspector Unit and deci 
sion of the Government there on . 

4 . The aforesaid ad -hoc promotions /appointments as Assistant Director of Supplies (Gr. II ) is subject to the outcome of the 
Spocial Loavo Petition /Court Cases pending in the Hon ble Supreme Court/CAT. 

J . P . AGRAWAL 
Deputy Director (Admn .) 


- -- - RUHU 


ND MOTOTEHT Furp Y WITWE TUICY R ANNAHIHN 


A 


Tix 


V * * * , - - - , 


- TA1171 - - r -- the HIVATA 


KHAN MANTRALAYA 


(GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA ) 


GȘI and stands released from the same post w .e.f. 3 -3-89 
(AN ) . 

S . K . SINHA 
Sr. Administrative Officer , 
for Director General, GSI 


Calcutta - 16 , the 16th October 1998 


No. 3310A / A - 19012 ( 3 -AKS ) /83 / 198 .- - The Technical 
resigtration tendered by Dr. A . K . Solanki, Assistant Chemist , 
GSI w . e. f. 3 - 3 - 98 ( A / N ) is accepted by the Director General, 


No , 3302A / A - 19012 ( 3 - HOG ) /83/ 198 , - The lien of Dr, 
Hari Om Gupta , Assistant Chemist, G . S . I ., who was released 
from this Department w . e .f, 28 - 3 -89 (AN ) for joining to the 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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post of Dy. Superintending Archaeological Chemist in Archa - -* * * In tho matter of the Companies Act, 1956 and on 
cological Survey of India , stands terminated w .o . f. 28 -3 -91 - 

M / s. Kanpur Cement Co. Pvt. Ltd . 
( A / N ) . 

Kanpur, the 15th October 1998 
S . K . SINHA 
Sr . Administrative Officer, , 

No , 7836 /LC . - Notice is hereby given pursuant to subsec. 
for Director General 

rion ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 that on 
the expiration of the months from the dulc hereof thc namo 
of M / s . Kanpur Cement Co. Pvt, Ltd , , unless cause is known 

to the contrary , will be struck off the Register and the said 
No. 3293A / A - 19012 ( 3 -)KJ ) / 80 , 198 .- - The lien of Dr. 

company will be disolved . 
I, K , Jain , Asstt. Chemist, Geological Survey of India , who 
was released from the Department w . e . f . 6 - 2 - 85 (A N ) for 

ASHISH VAJPAYEE 
joining to the post of Asstt. Director of Training , at Advanced 

Registrar of Companies , 
Training Institute, Sion , Bombay , stands terminated w .e. f . 

U . P . 
6 - 2 - 87 (AN ) , 

S , K , SINHA 
Sr. Administrative Officer , 

In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
for Director Gener 

M1 / s . Apple Yarn & Fabrics Private Limited 

Mumbai-400 002, the 6th October 1998 
DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES 

No . 1 / 27 / 98736 / 560 ( 3 ) . - Notice is hereby given pursuant 

10 sub -section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act, 1956 
New Delhi-110011, the 12th October 1998 

thal at the expiration of thee months from the date hercoi 

the name of M / s . Apple Yarn & Fabrics Pvt . Ltd . unless 
No, A . 12025 / 5 / 95 - PH (CDL ). - The Presdent is plcused to Cause is shown to the contrary , will be struck off the Reg vier 
appoint Dr. Rajendra R to thc post of Dy. Asstt, Director and the said company will be dissolved . 
( Ent.) in the National Institute of Communicable Diseases 
Regional Filaria Trg . And Rescarch Centre , Calicut in the 

K . V . GAUTAM 
scalo of pay of Rs. 8000 -275 - 13500 / - in a temporary capa 

Assit. Registrar of Companies , 
city with effect from the forcnoon of 22nd June 1998 and 

Maharashtra 
until further orders . 


LALA RAM 
Dy, Director Admn. (RD ) 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s . Apple Colsyn Privale Limited 
Mumbai- 400 002 , the 6th October 1998 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

Mumbai-85 , the 14th October 1998 


No . 1126 / 98695 / 560 ( 3 ). - Notice is hereby given pursuant 
10 sub - section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act, 1956 
that at the expiration of three months from the date hereof 
the name of M / s . Apple Cotsyn Private Limited , unless 
Lauso is shown to the contrary , will be struck of the Reg .ster 
and the said company will be dissolved . 


No, PD / 2 ( 18 ) / 97 - R - IV / 1192 , - The President is pleased 10 
appo . nt Dr. (Sint ) Kshitija Sudesh Rao as Scientilic Officer 
Grado D ( Anethoşiologist ) on ad -hoce basis in Bhabha 
Atomic Research Centre for a period of six months, from 
28 - 9 -98 ( F / N ) in the scale of pay of Rs. 10000 -325 - 15200 / -, 

R . GANESAN 

Controller 
Y - DRLIZETINID , T - XVI: Li- -- VA CHRI. V - 14 

CENTRAL GROUND WATER BOARD 


K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companies, 

Maharashtra 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s . Apple Foods & Beverages Private Limited 


Faridabad , the 18th September 1998 
No . 3 -1149 /98 - Engg. (Estt.) . On the recommendation of the 
DPC Sh . D . C . Chamoli is appointed to the post of DIC . 
CCS (Group - B ) (Gazetted ) in the revised pay scaic of Rs. 
6500 -200 - 10500 / - in the CGWB, on temporary basis w . e . f. 
19 - 02 -98 ( F / N ). 


Mumbui- 400 002 , the 6th October 1998 
No. 1125 / 98687 / 56043 ). — Notice is hereby given purnuunt 
to sub -section ( 3 ) of section 560 of the Companios Aut, 1956 
that at the expiration of three months from the date hereof 
tho namc of M / s . Apple Foods & Beverages Pvt. Ltd . unless 
calise is shown to tho contrary , will be struck off the Register 
and the said company will be dissolved . 


S . P . SINHA RAY 
Director (Administration ) 


N Y 


unt e lur 


- 


- . 


T - LITATE 


- - : - 


494 - OTHON 


, 


K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companies , 

Maharashtra 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS) 
OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES 
In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / 9. Ethanova Dealers Private Limited 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s . Apple Sanitary Warcs & Ceramics Private Limited 


Mumbai-400 002 , the 6th October 1998 


Bangalore -560 034 , the 11th March 1998 
No. CO . No. 11128 / SL . NO, HO / 56045 )/ 97 - 98 . - Notice is 
hereby given pursuant to Sub -Section (5 ) of Section 560 of 
the Companies Act, 1956 , that the name of M / s , Elhumeva 
Dealers Private Limited , has this day been struck of 
the Register and the said Company is dissolved , 

ARVIND SHUKLA 
Asst. Registrar of Companies , 

Karnataka 


No. 1124 /98643 / / 560( 3 ) .- - Notico is herohy given pursuant 
10 sub -section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act, 1956 
that at the expiration, of tree months from the date hereof 
the name of M / s , Apple Sanitary Wares & Ceramics Private 
Limited unloss cause is shown to tlic contrary , will be struck 
off the Register and the said company will be dissolved . 


K . V . GAUTAM 
Asstt . Registrar of Companies, 

Maharashtra 


- 


- 


- - 
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In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

Tu the 11atter of the Companies Act, 1956 and of 
M /S . Applc Ferrous Metals Private Limited 

M1: 8 . Apple Biotecii Private Limited 
Mumbai- 400 002 , the 6th October 1998 

Mumbai-400 002, the 6th October 1998 
No . 1123 / 98594 / 560 ( 3 ) . - Notice is hereby given pursuant No. 1118 / 96706 / 56013 ) - - Notice is hereby given pursuant 
lo sub - section ( 3 ) of section 560 of the Companics Act, 1956 10 sub -section ( 3 ) ol section $60) of 112 comanies Act, 1956 
Urat at the expiration of inc months from the cule lielzof 

tliat at the expration of litrcc mindig is om the date licreof 
the naine of M / s . Apple Ferrous Metal Pvų, Lid ., unlcss 

the name of M / N , Apple Diotech Private Limited unless 
cause is shown to the contrary , will be struck olt the Reg. ster 

CALISO 9 shown to the contrary , wul besk ivi the Register 
and the said company will be dissolved . 

and the said company will be dinsolved . 
K . V . GAUTANI 

K . V . GAUTAN 
Asstt. Registrar of Companies, 

Asstt . Registrar of Companies , 
Maharashtra 

Maharashtra 


In Ure matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s. Apple Telemace Private Limited 


In the matter vi thc Companies Act, 1930 und of 

M / A , Apple Textiles Private Limited 


Mumbai-400 002 , the 6th October 1998 


Mumbai- 400 002 , the 6th October 1998 
No . 1122 / 98480 /560 (3 ), - Notice is hereby given pursuant 
10 Aub - section ( ) of section 560 of the Companies Act, 1936 
that at the expiration , of ihree months from the cale hereof 
the name of M / s . Apple Telemacs Private Limited ,i s 
cause is shown to the contrary , will bu struck off the Register 
and the suid company will be dissolved . 

K . V . GAUTAM 
Asstt . Registrar of Companies , 

Maharastra 


No, 1117 / 96071 / 560 ( 3 ). Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 3 ) ul Sucu011 200 of 1 c01111/ CS Act, 1970 
that at the expiration of tree months iconille care lucreoi 
the nume of M / s . Apple Textiles Private Limited , unless 
couse is shown to the contrary , will be struck oil ine Register 
and the said company will be dissolvcu . 


K . V . GAUIAM 
All. Registrar of Companies , 

Maharashtra 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / 8 . Apple Tea Private Limited 


Mumbai-400 002 , the 6th October 1998 
No . 1121 / 96752 / 560(3 ) - - Notice is hereby given pursuant 
to sub - section ( 3 ) of section 560 of the Companice Act, 1956 
that at the expiration of luce months froin the date hereof 
the name of M / S , Apple Teu Private Limited , unless 
cauze is shown to the contrary , will be struck off the Register 
and the said company will be dissolved . 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s. Apple Tyres Privute Liniited 

Mumba1-400 002 , the 6th October 1998 
No. 1116 / 96632 / 56013 ). - Voice 18 berely givCo pursuant 
LO SLI ) - section ( 3 ) or section 560 of die Companies Act, 1956 
chat at the expiration of three inonths frontite dale hereuf 
the Dinic of M / 8 , Apple Tyres Private Limited , unless 
cause is shown to the contrary , will be slluck off the Register 
and the said company will bc dissolved . 


K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companies, 

Maharashtra 


K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companica, 

Maharashtra 


In the matter of the Companics Act, 1956 and of 

M /s . Apple Pulp Mills Pvt. Lid . 


In the inatter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s . Apple Shipping Private Limited 

Mumbai-400 002, the 6th October 1998 
No. 1120 / 97716 / 56043 ) . - - Nolicc is hereby given pusuant 
to sub -section (3 ) of section 560 of the Companies Act, 1956 
that at thc expiration of three inonths from the date hereof 
the name of M / s . Apple Shipping Private Limited , unless 
cause is shown to the contrary , will be strick off the Register 
Lind the said company will be dissolved . 


Mumbai-400002 , the 6th October 1998 
No. 111596600 /56013 ). - Notice is hereby given pursuant 
to sub - sectioil ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 that at the expiration of thrice 11701* ij fion the dato 
cause is shown to the contrary , will be struck off the Regls 
icr and the said company will be dissolved . 

K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companies 

Maharashtra 
heroof the name of M / s. Apple Pulp Mills Pvt . Ltd . unless 


K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companies , 

Maharashtra 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

M / s . Applo Paints Pvt. Ltd . 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

M / s . Apple Appliances Private Limited 

Mumbai- 400 002 , the 6th October 1998 
No . 1119 / 96707560 ( 3 ), Notico is hereby given pursuant 
10 sub -section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act, 1956 
that at tha cxpiration of three months from tlie dalo hercof 
the naine of M / s , Apple Appliances Private Limited unless 
( ause is shown to tho contrary , will be struck off the Register 
and the said company will be dissolved . 


Mumbai-400002 , the 6th October 1998 
No. 1114 /96387 / 560 ( 3 ).. . Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 3 ) of Section 500 of the Companies Act , 
1956 that at thc expiration of three inonlls from the date 
hereof the nano of M s. Apple Paints Pvt . Ltd . unlegs 
cause is shown to tho contrary , will be struck off the Regis 
ter and the said company will be dissolved . 

K . V . GAUTAM 
A4tt . Registrar of Companies 

Maharashtra 


K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companies, 

Maharashtra 


= 


- 


= 


= - : - - 
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In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s . Apple Gases Pvt. Ltd . 

M S . Apple Transport Pvt . Lid . 
Mumbai-400002 , the 6th October 1998 

Mumbai- 400002 , the 6th October 1998 
No. 1113 / 96372 / 560 ( 3 ). - Notice is hereby given pursuan ! No. 1104 /96072 560( 3 ), — Nolicc is hereby given pursuant 
10 sub -section ( 3 ) of Scction 560 of the Companies Act , 

to sub - section ( ) ) wf Scclioni 560 of the Companies Ati, 
1956 that at the expiration of three monihs from the date 

1956 that at thc cxpiation of three months froin the date 
hereof the name of M / s. Apple Gases P . Ltd . unloss 

hercof the namc vf M / s . Applc Trunspuit Pvt. L d . unless 
cause is shown to the contrary , will be s .ruck off the Regis cause is shown to the contrary , will be vruck off the Regis 
ter and the said company will be dissolved . 

tcr and the yoil company will be dissolved . 
K . V . GAUTAM 
Asstt . Registrar of Companies 

K . V . GAUTAM 
Maharashtra 

Asstt . Registrar of Companies 

Maharashtra 


in the matter of the Companies Act , 1956 uod of 

M / s . Apple Aviations Pvt . LII. 

Mumbai -400002, the 6th October 1998 
No. 1112 / 96362 / 560131. — Notice is hereby given pursurit 
to sub -section ( 3 ) of Section 560) of the Companies Act . 
1956 that at thc cxpiration of three months from thic dute 
hereof the namc of M / s . Apple Aviations Pvt . Ltd . unless 
cause is shown to the cort1771 y , will be struck off the Regis 
ter and the said company will be dissolved , 

K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companies 

Maharashtra 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

M / s . Apple Synthetics Pvt. Ltd . 

Mumbai, the 6111 Ocluber 1998 
No. 1103 / 96052 / 560 ( 3 ). - -Notice is hereby given pursuant 
10 sub -section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act. 1956 
that at the expiration of three inonths from the date horcof 
the name of My, Apple Synth - tics Private Limited , unless 
case is shown to the contrary, will be struck off the 
Register and the said conipany will be dissolved . 


K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companies , 

Maharashtra 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M /s. Apple Cables Pvt. Ltd . 


Mumb:1 -400002, the 6th October 1998 
No . 1111 96361 / 560 ( 3 ) . - -Notice is hereby given pursuant 
lo sub - section ( 3 ) of Secrion 560 of thọ Companies Act , 
1956 that at the expiration of three months from the date 
hereof the name of M / s . Apple Cables Pvt. Ltd . unless 
cause is shown to the contrary , will be stuck off the Regis 
ter and the said company will be dissolved . 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s . Apple Motors Private Limited 

Mumbai, the 6th October 1998 
No 1109 / 96159 / 560 (3 ) . — Notice is hereby given purstant 
to sub - section ( 3 ) of section 500 of the Companies Act, 1956 
that at the cxpiration of thico months from the date hereof 
the name of M / s , Apple Motors Private Limited unless 
cause is shown to the contrary , will be struck off the 
Register and the said company will be dissolved . 


K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companies 

Maharashtra 


. V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companies, 

Maharashtra 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / 8 . Applo Distrilleries Pvt. Ltd . 


In the maiter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s . Apple Mining Private Limited 


Mumbai-400002 , the 6th October 1998 


No. 1110 / 96356 / 560 ( 3 ).-- Notice is hereby given pursuant 
10 sub -section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1956 that at the expiration of three months from the date 
hereof the name of M / s . Apple Distrilleries Pvt. Ltd , unless 
cause is shown to the contrary , will be stuck off thc Rcgis 
ter and the said company will be dissolved . 


Mumbai, the 61h October 1998 
No, 1108 , 96156 / 560 ( 3 ), — Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 3 ) of section 560 of thc Companies Act , 1956 
Ulat at the expiration of three months from the date hereof 
the name of M / s . Apple Mining Private Limited unless 
causo is shown to the contrary , will be struck off tho 
Rogister and the said company will be dissolved . 

K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companics , 

Maharashtra 


K . V . GAUTAM 
Asstt . Registrar of Companies 

Maharashtra 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M /s. Applo Fertilizers Private Limited 

Mumbai, the 6th October 1998 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s. Apple Diamonds Pvt. Ltd . 

Mumbai-400002 , the 6th October 1998 
No. 1105 / 96151 /560 ( 3 ) .- - Notice is hereby given puiguint 
to sub - section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 that at the expiration of thrco months from the star 
héroof the name of M / s . Apple Diamonds Pvt. Ltd . unless 
cause is shown to the contrary , will be viuck on the Regis 
ter and the said company will be dissolved . 


No. 1107 / 96155 /56043 ). -- Notice is hereby given pursuant 
10 sub - section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act, 1956 
that at the expiration of three inonthis from the date hereof 
the name of M / s . Apple Fertilizers Private Limited unless 
çalise is shown to the contrary , will he struck off the 
Register and the said company will be dissolved . 


K . V . GAUTAM 
Asstt . Registrar of Companies 

Maharashtra 


K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companies, 

Maharashtra 
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In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
NL s . Apple Telefilms Private Limited 

M / s . Apple Polyes ers Privac Limited 


Mumbai, the 6th October 1998 


No. 1106 / 96151 / 560 ( 3 ). - -Notice is fiereby given purslet 
to Sub - scction ( 3 ) of section 560 of the Conipanics Act , 1956 
that at the typiration of ice months from the date hereof 
the namo of ML 1 , Apple Tolciilnis Private limited unles . 
causes is shown to the contrary , will le vruck of the 
Register and 1170 said company will be dissolved . 


Mumbai, the oth October 1998 
No . 1093 , 95966 / 560 ( 3 ), - Notice ju hereby given pursuant 
to sub - section ( 3 ) of section 5691 of the Companies Act, 1956 
tiat in the exptaty of three months from the date hereof 
the nu ! of M / s . Applu Pulvester s Private Limited unless 
couse is shown to the contritt . will be stuck off the Register 
find the said company will be dissolved . 


K . V . GAUTAM1 
Asstt . Registrar of Companies , 

Maharashtra 


K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companiw , 

Maharashtra 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

Ms. Apple Shoes Private Limited 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

M / , Apple Plantations Private Limited 


Mumbai, the 6th October 1998 


No 1102 / 96017 / 56073 ) - Nolice is hereby given pursuan , 
to sub -section ( 3 ) of suction 561) of the Companies Act, 1956 
that at the crpiration of three months from the Juite liereof 
the name of M / s . Apple Shory Private Limited unless 
cause is shown to 1 /7 Trry , will be struck ofl they 
Register and the said company will be dissolved . 


Mumbai, the oth Cctober 1998 
No , 1097 /95965 / 56013 ) . - Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 3 ) of section 360 of ille Conipanies Act, 1956 
that at the expiration of three months from tho date hereof 
the panic of M / s Apple Plantations Private Limited unless 
cause is shown to the contrary , will be struck off the Register 
and the sulld company will be dissolved . 


K . V , GAUTAM 
Asstt . Registrar of Companies. 

Maharashtrul 


K . V , GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companies , 

Maharashtra 


In the matter of tho Companies Act, 1956 and of 

M / S . Apple Sugar Private Limited 


in the inatter of the Companies Act , 1956 and of 

M / s. Applo Petro Cheniicals Private Limited 


Mumbai, the 6th October 1998 


Mumbai, the 6th October 1998 


No . 1101,796016 / 56013 ). - -Notice is hereby given pursuant 
to sub - section ( 3 ) of sectioni 560 of the Companics Act, 1956 
that at the expiration of three months from the date hereof 
the name of Mi s . Apple Sugar Private Limited unlegg 
CAUSC is shown to the contrary , will be struck off the 
Register and the said company will be dissolved . 

K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companies . 

Maharashtra 


No. 1096 / 95962 / 560 ( 3 ), - - Notice is hereby given pursuant 
to sub -section (3 ) of section 560) of the Companies Act, 1956 
that at thc cxpiration of trce months from tho date hereof 
the name of M / s. Apple Petrochemicals Private Ltd . unless 
cause is shown to thc contrary , will be struck off the Register 
and the said company will be dissolved . 


K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companies, 

Maharashtra 


In the mutter of the Companies Act , 1956 and of 

MAX . Apple Spinnings Mills Private Limited 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s . Apple Rayon Private I imited 


Mumbai, the 6th October 1998 


No . 1100 / 95991/ 560 3 ) - - Notice is hereby given pursuant 
to sub - sçction ( 3 ) of section 560 of the Companies Act , 1956 
that at the expiration of three months from the date hereof 
the name of M / s . Apple Spinnin ; Mills Private Ltd , unless 
cause , is shown to the contrary , will be struck off the Register 
and the said company will be dissolved , 


Mumbai, the 6th October 1998 
No. 1095 / 9 ,5922 / 56013) . - -Notice is hereby given pursuant 
to sub - section ( 3 ) of section 560 of the Companios Act, 1956 
that at the expiration of thrco months from the date hercof 
the name of M / . Applo Rayon Private Limited unless 
cause is shown to the contrary , will be struck off the Register 
and the said company will be dissolved), 


K V , GAUTA 
Asstt . Registrar of Companes . 

Maharashtra 


K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companies, 

Maharashtra 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s . Apple Dyes Private Limited 


Mumbai, the oth October 1998 


No. 1099 /95990 / 560 ( 3 ), -- - Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 3 ) of section 560 of ille Companies Act, 1956 
that at the cxpiration of three months from the date hereof 
the nane of M s . Apple Dyes Private Limited , unless 
cause is shown to the con ! rany , will be struck off the Register 
and the said company will be dissolved , 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s . Pecar Estate Developer s Private Limited 

Bangalore - 560034, the 29th January 1998 
No. CO . No , 11000 / SI. No. KO / 56015 ) / 97 - 98 . - - Notice is 
hereby given pursuant to Sub - Section 15 . of Section 560 of 
the Companies Act, 1956 , that the name of the Company 
of M / s . Pecar Estate Developers Private Limited has this day 
cause is shown to the contrary , will be struck off the Register 
Clissolved, 


K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companicy , 

Vaharashtra 


ARVIND SHUKLA 
Asstt . Registrar of Companies , 

Karnataka 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

to be the last choice even if it is given a higher preference 
NOTICE 

by the corididate . OTA can be the first prçference if it is 

the one and only choicc . 
COMBINED DEFENCE SERVICES EXAMINATION 
MAY 1999 

( c ) Candidates should note thal, except as provided in 

N . B . ( ii ) below , they will be considered for appointment 
IMPORTANT 

10 1103e courses only for which they exercise their pre 

ference and for no other coursels ). 
LAST DATE FOR RECEIPT OF COMPLETED APPLI 
CATIONS IN LIFE UPSC IS 7TH DECEMBER 1998 , IN 

d ) No iculest for addition /illeration in the preferen 
RESPECT OF CANDIDATES RESIDING IN REMOTE 

CCS itu. di indicated by a candidate in his application will 
AREAS /REGIONS SPECIFIED IN PARA 6 OF THIS 

be onlcrivired by tho Commission . No chanre of choice 
NOTICE WHOSE APPLICATIONS ARE RECEIVED BY 

once excicised will be allowed . Second chuice will come 
YT / SPEED POST. THE LAST DATE IS 14TH DECEM 

for consideration only when the first choice is not flered 
BER 1998 , ÎN CASE OF APPLICATIONS RECEIVED 

to the candida e by Services HQ . When first choice is 
BY HAND OR COURIER SERVICE , BENEFIT OF EX 

offered and it candidate Joclincy the same, his candidutuie 
TENDED) TIME WILL NOT BE AVAILABLE , REGARD 

will be cancelled for all other choices for regular Com 
LESS OF THE PLACE OF RESIDENCE OF THE APPLI 

misiion . 
CANT. 

N . B . ( ii ) The left- over candidates of IMA /Naval Acil 
CANDIDATES ARE ADVISE- > NOT TO WAIT TILI. 

demy Air Force Academy courses viz . those who have 
THE LAST DATE BUT TA SUAMIT INFIR APPLICATION 

been recommended by the Union Public Service Commis 
AT THE CART TEST POSSIBLE SO TILAT IT REACHES 

sion for grant of permanent Commission on the basis 
THE UPSC IN T !1117 , THE TIPSC WILL NOT BE RES 

of the final results of this Examination , but who could 
PRICITY TO INY POST 1 DFI AYS AND ALL THE 

not be indicated on hese courses for any reason wh : tso 
APNICATION RECTIVE . AFTER THE ABOVE PRES 

ever , may be considered for gant of SSC even if they 
CRIBED LAST DATE WILL BE SUMMARILY REJECT 

have not indicated their choice for this course in their 
ED 

applications, if they are subsequently willing to be consi 

dered for this course subject to the following conditions : 
CANDIDATES ARE ADVISED TO READ THE INS 
TRUCTIONS BEFORF FILLING THE APPLICATION 
FORM VERY CAREFULLY AND ALSO ENSURE THAT 

( 1 ) There is a shortfull after detailing uſ the candidates 
FEB PAYABLE ( IF PAYABLE ) IS PAID BY THEM AS 

who competed for the SSC Courses ; and 
PER PRESCRIBED MONE , 

( ii ) The candidates who 110 detailed for training even 
New Dell the 7th Novruhar , 199 : F . 9 / 9 /99 F -I . ( B . A . 

though they have not expressed their preference for SSC 
Cumbined force Sirvier . Examination will he held by the 

will be placed in the order of Merit List after the last candi . 
Union Public Srrvice Cyrmission on 2014 May . 1999 for date who bad opted for this Course , as these candidates 

will be getting admission to the Course to which they are 
admission to the underpicntion it courses . 

not entitled according to the perference expressed hy 

them , 
Name of the Co s ? and Approximato No. of Vacancies . 

( lii ) Candidates with Air Forec as first and only choice 
1 . Indian Bilitary Academy 

275 @ 

cannot be considered ag left over for grant of SSC ( OTAI 
Dehradun 10811 Course 

if they fall in the Pilot Apeitude Battery Test. Such candi 

dates, if they desire to be considered for SSC (OTA ) should 
Coinmancing in January 2000 

exercise their option for OTA also . . 
[includes 32 Vacancies reserved for NCC C 
Certificate (Army Wing ) hold 1 s]. 

NOTE 1 : NCC C Certificate ( Army Wing / Senior Divi. 

sion Air Wing /Navul Wing ) holders mily also compele for 
2. Nival Areny GOA - Cours comm ncing 05 

the vacancics in the Short Service Commission Course but 
in Januly 2011 General Services (Hydro 

since there is no reservation of vacancies for them in this 
Cadre ) 

course , they will be treated as general candidates for the 

purpose of filling up vacancies in this course . Candidates 
Air Force Station Beguinpet, Hyderabad 44 @ who have yet to pass NCC C Cortificate ( Army Wing / 
Pe- Flying) 

Senior Division Air Wing /Navad Wing ) examination , but 

are otherwise eligible to compete for the reserved vacancies. 
Training Cours . Com ?rcing in Janitary 2001 

may also apply but they will be required to submit the proof 
i No. 197h FP) Course , 

of passing the NCC C Certificatc ( Army Winr / Senior 

Division Air Wing /Naval W112 ) examination to rçach the 
at 

300 @ 
Olhora Tigining Academy, Madras 

Army HO / Rig . CDSE Entry . New Delhi- 110066 in case of 
71 st SSC Courge comincrcing in May , 200 

IMA / SSC first choico candidates and Naval HO ( R & R 

Section ) , Room No . 204 C Wing . Sena Bhawan , New 
Note : The number of Vincles given above is len 

Delhi - 110011 in case of Navy first choice candidates and PO 
tative and may be changed at any stage by Arny HQ. 

3 ( A ) Air Headquarters , J Block , Room No. 17 , Opp . Vavui 

Bhawan . Motilal Nehru Marg , New Delhi- 110011 in case 
@ This includes friting wastages . 

of Air Force first choice candidatos by 15th November , 1999 , 

To be eligible to compete for reserved vacanciey the candi 
N .B . (i) ( 11 ) A candidate is required to specify clearly in 

dates should have served for not less than 2 academic years 
col. 9 of the Application Form 7 published in the promi 

in the Senior Division Army Wing and 3 Academic years 
nent daily ne -apers and Empiriruan News Rozgar Sama 

in the Senior Division Air Winy /Naval Wing of National 
char dated 711 November , 1998 , the Services for which 

Cadet Corps and should not have been discharged from the 
he wishes to be considered in the order of his preference , 

NCC for more than 24 months for IMA / Naval Academy / 
He is also 481 to indicate ?? m ny preferences as he 

Air Force Academy courses on the last date of rereipt of 
wishes to subject to the conditio s van 31 puta ( b ) below , 

application in the Commission s Office . 
so that having and in his rarik in the order of merit due 
considnration chin be river to his preferenci9 Whcii mak 

NOTE 2 : In the event of sufficient number of qualified 
ing appointment. 

NCC C Certificate ( Army Wing /Senior Division Air Wing 

Naval Wing ), holders not becoming Available on the results 
( b ) If ? C7Mislio 14 connai,. . for OTA as well as 

of the examination to fill all the vacancies reserved for 
for any otlici Cours ) viz . IMA Naval Academy and 

them in the Indian Military Academy Course / Air Force 
Air Fry A : hę OTA Villwys be his last 

Academy Course /Naval Academy Course , the unfilled reserved 
choice . In such 1995 the ndrite must , therefore . pive vacancies shall be treated as unreserved and filled by generu ) 
OTA as his las Choicc , 29 otherwise OTA will be deemed candidates 


New Delhi Navalhaven 
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candidate in whose cose a certificate of ellcibility : 
necessary may be admitted to the exantination provisionally 
subject to the necessary certifitate being given to him by 
The Govt. before declaration of result by UPC, 


Admission to the abbve course will be made on the results 
of the writfen cxamination to be conducted by the Commis 
sion followed by intelligence and personality test by the 
Services Selection Bdard of ¢ÃQdidates who qualify in the 
written examination . The details regarding the ( a ) scheme, 
standard , syllables of the examination , ( b ) Guidelines with 
regard to physical standirdy for admission to the Academy 
and ( c ) brief particulary of services ett ! for candidates join 
ing the Indian Military Academy, Ndval Academy, Air 
Force Academy and Oficer s Training Academy are given in 
Appendices I, II and HY respectively 


(b ) Ago Limits , Sex and Marital Status : 

(i ) For IMA- Unmarried male candidates born not carilor 
than 2nd January , 1976 and not mate than 1st January , 1981 
only and cligible . 


( ii) For Naval Academy Unmarried male candidatos born 
not carlier than 2nd January , 1978 ( 2nd January , 1976 in 
case of Naval Wing , " C " Certificate holders ) and not later 
than 1st Janti V . 1981 only are eligible , 


( üi) For Air Force Academy - Ungaried malo candidatos 
born not earlier than 2nd January , 1977 and not later than 
1. 41 January , 1981 are only eligible . 


2 . CENTRES OF EXAMINATION : 

Agartala , Ahmedabad , Aizawl, Allahabad , Bangalore, 
Baroilly , Bhopal, Calcutta , Chandigarh , Chennai Madras ), 
Cuttack , Delhi, Dharwar , Dispur (Guwahati), Gangtok , 
Hyderabad ; Imphal, Itanagar , Jaipill , Jammu, Jorhat Kochi 
( Cochin ) Kohiina , Lucknow , Madurai, Mumbai ( Bombay ) 
Nagdur , Panaji (GoA ), Patna , Port Blair , Raipur, Sambalpur, 
Shikong Shimla . Srinigus , Thiruvananthapurain ( Trivan 
drum ) , Tirupati, Udaipur and Visakhapatnam 
| The centres and the date of holding , the examination as 
mentioned above are liable to be changed at the discretion 
of the Commission . While every effort will be mado to 
allot the candidates to the centre of their chaica for oxomi 
patlon , the Commission may , at their disoretion , allot A 
differant centite to a candidate when circumstanoer so wartant 
Candidatos admitted to the cxamination will be informed 
of the time table and place or placoy of examination , 


( iv ) For Officer s Training Academy - Male candidatos 
(mariled or unmarried ) born nor earlier than 2nd Jánuary , 
1975 ond not later than 1st January , 1981 Kre only -eligl 
hle 


, 


DIC 


halon , the Commis to the centre of thort will be made for 


The date of birth accepted by the Commission is that 
entered in the Matilauation of Seoundary School Louving 
Certificate or in a certif .nte recophised by an Indian Uni 
voisily 19 equivalent to Matriculition or in an extract froin 
a Register of Matriculates maintained by a University , 
which etrapt must be certified by the proper authority of 
the University or in the Higher Secondary or an equivalent 
Examination Certificate . These - Certificates are required to 
be submitted only aftut the declaration of the resulte of writ 
ten part of the examination . - No Other document relating to 
400 like horoscopes , afidavita , bith extracts from Munioipal 
Corporation , service records and the like will be acaupt 
rd 


The expression Matriculation Higher Secondary Examinu 
tion certificate in this part of the instruction includes the 
alternative certificates mentioned above , 


Candidatos should note that no requost for change of 
centre will normally be granted . When a candidate howover , 
desires a change in centra , from the one he had indicated 
in his application form for the Examination . he must sond 

letter addressed to the Secretary , Union Public Service 
Commlacion , glvina full justification as to why ho desirto a 
change in centre . Such roquests will be considered on merits 
but requests received after 7th January , 1999 will not be 
entertained under any circumstances 

Note : 1 : While Alling in his application form the condi 
late should carefully decide about his choice for the contre 
for the examination . More than one application from a 
candidate giving different centres will not be accepted in 
any case . Even if it candidate sends more than one comolot 

Application the Commission will accept- only one applica 
tion at thoir discretion - and the Commission s decision in 
the inatter shall be Anal, 

If any candidate appears at a Conto other than the one 
indicated by tho Commission in his admission certificate , 
the naners of such a candidate will not be vahied and his 
candidature wil be able to cancellatiil . 
3 . CONDITIONS OF ELIGIBILITY " : 

(a ) Nationality ? A candidato must-reither be 


Sometimes the Matriculation Higher Secondary Examiha 
tion Certificate does not show the date of birth or only 
show the age by completed years or comploted years and 
months. In such fises a candidate must send in addition to 
the attested certific cóny of Matriculation /Haber Secon 
dury Fx mination Certificate an attested / certified COPY of 

coitifinite from the Handmaster / Principat of the Instiintion 
from while the passed the Mitriculation / Higher Secondary 
Examination silowing the date of his birth or exact agc is 
recorded in the draission Register of the Institution . 


( i) a citizen of India , or 

(ill a subject of Bhutan , or 
. ( iii) a subject of Nepal, or 


NOTE 1 ; Candidates should note that only the Jista of 
birth as recorded in the Matriculation /Higher Secondary 
Examination Certificate or an equivalent certifcate on the 
date of submision of application - will be a ooeptad by the 
Comnis 1 sind no srbsequent request for its change will be 
ronxidered or granted 


- 


- 


NOTE 2 : Candidates should al o note that once a date 
of thirth has been claimed by thorn and enthred in the records 
of the Conditissinn for the purmore of admissiolt lo in exi 
mination no change will bö pildwed subsequently or at a 
orbregnent examination 


- 


- 
- 


( iv ) a Tibetan refugee who cathe over to India beforo 

the 1st January 1962 with the initition of porta 

forly sottiing in main of 
( v ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistant Burma Sri Lanka East African coun 
tries of Konya , Uganda , United Republic of Tan 
zania , Zambia , Malawi. Zatre and Ethiopia and 
Vietnam with the intention of permanontly gettling 
in India . 


- 


- 
- 


!c ) Fducational Qualificatione : 

( i ) For IMA and Officers Training Academy — Degree 
or il recognised University or equivalent. 

( i) For Naval Academy - - B .Sc : with Physics & Mathe . 
mitics 01 Bachelor of Engineering, 


Phvale 


and / 


Provided thill E dindidatc belonging to catetorios - ( ji ) , 
(iii ) , livi und ( y ) : hove shall be a person in whose favour 
19 certifie tis of clicibility 4 . 15 been issued by the ( Jover ) 
ment of India . 
! Certificate of eligibility wilt. however not be necessary 
in the case of candidates who lore Gorkhs sublects of 
Nepal. 
! 6 . - 3166 [ /98 


( ii For Air Force Academy - B . Sc . with 
rus Mathchatics of Archelf of Enotrieeting . 


Graduates with first choice os Armv / Navy 1 Air For rit 

Tulonit neuf of graduation provisionat certificata on the 
class of commencement of the SSB Trtettem át the SSB . 
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Candidates who gre studying in the final year Degrec 
course and have yet to pass the final yeur degree examina 
tion can also apply but they will be required to submit proof 
of passing the degree exquination to reach the Army HQ / 
Rtg . CDSE Entry , New Delhi- 110066 in case of IMA / SSC 
first choice candidate s and Naval HQ / R & R Section ) 

m Nc . 204, C Wing, Sena Bhawan , New Delhi 110011 
in casc of Navy firct choice candidates and PO - 3 ( A ) Air 
headquurters , T Block , Room No . 17 , Opn . Vayu Bhawan , 
Motilal Nehru Marg , New Delhi- 110011 in casc of Air Forco 
first choice candidates by the following dates failing which 
their candidature will stan wincelled : - - 


Nole (i ) CANDIDATE SHOULD NOTE THAT THE 

FEE SENT THROUGH INDLAN POSTAL 
ORDERS, BANK DRAFT , MONEY ORDER , 
CROSSED CHIQUE , CURRENCY NOTES 
OR TREASURY CHALLAN ETC . WILL NOT 
BE ACCEPTED BY THE COMMISSION AND 
SUCII APPLICATIONS WILL BE TREATED 
AS WITHOUT FEE AND WILL BE SUM 
MARILY REJEK TED . 


Note ( ii ) Applications not accompanied by the prescribed 

Fe (Unless l émission of Fee is claimed ) shall 
he sunimarily rejected , 


( il For admission to IMA , Naval and Air Force Aca 

demy on or before 15th November , 1999 


( ii ) Fur admission to Oncer s Training Academy, Mad 

ras on or before 13th March , 2000 


Candidates possessin . professional and technical qualifica 
tions which 21€ recognised by government as oquivalent to 
professional and technical degrees would also be eligible for 
admission to the examination 


In exceptional case , the Commission may treat a candidate , 
who does not possess any of the qualifications prescribed in 
this wilə ils educationally qualified provided that he possesses 
qualifications, thc standard of which , in the opinion of the 
Commissiou , justifics his acumission to the cxamination . 


Note ( iii) Fee once paid shall not be refunded under any 

circumstances nor can the fee be held in reserve 

for any other examination or selection . 
5 . HOW TO APPLY : (a ) A candidate sceking admission 
to Examination incat apply to the Secretary , Union Public 
Service Conmission , Dholpur l-lounc , New Delhi- 110 011, on 
the application forin us published in the prominent daily 
newscapers and in the Euployment News / Rozgar Samachar 
dated 7th November , 1998 . For details , pleased refer to the 
quide lines at Appendix - 11 of the Commission s Notice pub 
lished in prominent dally newspapers and Employment 
News / Rozgar Samachar duted 7th November , 1998 . 

(b ) All candidates ( except those serving in Armed Forces ) 
should submit their applications direct to the Comniission . 
If any candidato forwards his Application through his emo 
loyer and it reaches the Union Public Service Commission 
Tate , the application . even if subrnited to the employer be 
fore the closing date will not be considered . Persons serving 
under the Public Enterpriscy he, however , required to sub 
mit an underkint that they have informed in writing their 
Head of Office / Department that they have applied for this 
Fxamination . Candidates should note that in case a commu 
nication is received from their employer by the Conimission 
withholding permission to the candidater iupplying fur / appear 
ing at the examination , their applications shall be rejected / 
candidatule shall he cancelled , 

Candidates serving in the Armed Forces must submit their 
applications through their Commanding Officer who will 
forward it to the Commission . 


NOTE I : Candidates , who have yet to pass their degree 
examination will be cligible only if they are studying in the 
final year of decrec examination . Those candidates who 
have yet to qualify in the final year Degree Examination 
and are allowed to appear in the UPSC Examinatiol should 
note that this is only a special concession given to them . They 
Arc required to subinit proof of passing the Degree exami 
nation by the preparibed date and no request for extending 
this cate will be entertained on the grounds of late conduct 
of basic qualifying University Examination , delay in declara 
tion of results or any other ground whatsoever . 





NOTE II : Candidates who are debarred by the Ministry 
of Dofence from holding any type of commission in the 
Defence Services shall not be eligible for admission to the 
examination and if admitted , their candidature will be can 
celled . 


suspended from the pointed 


NOTE IL : in the event of Air Force candidates being 
suspended from Flying training for failure to learn fying . 
they would be absorbed in the Navigation / Administration / 
Logistic Banch of the IAF. This will be subject to availabi 
lity of vacancies and fulflling the laid down qualitative re 
quirements , 


4 . FFE . 


A candidate secking admission to examination must pay 
to the Commission a fee of Rs . 35. 00 ( Rupees Thirty five 
only ) through Central Recruitment Fee Stampy , Central 
Recruitment Fer Stamps (NOT postagc stamps ) may be 
obtained from the post office and affixed firmly on the appli 
cation form in the space provided therein . The stamps nay 
be got concelled from the issuing Post Office with the dutc 

tamp of the post office in such a manner that the impression 
of the cancellation stano rastially overflows on the applica 
tion form itself . The impression of the cancellation stamp 
should be clear and distinct to facilitate the identification of 
date and the Post Office of issue. 


NOTE : APPLICATIONS NOT ACCOMPANIED BY 
THE PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE 
IS CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOMPLETE 
OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUMMA 
RILY REJECTED . NO REPRFSENTATION OR COR 
RESPONDENCE REGARDING SUCH REJECTION 
SHALL BE ENTFRTAINED UNDER ANY CIRCUM 
STANCES , CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO 
SUBMIT ALONGWITH THPIR APPLICATIONS ANY 
CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS RE 
GARDING AGE , EDUCATIONAL QUALIFICATIONS, 
SCHPDULED CASTE , SCHEDULED TRIBE /OAC AND 
FFE REMISSION ETC . THE CANDIDATES APPLYING - 
FOR THE FXAMINATION SHOULD ENSURE THAT 
THEY FUIFIT , AIL THE ELIGIRILITY CONDITIONS 
FOR ADMISSION TO THE EXAMINATION THEIR AD 
MISSION AT ALL THE STAGES OF EXAMINATION 
FOR WHICH THFY ART ADMITTED BY THE 
COMMISSTON VIZ . WRITTEN PXAMINATION 
AND INTERVIEW TFST WILL BE PURFLY PRO 
VISTON AL SUBIECT TO THEIR SATISFYING THE 
PRESCRIBED ELIGIBILITY CONDITIONS . IF ON VERI 
FICATION AT ANYTIME BEFORE OR AFTER THE 
WRITTEN EXAMINATION OR INTERVIEW TEST . IT 
IS FOUND THAT THFY DO NOT FUI FIL ANY OF THE 
FLIGIRII ITY CONDITIONS THEIR CANDIDATURE 
FOR THE FXAMINATION WILL BE CANCELLED BY 
THE COMMISSION , 

Candidates are advised to keep rendy the following docui 
incuts in original alongwith their attested copies soon after 
the declaration of the result of the written pult of the exami 
mation which is likely to be declared in the month of Aumust , 
1999 for submission to the Army HQ /Naval HQ / Air HQ He 
the cage inay he : 
( 1 ) Matric /Higher Secondary School Certificate urity 

equivalent showing date of hirth . 


Candidates residing abroad should deposit the prescribed 
fee in the office of India s High Commissioner . Ambassador 
or repiesentativi abroad as the case may be for credit to 
actcount hcad " 051- Public Service Commission -Examination 
Fees " and attach the receint with the application . 


CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULED 
CASTES SCHEDULED TRIBPS ARE NOT REQUIRED 
TO PAY ANY FEE . 


in licu 


of 


Postaco Stanına " will in no Cuise be iccented 
Central Recruitment Fee stamps. 


VITU 


- - 


- . - - - 


— 


. 


- - 


- - - - 


- - - - - - 
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(2 ) Degree / Provisional degree certificate /marks sheet 

( c ) if he is already in service under Government, to 
showing clearly having pissed degree examination 

disciplinary action under the appropriate rules. 
ajd eligible for award of degree . 

Provided that no penalty under this rulo shull be 
In the first instance all qualified candidates eligible for 

imposed except after : 
SSB interview will carry their original Matric / Higher Secon 

( u giving the candidate an opportunity of making 
dary School certificate as also their Degree / provisional Deg . 

such repreyentation in writing as he may Wish 
rec certificate / marks sheet with them while going to the 

to make in that behalf , and 
Şorvices Selection Centres for SSB Interview . Candidates 
who have yet qualified the final year Degree Examination 

( 1 luking thc ropresentation , if any , submitted by 
must carry with them a certificate in original from the Principal 

thit candidate , within the period allowed to him 
of the College / Institution standing that the candidate has ap 

intu consideration , 
peared , is appearing at the final year Degree examination , 
Candidates who do not carry the ubove certificates with them 

CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY SHOULD 
while going to the Services Selection Centres shall not be 

NOT APPLY TO THE U . P . S . C . FOR APPLICATION 
allowed to appear for the SSB interviçw . No relaxation for 

FORM . RULES. SYLLABUS ETC . THE APPLICATI 
2011-submission of the above certificates in original at the FORM PRINTED ALONGWITH THIS ADVERTISE 
selection centre is allowed and candidates who do not carry MENT SHOULD BE USED AS EXPLAINED ABOVE , 
with them any of these cartificates in original will not be 

6 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS ; 
permitted to kippear for their SSB test and interview and 
they will be veut back home at their own expense . 

( i ) The completed application form must reach the Sec 

retary , Unioji Public Service Commission , Dholpur House , 
If any of their claims is found to be incorrect falde / Fraud / 

New Delhi- 110 011 on or before the 7th December , 1998 . 
fabricated they may sender themselves liable to disciplinary 
action by the Commission in terms of the following pro 

( ii ) lu ruspect of applications received only by post (by 
visions : 

post ) from the candidates residing in Assam , Meghalaya , Aru 
nuchal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tnpira , 

Sikkim , Sunnmu & Kashnui, Lahaul and Spiţi District and 
A candidate who is or has been declared by the Commis 

Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal Pradesh 
tion to be guilty of : 

Andamun & Nicobar Islands Ur Lukshadweep or abroad . tbe 

last date for receipt uf application is 14th December , 1998 . 
(1) obainng support for his candidature by iny neus; 

The benefit of extended time will be available only in res . 
pect of applications received by post /speed post from the 

above mentioncd arcas , regions. In the case of application re 
( ii ) impersonating ; or 

ceived by hand or through couriçr service , benefit of extended 
( iii) procuring impersonation by quy person ; or 

time will not be avallable regardless of the place of residepco 

of the applicant. 
( iv ) submitting fabricated documentis or documents 
which have been tampered with ; or 

Candidates who are claiming the beneiit of extended 

time should clearly indicate in column 3 ( f ) of the applica 
( v ) inuking statements which are incorrect or false or 

tion fomn , the name of the particular area or region ( 
suppressing material information ; or 

Assam , Meghalaya , J & K elc . ) where they are residing. In 

caso , they fail to do so , the benefit of extonded time will not 
( vi) iesorting to wny other irregular or improper meus 

be allowed to them , 
in connoction with his candidature for the exami 
nation ; or 

NOTE I : Candidates should clearly note that the Commis 

sion will in 110 case be responsible for non -receipt of their 
( vii ) lising unfair means during the cxunination ; or 

application or any delay in receipt thereof on any acoount 

whatsoever . No application received after the prescribed 
( viii ) writing irrelevant matter, including obscenc langu 

last date will be entertained under any circumslance , und all 
ayt or pornographic inatter in the script ( ) ; 

the late applications will be summarily rejected . They should 
therefore , ensure that their applications reach the Commis 

sion s offico on or before the prescribed last date . 
( ix ) misbebiving in any other manner in the examination NOTE II : Candidates can also deliver their applicationg 
hall; 01 

personally at the Commission s counter against proper re 

ceipt. The Commission will not be responsible for the ap 
Q a ssing or doinu budily harm to the stail emo . 

plications delivered to any other functionary of the Commis 
loyed by the Commission for the conduct of their gion . 
cxamination ; or 

NOTE II : Applications received through Couriers or 
(X1) lointing any of the instructions issued to candidatus Courier Services of any type shall be treated as having been 

alocgwith their Admission Certilicates pernitting received " By hand " at the Commission s Counter . 
them to tuke the examination ; or 

7. CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION 

ARMY /NAVALAIK HEAD OUARTERS . 
( 111 ) attempting lo wmmit or is the case may bo abet 
ting the commission of all or any of the acts speci 

The Commission will not enter into any correspondence 
tied in the foregoing clausch may , in addition to 

with the candidates about their candidature , except in the fol 
rendering himself liable to criminal prosecution , 

lowing cases : 
be liabie. 

( i) Every application including lato one received in the 
( 9 ) . to je disqualified by the Commission from the exa 

Commission s Office is acknowledged / and Applica 
mination for which he is t candidate ; and / or 

tion Registration No. is issued to the daudidato in 

token of receipt of application . The fuct that the 
( b ) to be debarred cither permanently or for a speci 

Application Registration No, has been issued to a 
fied period : 

candidate does not ipso - facto mean that the appli 

cation is complete in al respeto and has been ac 
( i) by the Commission , from any cxaminativo or 

cepted by the Commasjon , if a candidate docs not 
selection held by them ; 

receive an acknowledgement of his application with 

in 2 month from the last date of receipt of appli 
( ii ) by the Central Government from any einploy 

cations for the examination , he should at once con 
ment under them ; and 

tact the Commission for the acknowledgement. 


as issued to candidates 


courier Services of any 
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( ii ) Every cindidate for this examination will be in 

formed at the earliest possible date of the result of 
his application Admission certificates, indicating 
the Roll Nos., centre and the courses to which ad 
niitted will be issued to the candidates who are 
admitted to the examination . If a candidate does 
not receive his aunission certificate or any other 
communication regarding his candidature for the 
examination one month before the commenccident 
of the exiunination , he should at onco contact the 
Commiesion . On leccipt of such a comuniunication , 
Admission Cerificate or a duplicate copy thereof 
will be issued to the admitted candidate , in vse 
no communication is received in the Commission s 
Ohice from the candidate regarding non -receipt of 
his admission certiicare atleast thrce weeks before 
the cfanlination , he himself will be solaly respon 
wble for non -receipt of his admission cortificate. No 
candidate will be allowed to take the çxamination 
unless he holds a cortificate of admission for the 
examination . The Roll No . indicated in the Admis 
sion Certificates issued to the admitted candidates 
will be the same as the Application Registration No . 
ulready comunicated to them in their Ack ( wled 
gement Cards , Tho courses to which the candidates 
are admitted will be according to their eligibility as 
per age educational qualification for different 
courses ind the prefcrences given by the candi 
dato . 


application for the examination should immediately after 
announcement of the result of the written part of the exa 
mination notify the chanced address also to Army Head 
quartois; A . G s Branch Rig . CDSE Entiy, West Block - 3 , 
Ground Floor , Wing 1 , nakrishnapuranı, New Delhi 
110 066 in case of IMA / SSC first choice candidates and 
Naval HQ ( R & R Section ) Room No. 204 . C Wing Seda 
Bhawan , New Delhi- 110011 in case of Navy first choice 
candidates , and PO 3 ( A ) / Air HOs. I Block , Room No , 17 . 
Opp . Vayu Bhaulin , Motilal Nehru Marg , New Delhi- 110011 
in case of Air Force first choice candidates . Fallure to 
comply with this ilıştruction will, deprive the candidate of any 
claim to consideration in the event of his not receiving the 
summon letter for interview by the Service Sclection Board . 
Candidates whosc names have been recommended for inter 
view by the Scīvices Selection Board should address enqui 
ries or requests, if any relating to their interview direct to 
thc Arouy Headquarters, A .G s Branch Rtg . CDSE Entry 
West Block 3 , ground Floor, Wing 1, Ramakrishnapuram , 
New Delhi- 110066 in case of candidates having IMA or 
OTA as their first choice and PO3 ( A ) /Air Headquarters , 
I Block , Room No, 17 Opp . Vayu Bhawan , Motilal Nehru 
Marg, New Delhi- 110011 in the case of candidates having 
Air Force as first choice and Nava ! HO ( R & R Section ) , 
Room No. 204 C Winy . Senn Bhawan , New Delhi- 110011 
in the case of candidates having Navy as lijst Choice . 

Candidates are requested to report for SSB interview on 
the dutc intinyated to thera in the call -up letter for interview . 
Requests for postponing interview will only be considered in 
very genuine circunstances and that too if it is administita 
tively convenient for which Army Headquarter / All Head 
quarters Naval Ho will be sole deciding authority . Such 
requests should be sent to Selcction Centre / SSB froin whero 
the call for SSB interview has been l eceived . 


( iii ) The mere fact that a certificate of admission to 

the Examination has been issued to a candidate will 
no imply that has candidature has been finally clear 
od by the Commission , or that the entries made by 
thc candidate in his application for the Examina 
tion have been accepted by the Commission as true 
and correct. 


(iv ) The decision of the Commission as to the access 

tance of the application of a candidate and his cli 
gibility or otherwise for admission to the Examina 
lion shall be final, 


N . B .-In cause a candidate does not get the inter view cull 
for SSB interview for IMA by 4th week of August, 1999 
and by 4th week of October, 1999 for OTA , he should write 
to Army Headquarters #Rtg . CDSE Entry West Block III , 
Ramakrishnapuram , New Delhi- 110 066 regarding non ne 
ceipt of the call- up lettei 


( v ) Candidates should note that the name in the cidmis . 

şion Certificate , in some cases, may be abbreviated 
due to technical reasons. 


For similar query by the Navy /Air Force candidatcy , hav 
ing first choice as given ibid , should write to Naval HQrs. 
or Air HOI s, s mentioned in N . B . I ] I , 


( vi ) a cindidate iſust see that communications sent to 

him at the address stated in his application are rcdi 
rected . if necessary. Charge in address should bo 
communicated to the Commission at the earliest 
opportunity . Although the Commssion make every 
eifort to take account of such changes , they cannot 
accept any responsibility in the matter. 


( vii) Original certificates-submission of- - Tuose candidates 
who qualify in the SSB interview will be required to submit 
their original certificates alongwith two attested copies there . 
of in support of educational qualification at Services Selec 
tion Centre after SSB interview . Those appearing for Degree 
Examination will be required 10 submit their certificates by 
15th November, 1999 ( 151h March , 2000 in the case of 
SSC only ) . Instructions for the same will be given at SSB . 
Original certificates will be returned back aftor verification . 
Cortified true copies or photostat copies of the certificates will 
not be accepted in any case. 


IMPORTANT : Au communication s to the Commission ! 
Army "Heair -quarters should in variably contain the fol 
lowing particulats , 


8 . Announcement vf the Results of the Written Examina 
tion , Interview of qualified candidates, announcement of 
linal results and admission to the training courses of the 
finally qualified candidates . 


( 1) Nowe of the Exanıination . 
( 2 ) Month and year of Examination . 
(3) Application Registration No . /Roll No. (or the date 

of birth of candidate if the Application Registration 

No. ; Roll Nuinber has not been communicated ) . 
(14 ) Nonis I candidate in ful and in Block Letters . 
( 5 ) Postal Address as given in the application will . tele 

phone number if any. 
N . B . (i) Communications not containing the above rarti 
culars may not be attended to . 

N . B . (ii ) If a lellei / cornmunication is received from it 
candidate after an cxamination bas becī held and it doe 
give his futi nane and Roll Nurtiter, it will be ignored and 
no action will be taken thereon , 

N . B . ( ii ) Candidates recommended by the Commission 
for interview by the Serviods Selection Board who have 
changed their addresses $ubsequent to the submission of the 


The Union Public Service Commission shall prepare a 
list of candidates who obtain the miniinum qualifying niarks 
in the written examination is fixed by the Commission in 
their discretion . Such candidates shall appear before a Ser 
vices Selection Board for intelligence and Personality Test 
simylluscously for all the entries for which they have quali 
fied . 


1 


Candidates will appear before the Services Selection Bourd 
altcl undergo the test there at their own risk and will not be 
entitled to claim any compensation or other relief from 
Govcinment in respect of any injury which they may sustain 
in the course of or as a result of any of the tests given to 
them at the Services Selection Board whethor due to the 
ncgligence of any person or otherwise . Candidatus will be 
required to sign a certificate to this effect on the iui ap 
pended to the application , 
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To be uccoptable , candidates should secure the minimum any subsequent examination will not be selected for train 
qualifying marks sprately in ( i ) wiitten examination and ing . A candidate who maries during training shall be dis 
( ii ) S . S . B . Tests 75 ilxed by the Commission in their desire charged and will be liable to refund all expenditure ingur , 
tion . The candidates will be placed in the order of merit 

red on him by the government 
on the basis of the total marks Vecured by them in the written 
cxamination und in die S . S . B . tests . The form and manner No culidate for the Shout Sejvice Commission code ( a ) 
of communication of the result of the examination to indi who has entered into or contracted a marriage with a person 
vidual candidates shall be lecided by the Commission in having a spouso living or ( b ) who have spouse living has 
their discretion and the Coinmission will not enter into cor entered into or contracted a marriage with any person 
respondence with them regarding the l esult, 

shall be oligible for admission to the Omcel s Traindog 

Academy / grant of Short Service Commissjon . Provided 
Success at the examination confcis no right or admission that the Central Government may , if 62.isfied that such 
to the l1101111 Military Acadany, Naval , Academy, Air Force Caltiage is permissiblo under the personal law applicable 
Academy or the Olhcers Training Academy as the case may 10 such persons and the other party to the marriage and 
be. The final selection will be made in order of merit subject there are other grounds for so doing exeinpt any person 
to medical itness and sujtubility in all other respecte and from the operation of this rule . 
numbei or Vilcancies available . 

· 11 . Other restrictions during training in the Indian Mili 
NOSE : Every candidate for the Air Force and Naval 

tury Academy or in the Naval Academy or in the Air 
Aviation is given Pilot Aptitude Test only once . The Grade 

Force Academy After admission to the Indian Military 
sccured by hiin at the first test will therefore hold good for 

Academy or the Naval Academy or the Air Force Aca 
every subscquent interview at tho Air Forco Selection Board . 

demy candidates will not be considered for any other com 
A candidate who fails in the first Pilot Aptitude Tust can 

mission . They will also not be permitted to appear for 
not apply for admission to the F ( P ) Branch of the Indian 

uny interview or examination after they have been finally 
Air Forct and Naval Aviation , 

selected for training in the Indian Military Academy or 

the Naval Academy of the Air Force Academy . 
TEST , INTERVIEW AT AIR FORCE SELECTION 
BOARDS FOR THOSE CANDIDATES WHO APPLY 

12 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI 
FOR AIR FORCE THROUGH MORE THAN ONE 

DATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER 
SOURCE : 

HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE 
There are thrte modes of cntry into F ( P ) course viz. ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES. 
CDSE /NCC / - irnien . Candidates who apply for the Air 
Force ilirough niore than one source will be tested / inter 
viewed althc Air Force Selection Boards only once for Air 

4 . BHASKAR REDDY 
Fonce as well as other arms of services. Common candidates 

Deputy Secy . 

Union Public Service Commission 
who fail in INSB ; PAB tests as an NCC or Airmen candi 
date will be called again for OLC testing for Army /Navy / 
OTS only . if it is found that they have applied through 
CDS Exam . Also , Candidatus who qualify in the written 
examination for INA ( D . E . ) Couse and / or Navy ( S . E . ) 
Course and / oc Air Force Academy Course irrespective of *** * * ** * ** *** *APPENDIX 

* * 
whether they have also qualified for SSC Course or not will 
be detailed for S . S . B . test in September / October , 1999 and ( The scheme, standard and syllabus of the examination 
candidates who qualify for SSC Course only will be detailed 
for SSB tests in December , 1999 / January , 2000 . 

A . SCHEME OF EXAMINATION 
9 . Disqualification for Admission to the Training Coursc 1. The Competitive examination comprises : 
Cundidates who werc admitted to an earlier course at the 
National Deicnce Academy, Indian Military Academy, Air 

(a ) Written examination as shown in para 2 below . 
Force Flying College , Naval Academy, Goa , Officer s training 
Acudemy, Madras but were removed therefirom on discipli 

(b ) Interviow for intelligence and personality test 
nary ground will not be consideicd for admission to tho 

( vido Part B of this Appendix ) of such candidates 
Indian Military Academy, Naval Academy, Air Force Aca 

as may be called for interview at one of the Scrnoon 
demy or for grant of Short Service Commission in the 

- - Selection Centres. 
Army. 

2 . The subjects of the written examination , the time allowed 
. Candidates who were previously withdiawn from the 

and the maximum marks allotted lo each subjeot wilt be as 
Indian Military Academy for lack of olloer - like qualities 

follows : 
will not be admitted to the Indian Muitary Academy. 

( a ) For Admission to Indian Military Academy, Natal 
Candidates who were previously selected us Special Entry 

Academy And Air Force Academy. 
naval Cadets but were withdmwn from the National De 
tence Academy or from Naval Training Establishments for 
lack of Office like qualities will not be eligible for admis 

Subject 

Duration Maximuin 
siou to the Indjan Navy . 

Marks 
Candidates who were withdruwn from Indian Military Aca 

1 . English 

2 hours 

100 
demy, Officers Training Academy, N . C . C . and Graduate 
courac for lack of Officer like qualities will not be considered 

General 

2 Hours 100 
for guvot of Short Service Commision in the Army. 

Knowledge 


ALL 41 


TL 


3 . Elementary Mathmatics 


2 Houis 


100 


Candidates who were previously withdrawn from the NCC 
and Graduates course for jack of Officer- like qualities will 
not bc adinitted to the Indian Military Academy. 


- 


( b ) For Admission to Officers , Training Academy 
Subject 

Duration Maximim 

Marks 
1 English 

2 Hrs . 100 
2. General Knowledge 

2 Hrs . 100 


- - 


- 


10 . Restrictions on Marriage during Training in the lndian 
Military Academy or in the Naval Academy or in the Air 
Force Academy - - Candidates for the Indian Military Ace 
demy Course of Naval Academy Course or Air Force Aca 
demy Course must undertake not to marry until they com 
pleto their full training. A candidato who marries subsequent 
to tho date of his application though successful at this or 


- 
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The miximum marks allotted to the written examination equations or inequations in two variables or quadratic equa 
and to the Interviews will be cqual for cach course i.e . the tions in one variable & chcil soluljons, Sct language and set 
maximum marks alloted to the writton cxamination and to notatiun . Rational Ciprensions and conditional identitice 
the interviews will be 300 , 300 , 300 and 200 each for admis Lilws of Indicey. 
nion to the Indian Military Academy. Naval Academy, Air 
Force Academy and Officer s Training Taldemy respectively . Trignometry 


3 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY. THE 
QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE SET 
IN ENGLISH ONLY ) . 


Sido x , Conde x , Taogeot x wbon 0 6 X 690° 
Value of gió x, cos x and tan x for x = 0 , 

459, 60 % and 90° 


30°, 


4 . In the question papers, wherever necossary , questions 
involving the illctric system of Weights and Measures only 
will be ct. 


Simple Trigonometric identitics . 
Use of trionomctric tabley . 
simple cases of heights and distances , 


Geometry 


5. Candidates nust write the papers in their own band , 
In no circuinstances will they be allowed thc help of a 
scribe to rrite anywers for them . 

6 . The Commission have discretion to fix qualifying 
marks in any or all the subjects of the examination . 

7 . The candidates are not inuilted to use calculator for 
answering objective tyne papers ( Test Booklets ) . They 
should not therefore , hring the same inside the Examination 
Hall . 


Lines and angles, Plane and planc figures, Thcorms on 
( i ) Properties of angles at a point ( ii ) Parallel lines , (iii ) 
Sides and angles of a triangle , ( iv ) Congruency of triangles , 
( v ) Similar triangles , ( vi ) Concurrence of medians and alti 
tudes . ( vii ) Properties of angles . sides and diagonals of a 
parallelogram , rectangle and square ( viii ) Circles and its pro 
perties including tangents and normals , (ix ) Loci . 


Mensulation 


B . STANDARD AND SYLLABUS OF THE EXAMINA 
TION . 


STANDARD 


Arens of squares , rectangles, parallelogrumus, triangle and 
circle , Areas of figures, which can be split up into these figures 
( Field Book ) , Surface arca and volume of cuboids, lateral sur 
face and volume of right circular conos and cylinders , surface 
area and volume of spheres , 


The standard of the papers in Elementary Mathenatics 
will be Matriculation level . 


Statistics 


The standard of papers in other subjects will approv . 
mately be such as may be expected of graduate of in 
Indian University , 


Collection and tabulation of statistical data , Graphical repro 
sentation - frequency polygons, histograms, bar charts , pie 
chaits etc . Mcasures of centrul tendency . 


SYLLABUS 


INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 


ENGLISH (Code No. 01 ) 


The question paper will be designed to test the indidates 
understanding of English and workmanlike use of words, 


GENERAL SNOWLEDGE (Code No. 02 ) 

General Knowledge including knowledge of current events 
and of such matters of everyday observation and experience 
in their wienlilic aspects as may be expected of an educated 
pergolt who has not made it special study of any scientific 
subject. The paper will 150 include questions on History 
of India and Geography of a nature which candidate should 
be able to answer without specjal study . 


In addition to the interview the candidates will be put to In 
telligence Tests both verbal and non -verbal, designed to assess 
their basic intelligence. They will also be put to Group Tests 
such as group discussions. group plaoning, outdoor group 
tasks, and asked to give brief lectures on specified subjecte , 
All these tests are intended to judge the mental calibre of a 
candidale , In brond torms, this is really an assessment of 
not only his intellectual qualities hui also his social traits and 
intereste in current affairs , 


APPENDIX M 


ELEMENTARY MATHEMATICS ( Code No. 03 ) 
Arthinetic 


Guidelines with regard to Physical Standards for Candidates 
for Combined Defence Services Examination . 


Numbet System -Natural numbers , Integcin , Rational and 
Real numbers . Fundamental operations -addition , subtrac 
tion , multiplication , division , Square roots, Decima) frac 
tion . 


Note : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAN 
DARDS . THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS AND 
THE GUIDELINES FOR THE SAME ARE GIVEN BELOW . 


Unilary incthod - time a distance , time and work , jercen 
tages , applications to simple and compound interest, profit 
and loss , ratio and proportion, varintion . 


A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 
JECTED SUB - SEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS. 
CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE . 


Elementary Number Theory - Division algorithm . Prime 
and composite numbers , Testa ol divisibility by 2 , 3 , 4 , 5 , 
9 and 11. Multiples ind factors . Factorisation Tlieorem . 
H . C . F . and L . C . M . Euclidean algorithm , Logarithing to 
base 10 , laws of logaritthms, LISC of logarithmic tubles .. 


Algebra 

Basic Operations, simple faclore Ramuínder Theorem , 
H . C . F ., L . C . M , Theory of polynomials solutions of quadratic 
equations, relation between its roots and coefficients ( Only 
real loots (w be considered ). Simultaneous linear equations 
in two un -know ]]s - analytical and graphical solutions. Simul 
tanoous linear inequaliung in) two variables and thoir solu 
tions. Practical problema leading to two simultaneous linear 


1 . A candidate recommended by the Services Selection 
Board will undergo il melical examination by a Board of Ser 
vice Medical Officers . Only those candidates will be admitteed 
to the Academy who are declared fit by the Medical Board , 
The proceedings of the Medical Board are confidential and 
will not be divulged to Anyone. However , the candidates 
Heclared unfit temporarily unft will be intimated by the Presi 
Jon of the Medical Board and the procedure for reqquest for 
an Appeal to Medical board will also be intimated to the can 
widate. Candidates who are temporary unfit will undergo 
1e -mcdical Board ( 42 , days ). Permanent unfit may apply for 


* * 
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appeal medio.nl within 21 days and requesting for review Mcli. 

le ) Chest should be well developed . The minimum range 
cal Boaral shall be within 15 days of compilation of appeal 

of expansion after full inspiration should be 5 cmy , 
Medical Burd . Candidates shall automatically report to the 

The measurement will be takçn with a tape so aljusted 
hospital opted by theni on any working day , keeping in view , 

that its lower edge should touch the nipple in front 
the time taken by Postal authorities to deliver their Medical 

and the upper part of the tape should touch the 
document at the Hospital for medical examination . No call 

lower angle of the shoulder blades behind , 
shall be given by the opted hospital and no correspondence in 

X -Ray of the chest is compulsory and will be takeni 
this regard shall be entertained . The candidate must be 

to rule out any disease of the chest, 
physically lit according to the prescribed physical standards 
which are summarised below 

( f ) There should be no dircase of bones and joints of the 

body . 
( a ) The cundidate must be in good physical and mental 

( g ) A candidate should have no past history of montal 
health and free from any disease / disability which is 
likely to inteifere with the eficient performance of 

breakdown of fits , 
Julies 

( h ) The hearing should be normal. A candidate should 

be able to hear a forced wbisper with cach ear at & 
( b ) There should be no evidence of weak constitution , 

distance of 610 cms, in a quiet room . There should 
bodily defec ! s or over weight, 

be no evidence of present or past disease of the ear , 

nose and throat, 
( c ) The minimum acceptable height is 157 . 5 cms. ( 157 

( i ) There should be no 
cmy for Navy and 162.5 cnis for Air Force ) . For 

sign of functional or organic 
Gorkhus and individuals belonging to hills of North 

disease of the heart and blood vessel, Blood proseuro 
Fastern region of India , Garhwal and Kumaon , the 

should be normal. 
minimum acceptable height will be 5 cms less. In 

U ) The muscles of abdomen should be well developed 
cage of candidates from Lakshadweep , the minimum 

and there should be no enlargement of liver or spletn , 
acceptable heirht can be reduced by 2 cm , 

Any evidence of discase of internal organs of tho 

abdomen will be a cause for rejection , 
Thesc conccasion are not applicable for Navy and Air 
Force . Tleigh and licight standards are given below : 

( k ) Un -operated hernias will make a candidate unit. If 

operated , this should have been done at least 2 your 

prior to the present examination 
Height and Weight Standards 

and healing is 
completed 


Weight in Kgs. 


Height in 
Centimeters 
(Without Shoc9 ) 


( 1) There should be no hydrocele , varicoelo of piles . 
( m ) Urine examination will be done and any abnormality , 

if detected will be a cause fof rejection , 


18 


20 


22 
year s 


yoats 


years 


( n ) Any disease of the skin which is ukely to cause dis 

abllity or disfigurement will also be a cause for rt 
jection 


- 


- - - 


152 


44 * 


Loi A . candiadte 
should och cve with or without only ) , 


155 


ABC 


137 
160 


162 


53 


165 


168 


57 


170 


58 


1 - 3 
175 
178 


W3 


67 


70 


180 
183 
185 
188 
190 
193 
195 


( 0 ) A candiadte should be able to read 6 / 6 in a distant 

vision chart with cach cye with or without glasses 
( For Navy and Air Force without glasses only ) , 
Myopia should not be more than 3 . 5D and hyper 
metropia not morc 3 . 5D including Astigmatism . 
Internal examination of the eye will be done by 
means of Ophthalmoscope to rule out any disease of 
the eye . A candidate must have good binocular 
vision . The colour vision standard will be CP - 3. A 
candidate should be able to recognise red and green 

colours . 
RADIAL KERATOTOMY : Candidates who have under 
gono or have the evidence of having undergone Radial Kera 
totomy, to improve the visual acuity , will be portnanently re 
jected for all the three services . The candidates for Navy 
should have the following vision standards : 

Distant vision 6 / 12 , 6 / 12 , Correctable to 6 / 6 
Near Vision N - 5 cach eye 
Colour Vision OP - 1 by MLT 

Myopia is not to exceed 0 . 75 dioptros and hydermetropia 
not more than 1. 50 dioptres in the better eyc and 2 . 30 dlop 
tres in the worso eye . 
Ocular Muscle Balance 
Hetrophorio with the Maddox Rod Test must not exceed . 
(i ) at 6 metres Exophoria 8 prism dioptres, Esophoria 

8 prism dioptres, Hyperphoria 1 prism 

dioptres . 
( ii) at 39 cm Exophoria 16 prism dioptres Esophoria 

6 prisni dioptres , Hyperphoria ) 1 prism 

dioptres, 
( p ) The candidate should have sufficiont number of 

natural and sound teeth , A minimum of 14 dental 
points will be acceptable . When 32 teeth are present , 
the total dental points are 22 . A candidate should 
not be guffering from bevore pyorshoca , 


77 


78 


* 45 for Navy @ 47 for Navy 


A + 10 % 


101. above is to be CONSIY bones and broad 


A + 10 % ( for Navy ) departure from the averago weight 
given in the Table above is to be considered within normal 
limit . However , in individuals with heavy bones and broad 
built 28 well as individuals with thin but otherwise healthy 
this may bo relaxed to some extent on merit . 


The acceptable woight for Air Forco candidates will be + 
10 % of the average weight given above . 


( d ) In your own interest you are advised to undergo 

a preliminary medical check up for wax in cars , 
refractory crror of eyes , fungal infection of skin 
edginophilia before reporting for the SSB intervjew . 
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( 9 ) X -Ray examination of the chest will include the ( ii ) at 33 cm : Exophoria 16 prism dioptrcs. 

lower part of cervical for presence of cervical ubs, 
X - Ray examination of other parts of spine will be 

Esophoria 6 prism dioptres , Hyperphoria /Hyperphoria 1 
taken if the SMB considers it necessary . 

prism Dioptres . 


2 . In 


addition to the above , the following medical standards 
will be applicable in respect of Alr - Force candidates 


Binocular Vision -Must possess good binocular vision 
ffusion and stereposis with good amplitude and depth ) . 


only : 


acceptable 


for 


Air 


( a ) Anthropometric measurements 

Force are as follows : 


( 8 ) Hearing Standarda 
(i) Speech test : Whispered hearing 610 cms. each ear, 


( ii.) Audiometric Test : Audiometric loss should not exceed 

- - 20 db in frequencies between 250 Hz anu 4000 Hz 


Height 


Leg Lengt i 


162 . 5cmis 
Min 99 cm & 
Max . 120 cms. 


( h ) Routine ECG and EEG 

limits . 


should be within normal 


Max , 64 cms. 


Thigh Length 
Sitting Height 


, Ithe medical standards for candidates of Naval Aviation 
Branch will be the same as for flying dutice of Air Force . 


Min 81. 5 cms. 
& Max 96 cm 


( b ) X -Ray of Cervical and Lumbosacral spine will be 

carried out. The following conditions detected in the 
X - ray will be disqualifying : 


4 . Detection of any disability in the course of a special test 
carried out prcscribed for one service , may render the candi 
date unfit for any other service ( s ) , if so considered as disquali 
Tying by Medical Board . 


APPENDIX III 


( Brief Particulars of service etc .) 


( i ) Granulomatous disease of Spina . 
( ii ) Arthritis spondylosis . 
( ii) Mire than mild Kyphosis (Londonis , Scolosis 

more than 15 ! by Cobb s method will be cause 

for rejections 
( iv ) Spondylolis thesis spondyloysks. 
(vw) Horniabad Nucleus Pulposus. 
(vl) Compression fracture of Vertebra . 
( vii ) Scheuermanns Disease . 
(viil ) Cervical Rib with demonstrable neurological or 

circulatory deficit . 


Pay scale of Army Officer and Navy and equivalent ranks 
in Air Force ; 


(i ) Pay 
(a ) Rank 

Lt. 
Capt. 
Major 


( ix ) Presence of Schmort s node at more than ono 

level . 
( 1 ) Atlanto -occipital and Atlanto -adak anomalies , 
(xi) spinabifida other than SVI & LV . . 
( til ) Incompleto Sacralisation unilateral or Bilateral. 

Apocialist . 
( xiii ) Any other abnormality , if so considered by 

Specialist. 
(c) Carrying angle of elbow should not be more than 

100 (ten degree ) . 
(d ) X - Ray of Cheat is compulsory . 
(C ) Vision 

Distant Vision 6 , 6 , in one eyo and 679 - Connectable 
to 6 / 6 


Pay Scale 
Rs, 8250 -300 - 10500 
Rs, 9600 - 300 - 11400 
Rs. 11600 - 323- 148504 
Majors on their stag 
nating for one year at 
the maximum scale of 
major are granted the 
pay scale of Lt. Col as 
shown above along with 
rank pay of major. 
Rs. 13500 - 400-171007 
R9, 15100 -450 - 173507 
Rs. 16700 -450 - 18050 


Lt. Col . 
Col. 


Brig . 


49 


( b ) In addition to pay , Rank pay will also be given 

under - 
Capt. 

Ry, 400 
Major 

Rs. 1200 
Lt. Col. 

Rs . 1600 
Col. 

Rs. 2000 
Brig . 

Rs, 2400 


Near Vision N - 5 each eye 
Colour Vision CP- 1 (MLT ) 
Manifest Hypermetropia Must not exceed + 2 .00 

Dsp " Myopia -NIL " & Astigmatism X 0 . 75 Dsth . 
( f ) Ocular Muscle Balance 

Hetrophoria with the Maddox Rod Test must not 

oxcced , 
( i) at 6 meters Exophoria - 6 prism diptres Esophoria 6 

prism dioptres Hypophorta / Hyperphoria i Prism 
Dibptre 


Pay Scale 
Rs , 18400 -500 -22400 
Rs. 22400 -525- 24500 


(c ) Rank 

Maj. Gen , 
Lt. Gen . 
Vice Chief of the Army 
Staff 
and Army Cdrs 
Chief of the Army Staff 


Rs. 26000 . (Fixed ) 


Rs. 30000 (Fixed ) 
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( il ) Qualification pay and Grant. 

The parent / guardian of a candidato desirous of having 

any - financial assistance , should , immediately af, er his own / 
Officers of the rank of Lt . Col. and below possessing certain 

ward has been finally selected for training at the Indian 
prescribed qualification are entitled to lumpsum Qualification 

Military Academy, submit an application through the D . strict 
Grant of Rs . 3000 / -, 4500 /- , 7, 500 - or 10 ,000 / - based on Magistrate of his District who will with bis recommenda . ion 
the qualification held by them . 

forward the application to the Commandant Lndian Military 

Academy, Dehradun . 
The Army Aviator (Pilots ) serving in Army Aviation 
Corps are entitled to the Qualification Pay , based on the 

4 . Candidate finally selected for training at the Indian 
Qualitication held by them as under : 

Military Academy will be required to deposit tho following 

amount with the Commandant on arrival : 
( I) Master Avlation Instructor Rs . 250 / - p. m . 
(ü ) Senior Aviation Instructor Class I RA 200 /- p. in . 

(a ) Pocket allowance for flvo months at 
Rs . 200 .00 per month 

Rs. 1000 . 00 
( ill ) Senior Aviation Instructor Class U Rs. 140 /- p.m . 

( b ) For itmes of clothing and 
( lv ) Aviators holding Master Green Card Ro. 200 / - p .m . 

equipment 

R . 3750 .00 
( v ) Aviators holding Green Card Re. 140 / - p. m . 

Total Ro. 3750 .00 
The Amy Aviators ( Pilot ) serving in the Army Aviation 

Out of the amount mentioned abovo the following uro 
Corps are ontlucd to flying allowance as under : 

fundablo to the cadets in the event of financial Assistanco 

being sanctioned to them . 
( a ) upto Col. Rs. 7000 / - p .m . 
( b ) Brig . Rs. 5133 / - p.m . 

Pocket allowance for the month 
at Rs. 200 .00 per month 

- -Rs. 1000 . 00 
Allowances : All Existing Allowancos are under substantial 
upward revision . 

5 . The following Scholarships are tenablo at the Indian 
( A ) FOR CANDIDATES JOINING THE INDIAN MILI 

Military Academy : 
TARY ACADEMY, DEHRADUN 

( 1 ) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN SCHOLAR 
1. Before the Candidate joins the Indian Military Academy. 

SHIP - This scholarship is awarded to cadets from MAHA . 

RASHTRA AND KARNATAKA . The value of one scholar 
(a ) he will be required to sign a certificate to the effect 

ship is upto a maximum of Rs. 500 .00 per annum for tho 
that he fully understands that he or his legai heits 

duration of a cadet s stay at the Indian Military Academy 
shall not be enuitled to claim any comven _ ation 

subject to the cadot s making satisfactory progress. Tho 
or Other relief from the Government in respect of 

cadets who are gran ed this scholarship will not be cotilled 
any injury which he may sustain . In the course of or 

to Any Ochat linnual assistance from ine Governmeul, 
as a result of the training or where bodily intimity 
or death rosu , in the course of or as a result of a 

( 2 ) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL SCHO 
surgical operation periormed upon orang - 8 .nesia LARSHIP - - This schousnip is of inc vaile Ol K » , 260 .00 
adminis . ered to him for the treatment of any injury per annum and is awarded to an eligible Maratha cudet who 
received as aforesaid or otherwise . 

should be a son of ex -service- 771211 . The Şchiolarship is in 

additon to any financial assisthance from the Government . 
( b ) his parent or guardian will bo required to sign a 
bond to the cliect that if tor any reauon considered 

6 . Ad outfit allowance at the rate and under the genoral 
within his control, the candidate wishes to withdraw cond tions applicable at the time for cach cadet belonging to 
before the completion of be course or fails o accept the Indian Military Academy will be placed at disposal of 
a commission if offered , he will be liable 10 refund the commandant of the Academy. The unexpended portion 
the who . e or such po . tion of the cost of tution , food , of the allowance will be : 
clothing and pay & allowances , received as may bo 
decided upon by Government. 

( a ) handed over to the cadet on his being granted a 
2 . Candidates finally selected will undergo a course of train , 

como . sgion ; or 
ing foi about 18 months . Candidaies will be enrolled under 
the Army Act as gentlemen cadets . Gentlemen cadets will 

(b ) if he is not granted a commission refunded to the 
be dealt with the ordinary disciplinary purposes uuer 

Stato , 

De 
rules and regulations of the Indian Military Academy, 
Dehradun . 

On beipg granted a commission article of clothing and 

necessaries purchased from the allowance shall become tho 
3 . While , the cost of training facluding accommodations , 

personal property of the cadet. Such articles will, bowever 
books, uniforms, boarding and medical trea ment will be 

be wi hdrawn from a cade : who resigns while under training 
borne by Government, candidates will be expected to mcet 

or who is removed or withrawo prior to commissioning. Tho 
their pocket cxpcnscs themselves . Tho minimum expenses 

article withdrawat will bo disposed of to the best advantago 
at the Indian Milita . y Academy are not likely to excud 3 . 

of the State . 
200 . 00 per month . If a cadot s parent or guardian ls unablo 
to moct wholly or partly even this expenditure , financial 

7 . No candidate will normally be permitted to resign 
hagstance may be granted by the Government. Gentlemen whilst under training . However, Gen lemon Cadot resigaita 
Cadets undergoing training at Indian Miliary Academy, after the commencement of training may bo allowed to pro 
Officers Traini Academy and corresponding training cutab ceed home pending acceptance of their resignation by Army 
lishments in Navy and Air Force , in whose cases the incomo HQ . Cost of training, messing and allied services , will be 
of Parents / guardiang does not exceed Rs. 1500 / - per month Itcovered from them before their departuro . They and their 

under revision ) Are oligible for inancial 29sistance . In caso parents , guard . ang will be required to execute a bond to this 
of Parent. luardians whose income exceeds Rs. 1500 / - per effect b . fore the candidates are allowed to join Indian Mility 
month (under revision ) but does not exceed Rs 2000 ! . Dar Academy. A Gentlemen Cedet who is not considerdo gultablo 
month ( under revision ) the game financial assistance will be to complete the full course of training may, with permission 
given in respect of all the fons wards if there are mor han of the Government, be discharged . Any Army candidato 
one son / ward simultaneously undergoing training in one or under hose circumstances will bo reverted to his Reg .mont 
more than one of the above institutions irrespective of tho or Corps. 
fact whether the Ins itutions are under the same service or 
nnt The immovable property and other assets part innamo 

8 . Commission will be granted only on successful complo 
from all 90 ** ices are also taken in o account for detoimicia 

tion of training . The date of commission will be that fo low 
the cisti " for financial assistance . 

Ing the date of successful completion of training, Commis 
7 - 31GI/93 

lon will bo poranont . 
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9 . Pay and allowances, pensions, leave and other condi ( ii) For items of clothing and 
tions of service after the grant of commission will be identt 
fied with those applicablo from 

Rs, 1260 . 00 
time to time to 

equipment 

rogular 
oficers of the army. 

Total 

· · R $ 1460 .00 
10 . Training : At the Indian Military Academy Army Cadets 
are known as Gentlemen Cadets are given strenuous Military 

( b ) ( i ) Solccted Candidates will be appointed as cadels 
training for a period of 18 months aimed at turning out, ofil 
cers capable of leading infaniry subunits. On successful com 

and undergo training in Naval ships and establishment as 
plotion of training Gentlemen Cadets are granted Permanent uodor : 
Coramission in the rank of Lt, subject to being medically fit 

(a ) Naval Orientation 
in S . H . A . P . E . 

course at Naval . 
11. Terms and Conditions of Service 

Academy, Goa 

- 20 weeks : 
(1) POSTING 

(b ) Cadets Training 
Army officers are liablo to serve any where in India and 

Afloat training ships - . -- months 
abroad . 

(6) Midshipmen 
(ii) PROMOTION 

alloat training 

- -6 months 
( a ) Substantive promotions 

( d ) Ag, Sub - Lieut padi 
the following are the service limits for the grant of the 

afloat training 

-- inonths 
qubstantive promotion to higher ranks. 

(0) Sub - Lieutenant 
Technical Coursc 

- 12 months 
By Aime Scale 
Lt . 2 years of Commissioned service 

On completion of the above training the officers will be 
Capt. 

5 years of Commissioned service appointed on board Indian Naval Ships for obtaining Full 
Major 

11 years of Commissioned service Naval watch keeping ceruifica .es for which a minimum penod 
Lt. Col . 21 years of Commissioned service 

of six months is essential , 
By Selection 

( ii ) The cost of training including accommodation and 
Lt. Col. 16 yoars of Commissioned service 

allicd services , books , uniform , messing and mau cal ucumut 

of the cadets at the Nayal Academy will be borne by tho 
Col. 20 years of Commissioned service 

Government. Parents or guard . ans Of Cucis Wil nowvwwis 
Brigadier 23 years of Commissioncd service 

be required to mee . their pocket and other privato expenses 
Major Gon . 25 years of Commissioned service 

whilo they are cadets . When a cadet s parent or guardian 
Lt. Gen . - 28 years of Commissioned service 

hag an income less lhan Rs. 1500 per mensem and is unablo 
General 

to meet wholly or partly the pocket expenses of the cadet 
No restrictions . 

inancial assistance uplo Rs. 140 . 00 por mensen may be grant 
(b ) Acting promotion 

ed by the Government . A candidatc desirous of securing 

financial assistance muy imın d .ateryaller his select .01 , 
Oficers aro eligible for acting promotion to higher ranks submit an application through thic District Magistrate of his 
03 Completion of the following m oun service limits 

District, who will with recobracadations , forward the appli 
subject to availability of vacancies : 

cation to the Director of Manpower Planning & Recruitment. 

Naval Headquarters , New Delhi- 110011 . 
Captain 

3 years 
Major 

6 years 
Lt. Colonel 6 1 / 2 years 

NOTE : -- Further information , if desi cd , may be obtained 
Colouel 

from the Director of Manpower , Planning & Rcoruitment , 
8 1 / 2 years 

Naval Hcudquarters , New Delhi- 110011 . 
Brigadier 

12 ycare 
Major General 20 yeals 

( c ) FOR CANDIDATES JOINING THE OFFICERS 
Lt, Ge.1. 

TRAINING ACADEMY MADRAS. 
23 years 
( B ) FOR CANDIDATES JOINING THE NAVAL ACA 

1. Before the candidato join the Officers Iraining Academy 
DEMY , GOA , 

Madras > 
1 . ( a ) Candidates , Anally selected for training at the Aça 

1) he will be required tu sign a certificate to the effect 
demy will be appointed as cade s in the Executiva - Branch 

tljat he fully understands that he or hs legal heitig 
of the Navy . They will be required to deposit the following 

shall not be entitled to claim any compensation or 
amount with the Capiaio , Naval Academy, GOA . . 

other relief from the Governinecit in ivopuut Vi Hoy 

injury which he may sustain in the course of or as 
( 1) Candidates not applying for Government financial ald . : 

a result of the training , or where bodily inArmity 

or death results in tbe course of or as a tesult of a 
(i ) Pocket allowances for duration 

surgical operation períorined upon or anesthesia ad 
of training . 

m . nistered to him for the treatment of any injury - ro 
@ Rs, 200 . 00 per month Rs. 1000 . 00 

ceived as aforesaid or otherwise . 
( ii ) Expenses on laundry. 

(b ) his parent or guardian will bo required to sign fet 
Servant and hair cutting otc . 

bond to the effect that, if for any reason considered 
@ 3. 13 ) m ith . Rs. 650 . 00 . 

within his control the candidate wishos to withuraw 
( iii ) For items of clothing & 

before he completion of the course or fails to accept 

commission , af ofered or murries while under ra n 
Equipment Rs. 1700 . 00 

ing at the officer s Training Ao demy, he will bo 
( iv ) Cost of meals and 

liable to refund the whole or such portion of the cost 

of tution , food , clothing and pay and allowancos 
m sellansus oxpusog Rs. 150 . 00 

celved as may bc uoc ,uel upoil e uova , Nova , 
Total Rs. 3500 .00 

2 . Candidates finally selected will undergo a course of train 

ingat he Officer s Training Academy, for an approximate 
(2) Candidates Applying for Goverament financial aid : . period of 9 months. Candidates will ha enroll of niet 
(i) Pucket allowances for two 

Aroy Act as Gentlemen Cadets . Gentlemen Cadots will be 

delt - with for ordinary disciplinary pu . plocs unuer the rules 
- touchs @ Rs. 100 .00 per month Rs. 200 .00 

and regulations of tho Officer s Training Academy. 
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• 3 . While the cost of training including accommoda .ion , 
book , unifoms, bourding and modical treatment will be borno 
by the government, candidates will be expected to meet their 
pocket expcnscs thomsoivos 


granted Short Service Commission in the rank of Lt. From 
the date of successful completion of training, 
10 . Terms and conditions of Service 
( a ) period of probation 


An officer will be on probation for a period of 6 month 
from the date nc receives us coumingion . If ne is repor. eu on 
within the probationary period as unguitable to retain his 
comm ssion , he may be termina cd any timo whetbor betoro 
or after the expiry of the probationary period . 


(b ) Posting 


The minimum exponses during the pro - Commission training 
are no . likely to exceed Rs. 200 - por month but if the cauC18 
purgue, any hobbies such as photography, shikar, bik . ng ctc . 
they may require additional money . In casc , however, tho 
cadet is unable to meet wholly or partly even the m . p mur¢X 
pend .ture , financial assistance at rates which are subject to 
change from time , o umo, may be given provided iho cacet 
and his parogt / guardian , have an income below Rz. 1500 
por month , A candidate dosirous of having financial assis 
tance should immediately after being finally selected for train 
ing submit an application on the prescribed form through the 
District Magistrato of hs district who will forward the appl .- - 
cation to the Commandant Office s Training Academy, MAD 
HAS alongwith bis vortification report. 

4 . Candidates finally selected for training, at the Officer s 
Training Academy, will be required to deposit the following 
amount with the Commandant on arrival : 


Personnel granted Short Service Commission are liablo to 
servo anywhere in India and abroad . 


( c ) Tenure of Appointment and Promotion Short Servico 
Commiss .on in the regular Army wil be granted for a period 
of five years . Such officers who are willing to continuo to 
serve n tho Army aftor tho period of five years Short Service 
Commission may , if eligible and suitable in 11 respects, be con 
sidered for the grant of permanent Commission in tho last 
year of their Short Service Commission in accordance with 
the relevant rules. Those who fail to qualify for the grant of 
pomminent Commission during the tenure of five yoare, would 
be released on completion of the tenure of five years . 


Rs. 2000 / 


( a ) Pocket allowance for ten 

mon .h @ Rs. 200 .00 

per month 
( b ) For items of clothing and 

equipment 
(c ) Group Insurance 

Coverage 


Rs. 2450 / 


Rs. 150 / 


(d ) Loavo : For leavo , these officers will be governed by 
rules applicable to Short Service Comm ss on Officers R8 
given in Chapter IV of the leave Rules for the Service Vol. 
1 - Army. They will also be entitled to leavo on passing 
out of the Officers Training Academy and before assump 
tion of duties under the provision of tho Rulo 69 ibid . 


Total 


Rs. 4600 / 


Qut of the amount mentined above the amount mentioned 
in ( b ) above is reaundable to be Cadots in the event of finan 
cial assistance being sanctioned to them . 


(e ) Termination of Commission : 


An Officer granted Short Service Commission will be liablo 
to serve for five years but his Commission may be terminatod 
At any timo by the Government of India 


5. Outfit allowance will be admissible under oder ay may 
be inued from time to time. 

On boine granted a commission Articles of closhing and 
Decessarios purchased from this allowance shall become the 
personal property of the cadet. Such articles , will however 
be withdrawn from a cadet who resigns while under training 
or who is removed or withdrawn prior to commissioning. The 
article withdrawn will be disposed of to tho best advantage of 
the State . 


(1) for misconduct or if services are found to be up 

satisfactory ; or 
( li) on account of medical unfitness ; or 

(III) if his acrvices are no longer required ; or 
( lv ) If he fails to qualify in any prescribed test or couro. 


6 . No candidates will normally be permitted to resign 
whilst under training. However , gentlemont Cadets rosigning 
afior tho commencement of training may be allowed to pro 
cocd home pending acceptance of their resignation by Army 
HQ Cost of training, messing and allied services will be se 
covered from hem beforo their departure . They and their 
paronts / guardians will be reqquired to execute a bond to this 
effect before the candidates are alowed to join officer s Train 
ing Academy 


An officer may on giiving 3 months notice be permitted to , 
resign hs commission on compassionate grounds of wib 
tho Government of India will be the sole judge . An officer 
who is permitted to resiga his comm $ 8 on on compassionate 
grounds will not be eligible for termnal gratuity . 


- (1) Pensionary benefits 


(1) There are under consideration 
( il ) SSC officers on oxpiry of their five years term aro 

el ghle for terminal gratuity of Rs. 5 , 000 / - under 
rovision ; 


7. On joining Ora , candidates will not be permitted to 
appear for any examination / interview , for any other type of 
commission / on . ry in the Army, Navy and Air Force or any 
oubor employment without resi * ning from the Academy and 
pay ng the cost of training . However , no cost of training in 
cluding messing changes will be recovered from these ven .lo 
mon cadets, who may resign from the oficor s Training Acad 
omy, Madras to undergo pre - commission training at the In 
dan Military Academy. Dehradun or corresponding cadet 
training establishments in Navy and Air Force, if so selected . 

8 . A Gentleman cadet who is not considored suitable to 
complote the full course of training may , with permission of 
Government, be discharged . An Army candidate under lice 
circumstances will be revorted in his Regiment or Corps, 


( x ) Reserve Liability 

On being released on the expiry of five years Short Service 
Comming on or extension thereof they will carry a reservo 
llability for a period of five years or upto the age of 40 
years whichever is earlier , 


(b ) Miscellaneous : All other terms & conditions of service 
whero pot at variance with the above provisions will be tho 
4400 as for regular officer , 


9 . Trainlog 


Selected candidater wil bo ogrolled under the Army Act as 
Gen lemen Cadots 2nd will undergo a course of training at the 
Ofiicei s Academy for an approximate period of ninc nonths . 
On successful completion of training Gontlemen Cadets aro 


( SSC Officers will be given opportunity for study in SIMS 
pune in post graduate d ploma in Management (equivalent 
to MBA ) at their own cost after release through special court 
of of SSC officers . 
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) FOR CANDIDATES JOINING THE AIR 
ACADEMY 


FORCE 


Out of the amount mentioned above the following limount 
i rotundable to the cadets in the events of financial assistance 
belog sanctioned . 


Pockct allowance for the six months at Rs. 140 /- per month 
Rs. 840 / 


1 , Thore are throe modes of entry into F ( P ) Courge viz . 
CDSE / NCC / Airman . Cand .dates who apply for Air Force 
Through more than one source will be tested / interviewed at 
Air Force Seleoron Boards only once for Air Toros as well 
* other Ar19 of borvices . Common candidate who fall in 
INS- B / PAB lent as an NCC or Airman candidate will be 
Callod aga n for OLO Testing for Army / Navy OTA only . 
if it is found that he has applicd through CD $ Exam . afso . 


2 . Detailing for Training – Candidates recommended by the 
AFSB , and found medically fit bv appropriate modical estab 
lishment are detailed for training strictly on the basis of 
mert and ava lquil ty of vacanc cs . Separate merit lists are 
propared for Direct entity chndidates though UPSC and for 
NCC cand dates . The merit list for Direct Entry Flying 

plot) candidates to based on the combint marka se cured 
by the candidates in the tests conducted by the UPSC and 
at that Air Selert on Boarre . The mort list for NC 
Hualdatot is prepared on the basis of mark , Becured by 


them at APSRepared on the bathe mort" list for 


3. Tralding - Tho appropriate duration of training for Flying 
Stanch (Pilots ) at the Alp Force Academy will be 75 wecks. 
Insurance cover during Flying Training , 

(Rates are under revision ) 


Air Forco Group Insurance Society would pay Rs. 35 . 000 / 
* ex - gratia award to the next- of- kiñ of a fl ght codet drawn 

om Civil life and undergoing flying training in an unfortu 
nate eventuality . In case , flight cudet under going flying 
training is medically inval Jated boarded out , he would be 
paid Rs. 20 ,0001. As ex - gratia award for 100 % disability and 
this reduces proportionately upto 20 % . 


4 . Carcot Prospects 

After successful cutrpletion of training the cundidatés parts 
otht in the rank of Pulor Oflictr att bécoito entitled to tho 
pay and allowance of the ranki 

There are two types of promotions in the IAF i.e . grant öt 
higher Acting rank and substantive rank . Each high fatta 
carries with it extra emolument. Depending on the number 
of vacancies one has a good number of chances to get promo 
tion to the higher Acting ronk . The- scale promotion to the 
rank of Squadron Leader and Wing Commander iš ganti 
ed after successful completion of 11 years of Flying ( Pilot) 
branth and, 21 years of service respectively . Grant of higher 
rank from Wing Cottimander and above is by selection , carried 
out by duly constituted promotion boulak. 

Promising Officers have good chattices of higher prorlotion . 

3. Ledvė And Leave Travel Concession Atifital Leave - - 60 
days a year, 

Casual Leave - 20 days a year not more then jó days at 
a time. 

Officers when proceeding on annual / casual leave, irrespec 
tive of its duration , is entitled for frco conveyance from placo 
of duty ( unit) to home town and back one in the second 
year of his service for the first time and thereafter once in a 
block of two years , commencing from 01 January , 1971 A 
cluding family members and depindents . The year in which 
this concession is not availed of , free conveyance for a distance 
of 1450 Kms. each way is Admissible for velf , wlle and 
children from duty station to leave atation / home town . 

In additon officers of Flying branch employed on regular 
uy ng duties in vacancies in authorized establ shment aro 
allowed , while prooeeding on leave once every year on warrant 
a free rail journey in the appropriate class upto a total dibim 
tance of 1600 Kms. for the forward and return journeys 
both inclusive . 

Officer when tarveling on leave at their own expenses are 
entitled to travel by entitled class or lower class on payı 
of 60 percent of the fare for self , wife und children from unit 
to any place within India on 6 one way journey Form D a 
& calendar year . Two of these Form D may be availed of 
for the ent re family. . Jo addit on to wife and children 
family includes parents, gister and m nor brother rcadia 
with and wholly dependent upon the officers . 
6. Pensionary Benofits 


: . Onca flight cadets ará grantod pay and allowances by gov 
erriment , the death cover wruld he Rs. 50 . 000 - and the dis 
abil ty cover would be Rs. 25, 000 - for 100 % disability . This 
cover would be provided by AFGIS on payment of monthly 
new - retuædabito contribution of Rs. 76 / - by cach flight cadet 
ur renna flying training for which membership would be 
compulsory . 


Conditions governing Financial Assistance 


0 ) While the cost of training including accommodat ons, 
books, un forms, boarding and modical treatment will be 
borne by Government candidates will be expected to meet 
their pocket expete themyelves . The minimum expenses 
At the Ar Force Academy are pot likcly to exceed RA, 1407 
( der rovision ) per menser f a cadet s parent or guat 
vigti gunable to meet wholl " /partly even thi , expenditure 
financial assistance may be granted by the Government. No 
çadot whose parent or guard an has an income of Rs. 750 / 
or ahovo per month would be elig ble for the war of the 
financial assistance . The immovable property and other 
Assets and income from all sources are also taken into account 
for determin ng the financial assistance . The parent / 
guardian of a candidato deTug of having any financial 

vistance . should immodately . After his son /ward 
has been finally selected for training at the Air Force Aca 
demy, gubmit on annlication through the P strict Menistrate 
of his d strict who will , with his recommendations, forward 
the apoliration to the Commandant, Pre Flying Training 
Courses Begumpet. 


Retiring Pension : The minimum period of qualifying 
Borvice required for retiring prsicn is 20 years . i nout 
weightage ) . Retir og pepsion shall be calculated at 50 % of 
the average of emoluments reckonable for pension ( i. c . pay. 
rank pay and son practinciog allowance; if any ) drawn by 
the officer during the last 10 months of his service , Tho 
amount o determined shall be the retiring punglor or 3 year 
of reckonable qualifying soyice ( 1. 

C O M gervice toodete 
ť service weightage in year admin blo ). For lekser years of 
reckonable qualifying service this amount shat b 
proportionately reduced and the retiring pension in no caso 
shall be loss than R # 1275 /- per miorith , 


fil Candidates finally gelootod for training at the Air forco 
Academy w ll be required to deposit the followid amount 
under revision with the Commandant on arrival. 


pocket Powerte for sit 
months @ Rs . 140 /- . 
per month 


Rs. 8401 


Ti Rethit Gratuit 

Retiring Gratuity : The minimum period of qualifyloggers 
vice for earning retiring gratu ty is 10 yeass (wi hollt weight 
age ) . The retiring gratuity shall be admisible et , a 
uniformn rate of 1 /2 month s dolments for eacrom - ) t 
od 61x monthly period of qualifying , service. The emofya 
mérite for the purpose shall be pay : rahk vand pon p.actic 
inys allowance; ( f ) last drawn by the officer. 


1 


7 


(by: for item on olótking and 

equipotir 


- Rs . 14001 
Ral 2340 / 


Total 
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In addition to pension or gratulty a death - cum - retiremont 
gratuity , equal to 1 / 4th of emoluments of euch complet 
od six monthly period of qualifying servico plus a waight 
ago of 5 years subject to maximum of 16 1 / 2 times of the 
emoluments not exceoding Rs. 3 . 5 lakh lo admissiblo . In 
case of death whilo in sorvice the amount of death - cua - rotiro 
ment gratuity will be as follows : 


( d ) minimum 12 monthy pay and maximum 33 month 

pay , subject to the condition that tho amount of 
Death -cum -rotirement gratuity shall in do cewe 
exceed 3. 5 lakhs if death occur after 20 years or 
mor . 


Disabllity pension and Special Family Pensionary award 
including awards to children and dependents (parcnus, 
brothers and sisters ) , aro also payable in accordanco with tho 
prescribed rules. 


8 . Other Privileges : 


(a ) two months pay , if death occurs la the first year of 

service. 
(b ) glx months pay, if death occurs after tho Arst year 

but before complotion of five years 
(c ) minimum of 12 months pay , if death occur after fivo 

years but beforo completion of 20 yoans . 


The officers and their famllica are entitled to free modical 
ald . Accommodation on concessional ragt. group insuranın 
schemo, group housing schemo, family assistance schemo, 
cantcon facilities etc . 
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